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Inna nazwa zawodu: nie wystepuja
Zadania i czynnosci

Ostatnia aktualizacja - 09.2009 r.

Do podstawowych zadan funkcjonariusza Strazy Granicznej nalezy ochrona granicy
panstwowej, kontrola ruchu granicznego, rozpoznawanie i wykrywanie przestepstw
oraz wykroczenh granicznych (nielegalnej migracji, przemytu towaréw) i innych
okreslonych w ustawie z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z
2005 r. Nr 234, poz.1997 z p6zn. zm.).

Po przystapieniu Polski do strefy Schengen szczegdélnie waznym zadaniem stata sie
skuteczna ochrona granicy wschodniej, ktéra jest jednoczesnie granicg zewnetrzng Unii
Europejskiej. Do obowigzkdéw funkcjonariuszy ochraniajgcych zewnetrzng granice
ladowq nalezy: catodobowe jej patrolowanie, monitorowanie miejsc szczegdlnie
zagrozonych nielegalnym jej przekraczaniem oraz dbanie o stan znakdéw i urzadzen
stuzgcych do ochrony granicy. Podczas wykonywania tych czynnosci funkcjonariusze
wykorzystujg pojazdy wyposazone w kamery termowizyjne, noktowizory, motocykle,
motocykle czterokotowe, samochody terenowe, zimga skutery sniezne, a na akwenach
wodnych tédki i motoréwki. Trudno dostepne odcinki granicy patrolowane sg konno lub
pieszo. Zadaniem funkcjonariuszy jest réwniez zapewnienie bezpieczehstwa i porzadku
publicznego w przejsciach granicznych, w strefach nadgranicznych i na drogach
dojazdowych do granicy.

Ochrong granicy morskiej zajmujg sie funkcjonariusze zatrudnieni w dywizjonach
Morskiego Oddziatu Strazy Granicznej. Do wykonywania swoich czynnosci stuzbowych
wykorzystujg statki patrolowe, a takze jednostki interwencyjno-poscigowe. Ich
zadaniem jest przeciwdziatanie przemytowi oséb i towaréw drogag morska, a takze
sprawowanie nadzoru nad eksploatacjg polskich obszaréw morskich i przestrzeganiem
przez statki przepiséw obowigzujgcych na tych obszarach. Funkcjonariuszy strzegacych
granicy morskiej, w patrolowaniu i w sytuacjach interwencyjnych, wspierajg stuzby
lotnicze.

Kolejnym zadaniem funkcjonariuszy na granicy zewnetrznej jest dokonywanie kontroli
granicznej w przejsciach granicznych (drogowych, kolejowych, rzecznych, morskich,
lotniczych). Kontrolerzy zobowigzani sg przestrzegac procedur zawartych w , Kodeksie
granicznym Schengen”. Do ich czynnosci stuzbowych nalezy: sprawdzanie
autentycznosci dokumentéw uprawniajgcych osobe do przekroczenia granicy oraz
przewozu towaru przy wykorzystaniu Systemu Informacyjnego Schengen,
pozwalajgcego wykry¢ osoby poszukiwane, zagrazajgce bezpieczenstwu, skradzione
pojazdy i inny przewozony sprzet. Mogg przeprowadzac kontrole osobiste, przeglgdac
zawartosc bagazy. Zatrzymuja i cofajg do nadawcy przewozone substancje szkodliwe,
tj. materiaty jagdrowe, promieniotwércze, srodki chemiczne, biologiczne, odpady.
Przeciwdziatajg przemieszczaniu przez granice towaréw bez znakéw akcyzy, srodkéw
niebezpiecznych (broni, materiatéw wybuchowych), srodkéw odurzajacych i
narkotykow.



Do obowigzkéw funkcjonariuszy nalezy réwniez ochrona granicy panstwowej w
przestrzeni powietrznej, ktéra polega na obserwacji statkéw powietrznych
przelatujgcych przez granice panstwowa na matych wysokosciach oraz informowanie o
tych przelotach wtasciwych jednostek Wojsk Lotniczych i Obrony Powietrznej.

Po zniesieniu kontroli granicznej na granicach wewnetrznych, czyli z panstwami z
grupy Schengen (granica potudniowa i zachodnia), w celu zapewnienia bezpieczehstwa
i porzadku publicznego, zintensyfikowane zostaty dziatania kontrolne funkcjonariuszy w
strefach nadgranicznych i wewnatrz kraju. Powierzone im zostaty obowigzki, takie jak:

- ochrona szlakéw komunikacyjnych o szczegélnym znaczeniu miedzynarodowym
przed przestepczoscig (mobilne patrole);

- zapewnienie bezpieczehnstwa w komunikacji miedzynarodowej (lotniczej, drogowe;j,
kolejowej, morskiej);

- patrolowanie miejsc publicznych, w ktérych gromadzg sie cudzoziemcy (np.
targowisk, dworcéw, gietd) celem kontroli legalnosci pobytu i zatrudnienia.

Istotnym zadaniem Strazy Granicznej jest rozpoznawanie rejonéw szczegdlnie
zagrozonych przestepczosciag, w tym przestepczoscia zorganizowang. Wykrywaniem
przestepstw oraz Sciganiem ich sprawcéw zajmujg sie funkcjonariusze pionu
operacyjno-sledczego. Zadania te realizujg niejednokrotnie we wspdtpracy z policja. Na
Zlecenie prokuratury lub sgdu gromadza materiaty dowodowe pozwalajgce na
wszczecie postepowania karnego. Funkcjonariusze prowadza réwniez postepowania
administracyjne dotyczace cudzoziemcéw w sprawach takich, jak: wydawanie
zezwoleh na przekroczenie granicy, w tym wiz w szczegdlnych sytuacjach);
uniewaznianie wiz; odmowa wjazdu na terytorium Polski; okresSlanie czasu pobytu w
kraju; nakazanie przebywania w okreslonym miejscu do czasu transportu w ramach
zawrécenia; wydawanie decyzji o zobowigzaniu do opuszczenia kraju. Przyjmujg oni
rowniez wnioski o nadanie statusu uchodzcy. Prowadza rejestr oséb ubiegajgcych sie o
status uchodzcy i o udzielenie ochrony uzupetniajgcej. Udzielajg wojewodom informacji
niezbednych przy rozpatrywaniu wnioskéw cudzoziemcéw o zgode na zamieszkanie na
czas okreslony, osiedlenie sie i inne formy legalizacji pobytu. Ponadto przygotowujg
wnioski do wojewody o wydanie decyzji o wydalenie i wystepujg do sadu o zgode na
umieszczenie cudzoziemca w osrodku strzezonym lub areszcie w celu wydalenia.

Funkcjonariusze Strazy Granicznej posiadajg uprawnienia o charakterze policyjnym i
moga:

- legitymowad oraz zatrzymywac osoby, w przypadkach wskazujgcych na popetnienie
przestepstwa i doprowadzac je do wtasciwego organu Strazy Granicznej, sadu lub
prokuratury;

- kontrolowad Srodki transportu poruszajace sie po drogach publicznych pod katem
spetnienia przez nich wymogow wynikajgcych z przepiséw ruchu drogowego;

- obserwowac i rejestrowad, przy uzyciu srodkdw technicznych stuzacych do rejestracji
obrazu i dZzwieku, zdarzeh na drogach oraz w innych miejscach publicznych;

- naktadac¢ grzywny w drodze mandatu karnego za wykroczenia;



- podejmowacd czynnosci stuzbowe w stosunku do 0séb naruszajgcych obowigzujgcy
porzadek prawny i w razie koniecznosci uzywac srodkéw bezposredniego przymusu, a
w sytuacjach ekstremalnych (zagrazajgcych bezpieczenstwu, zyciu) broni palnej.

Funkcjonariusze pracujgcy w Strazy Granicznej, poza wyzej opisanymi zadaniami,
wykonujg réwniez prace na stanowiskach zwigzanych z: logistyka, obstuga techniczna,
tgcznoscia i informatykg. Wykonujg tez prace administracyjno-biurowe (finanse, kadry i
szkolenia), sg zatrudnieni w laboratoriach, strzezonych osrodkach dla cudzoziemcéw i
aresztach w celu wydalenia, a takze jako wyktadowcy w osrodkach szkolenia. W Strazy
Granicznej pracujg réwniez specjalisci: prawnicy, ttumacze przysiegli, fachowcy
obstugujgcy samoloty, Smigtowce i statki morskie.

Srodowisko pracy

Ostatnia aktualizacja - 09.2009 r.
SRODOWISKO PRACY

Warunki materialne

Funkcjonariusze Strazy Granicznej pracujgcy w terenie wykonujg swoje czynnosci
stuzbowe z reguty na wolnym powietrzu (patrole na granicy, w strefie nadgranicznej,
na szlakach komunikacyjnych), bez wzgledu na warunki atmosferyczne i pore roku.
Patrolujgc granice pokonujg pieszo trudno dostepne (zalesione, bagienne) odcinki
trasy. Narazeni sg wiec na choroby wywotane przez kleszcze. Wykonujg réwniez stuzbe
na statkach, w portach, na lotniskach i w samolotach. Kontrolujgc przemieszczane
towary stykajg sie niejednokrotnie z substancjami szkodliwymi dla zdrowia, a takze
przewozonymi nielegalnie (czasami chorymi) zwierzetami i cudzoziemcami. Stad
istnieje zagrozenie chorobami zakaznymi.

Funkcjonariusze wykonujgcy zadania administracyjno-biurowe pracuja w budynkach.
Warunki spoteczne

Praca funkcjonariusza Strazy Granicznej w zaleznosci od wykonywanych zadah ma
charakter indywidualny lub zespotowy. Samodzielne wykonywanie pracy dotyczy
gtéwnie czynnosci administracyjno-prawnych oraz zadah wykonywanych przez
specjalistéw. Praca w terenie odbywa sie z reguty w zespotach co najmniej
dwuosobowych. Tak wykonuja swoje czynnosci funkcjonariusze zajmujgcy sie czynna
ochrong granicy panstwowej i wykonujgcy zadania operacyjno-$ledcze. Niejednokrotnie
podejmujg dziatania interwencyjne wspdlnie z innymi stuzbami, tj. funkcjonariuszami
celnymi, straznikami lesSnymi, funkcjonariuszami Strazy Ochrony Kolei, policjantami,
stuzbami granicznymi panstw sgsiednich. Praca funkcjonariusza odbywa sie w statym
kontakcie z ludzmi. Wystepuje wiec mozliwos¢ zaistnienia konfliktéw szczegdlnie z
osobami dokonujgcymi dziatah przestepczych, co czasami niesie za sobg zagrozenie
zdrowia i zycia funkcjonariusza (urazy, postrzaty).

Warunki organizacyjne
Wymiar czasu pracy funkcjonariusza wynosi 40 godzin tygodniowo. W zamian za czas

stuzby przekraczajacy norme przystuguje mu czas wolny w tym samym wymiarze (nie
dotyczy uprawnionych do dodatku funkcyjnego).



Rozktad czasu stuzby jest zréznicowany:

- zmianowy (na stanowiskach, na ktérych wymagane jest petnienie stuzby w sposéb
Ciggty, catodobowy);

- zatogowy (na stanowiskach stuzbowych zatég morskich jednostek ptywajacych. Okres
nieprzerwanego obstugiwania jednostki przez jedng zatoge nie moze przekroczy¢ 14
dni);

- jednozmianowy na pozostatych stanowiskach.

Praca w Strazy Granicznej wymaga dyspozycyjnosci. Funkcjonariusz moze by¢
wyznaczany do petnienia dyzuréw domowych i wzywany do stuzby w sytuacjach
niezbednych (np. przewodnik psa stuzbowego). Ponadto moze zosta¢ w kazdym czasie
przeniesiony lub oddelegowany do petnienia stuzby w rejonach Polski znacznie
oddalonych od obecnego miejsca zamieszkania. Natomiast w sytuacji wymagajacej
podwyzszonej gotowosci operacyjnej (np. kleski zywiotowej lub innego zagrozenia)
Komendant Gtéwny Strazy Granicznej moze skierowac funkcjonariusza do petnienia
stuzby w systemie skoszarowanym.

Praca w tym zawodzie jest Scisle nadzorowana. Funkcjonariusz wykonujgc czynnosci
stuzbowe ponosi odpowiedzialnos¢: za bezpieczenstwo i zdrowie ludzi, finansowa
(rozliczanie sie z natozonych mandatéw) oraz za wykorzystywany w trakcie pracy
sprzet. Praca funkcjonariusza wigze sie réwniez z odpowiedzialnoSciag zawodowg. W
przypadku naruszenia obowigzujgcych przepiséw i zasad grozi mu kara dyscyplinarna,
a hawet wydalenie ze stuzby.

Wymagania psychologiczne

W zawodzie funkcjonariusza Strazy Granicznej niezwykle istotna jest umiejetnosc
podporzadkowania sie i bezwzglednego stosowania sie do obowigzujgcych procedur.
Niezbedna jest tez znajomos¢ przepiséw prawnych z wielu dziedzin, w tym Kodeksu
postepowania administracyjnego i Kodeksu postepowania karnego. W zwigzku z tym,
ze praca polega na ciggtym kontakcie z ludZzmi, funkcjonariusz powinien odznaczac sie
wysoka kulturg osobistg i umiejetnosciami interpersonalnymi. Powinien takze umiec
jasno i zrozumiale wystawiac sie w jezyku polskim i znac jezyki obce, aby méc
skutecznie komunikowac sie z cudzoziemcami.

Przy wykonywaniu czynnosci kontrolerskich niezwykle wazne sa takie cechy, jak
podzielnos$¢ uwagi, spostrzegawczos¢ i dobra pamied. Przydatna jest réwniez
umiejetnos¢ pracy w szybkim tempie. W sytuacjach konfliktowych, funkcjonariusz
powinien wykazywac sie odpornosciag emocjonalng, nie poddawac sie presji 0séb
podejrzanych o popetnienie przestepstwa i konsekwentnie wypetnia¢ swoje obowigzki.

Patrolowanie granicy i miedzynarodowych szlakéw komunikacyjnych wymaga
odpornosci na dtugotrwaty wysitek i niesie za sobg niejednokrotnie ryzyko agresji ze
strony zorganizowanych grup przestepczych, dokonujacych przemytu oséb lub
nielegalnego przewozu towardéw. Taka sytuacja wymaga odwagi, umiejetnosci
logicznego myslenia oraz szybkiego podejmowania trafnych decyzji odnosnie dziatan
interwencyjnych.

W pracy o charakterze operacyjno-sledczym konieczna jest znajomos¢ technik



operacyjnych, i doktadnos¢ w gromadzeniu materiatéw dowodowych dotyczacych
popetnionych przestepstw.

Praca funkcjonariusza Strazy Granicznej jest bardzo odpowiedzialna, dlatego tez stawia
sie wobec niego wysokie wymagania etyczne i zawodowe. Wykonujgc swoje obowigzki
ma dostep do dokumentdéw tajnych i powinien umie¢ zachowac tajemnice.

Funkcjonariusz przed podjeciem stuzby w Strazy Granicznej sktada Slubowanie i
zobowigzuje sie do przestrzegania Zasad Etyki Zawodowej Funkcjonariusza SG, w
ktérych okreslona zostata pozgdana postawa w czasie wykonywania pracy i poza nig
(tekst dostepny na stronie internetowej www.strazgraniczna.pl).

Wymagania fizyczne i zdrowotne

Praca funkcjonariusza Strazy Granicznej jest zaliczana do prac srednio ciezkich. W
zawodzie tym niezbedna jest dobra sprawnos¢ fizyczna, sprawnos¢ uktadu
kostno-stawowego i mieSniowego, a takze dobry stuch i wzrok, w tym zdolnos¢
rozrézniania barw, widzenie o zmroku, koordynacja wzrokowo-ruchowa oraz szybki
refleks. Praca ta wymaga bardzo dobrego stanu zdrowia.

Warunki podjecia pracy w zawodzie

Stuzbe w Strazy Granicznej moze podjgc osoba, ktéra spetnia nastepujgce kryteria:
posiada wytacznie obywatelstwo polskie, ma nieposzlakowang opinie, nie byta karana
za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe, korzysta w petni z praw publicznych i
obywatelskich, posiada co najmniej Srednie wyksztatcenie, posiada zdolnos¢ fizyczng i
psychiczng do stuzby w formacji uzbrojonej, jest gotowa podporzadkowac sie
szczegdlnej dyscyplinie, daje rekojmie zachowania tajemnicy, posiada uregulowany
stosunek do stuzby wojskowej. Ze wzgledu na charakter wykonywanych zadah czesto
w ofertach pracy preferowani sg absolwenci studidw wyzszych (kierunki: administracja,
prawo, informatyka filologia: angielska, rosyjska, niemiecka)

Nabdr do Strazy Granicznej jest zdecentralizowany, dlatego tez osoba zainteresowana
powinna sktada¢ wymagane dokumenty do jednostki organizacyjnej, ktéra prowadzi
rekrutacje (Komenda Gtéwna, wybrany oddziat lub osrodek szkolenia). Postepowanie
kwalifikacyjne odbywa sie w dwdch etapach. Pierwszy etap obejmuje: wstepng
rozmowe kwalifikacyjng, testy psychologiczne, okreslajgce predyspozycje intelektualne
i osobowosSciowe kandydata oraz badanie psychofizjologiczne. Po uzyskaniu
pozytywnej oceny z | etapu kandydat moze przystapic¢ do Il etapu, ktéry odbywa sie w
osrodku szkolenia SG i sktada sie z: testu pisemnego z wiedzy ogdlnej, testu
pisemnego ze znajomosci wybranego jezyka obcego, testu sprawnosci fizycznej,
rozmowy kwalifikacyjnej oraz ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej kandydata do
stuzby przez komisje lekarska.

Szczego6towe informacje o naborze oraz adresy jednostek organizacyjnych SG sg
dostepne na stronie internetowej www.strazgraniczna.pl.

Osoby przyjete do stuzby w Strazy Granicznej kierowane sg na szkolenie do
Centralnego Osrodka Szkolenia SG w Koszalinie lub Centrum Szkolenia SG w Ketrzynie.
Szkolenie trwa 8 miesiecy i sktada sie z:

- 5 miesiecznego szkolenia podstawowego;



- 3 miesiecznego szkolenia w zakresie szkoty podoficerskiej lub szkoty chorgzych (dla
0s0Ob posiadajgcych wyzsze wyksztatcenie). Kazdy etap szkolenia kohczy sie
egzaminem.

Mozliwosci awansu w hierarchii zawodowej

Osobe przyjetag do stuzby w Strazy Granicznej mianuje sie funkcjonariuszem w stuzbie
przygotowawczej na okres 3 lat. Po uptywie tego okresu i uzyskaniu opinii stuzbowej
stwierdzajgcej przydatnos¢ do stuzby funkcjonariusz zostaje mianowany na state.

Awans zawodowy uzalezniony jest od posiadanych kwalifikacji, stazu pracy,
ukohczonych szkolen specjalistycznych i doskonalgcych w zawodzie oraz oceny
wykonywanych obowigzkéw zawartych w okresowych opiniach stuzbowych. Osigga sie
go na drodze obejmowania coraz wyzszych stanowisk stuzbowych i uzyskiwania
nominacji na kolejne wyzsze stopnie stuzbowe w korpusach: podoficeréw, chorazych,
oficerow. Stopnie stuzbowe w SG sg identyczne jak w wojsku.

Mozliwosci podjecia pracy przez dorostych

W zawodzie funkcjonariusza Strazy Granicznej gérna granica wieku oséb
przyjmowanych do stuzby wynosi 35 lat. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, ze
wzgledu na posiadanie kwalifikacji lub umiejetnosci przydatnych w Strazy Granicznej,
kandydat niespetniajgcy ww. kryterium wieku moze by¢ przyjety do stuzby za zgoda
Komendanta Gtdwnego Strazy Graniczne;.

Mozliwosci zatrudnienia

Wraz z wejsciem Polski do Unii Europejskiej, a nastepnie strefy Schengen rozpoczat sie
w Strazy Granicznej proces dostosowywania jej dziatah do nowych realiéw politycznych
i standardéw obowigzujgcych kraje cztonkowskie. Rozbudowywane sg placowki
zajmujgce sie kontrolg graniczng i ochrong odcinkéw granicy bedgcej jednoczesnie
zewnetrzng granicg unijng. Stad tez w Oddziatach Strazy Granicznej: Morskim,
Warminsko-Mazurskim, Podlaskim, Nadbuzahskim i Bieszczadzkim sukcesywnie
przeprowadzany jest nabdr kandydatéw do stuzby. Czesto wolne miejsca pracy dla
funkcjonariuszy ogtasza rowniez Nadwislanski Oddziat Strazy Granicznej. Natomiast po
zniesieniu kontroli na granicy potudniowej i zachodniej rozpoczeta sie reorganizacja
usytuowanych tam jednostek granicznych. Celem tych reform jest przystosowanie
stuzb do skutecznej realizacji nowych zadanh, polegajgcych gtéwnie na przeciwdziataniu
nielegalnej migracji i zwalczaniu przestepstw transgranicznych. W pierwszej kolejnosci
zlikwidowane zostaty mate placowki potozone tuz przy granicy. W dalszym procesie
zmian i przeksztatcehn planowane jest zmniejszenie ilosci oddziatéw. | tak z potaczenia
Oddziatow: Pomorskiego, Lubuskiego i tuzyckiego utworzony bedzie Nadodrzanski
Oddziat Strazy Granicznej. Zreformowane zostang takze Oddziaty Karpacki i Slaski, do
ktérego witgczony zostanie Oddziat Sudecki. Duze zmiany lokalizacyjne i kadrowe beda
miaty miejsce w funkcjonujacych placéwkach granicznych. Czesc¢ z nich zostanie
przeksztatcona w grupy zamiejscowe, co moze spowodowac redukcje etatow.
Natomiast w jednostkach obstugujgcych miedzynarodowe lotniska obsada kadrowa
zostanie zwiekszona. Zwiekszona zostanie takze ilos¢ strzezonych osrodkéw dla
cudzoziemcow i aresztow w celu wydalenia.

Zawody pokrewne
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