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Wsparcie dla przedsiebiorcow na ochrone miejsc
pracy ze srodkow Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych (art.15g) - zakoAczony
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Uwagal! Informujemy, ze termin sktadania wnioskéw uptynat w dniu 10 czerwca 2021 r.

(podstawa prawna: art. 15gh ust. 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 1842, z péin. zm.).

Uwaga! Ustuga realizowana jest wyfacznie przez Wojewdédzkie Urzedy Pracy.

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw - art. 15 g.

Przedsiebiorcy uprawnieni do uzyskania pomocy

Kazdy przedsiebiorca w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo
przedsiebiorcow (Dz. U. z 2019 r. poz. 1292, z pdzn. zm.), tj.:

® osoba fizyczna,

® osoba prawna,

® jednostka organizacyjna niebedgca osobg prawng, ktorej odrebna ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawng, wykonujgca dziatalnos¢ gospodarcza,

® wspdlnicy spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej.

1. U ktérego wystapit spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19, przez co
rozumie sie spadek sprzedazy towaréw lub ustug, w ujeciu ilosSciowym lub wartosciowym:

® nie mniej niz 0 15%, obliczony jako stosunek tacznych obrotéw w ciggu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajgcych w okresie po dniu
31 grudnia 2019 r. do dnia poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku o przyznanie $wiadczen,
w poréwnaniu do tacznych obrotédw analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych
roku poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni
kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres poréwnawczy rozpoczyna sie
w trakcie miesigca kalendarzowego, tj. w dniu innym niz pierwszy dzieh danego miesigca
kalendarzowego;

® nie mniej niz 0 25%, obliczony jako stosunek obrotéw z dowolnie wskazanego miesigca
kalendarzowych, przypadajacego po dniu 31 grudnia 2019 r. do dnia poprzedzajacego
dzien ztozenia wniosku o przyznanie $wiadczen, w poréwnaniu do obrotéw z miesigca
poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujgcych dni
kalendarzowych, w przypadku gdy okres poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca
kalendarzowego, tj. w dniu innym niz pierwszy dziert danego miesigca kalendarzowego.

2. Ktory nie zalega w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz
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Solidarnosciowy do konca trzeciego kwartatu 2019 r., z wyjatkiem przypadku, gdy przedsiebiorca
zawart umowe z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych lub otrzymat decyzje urzedu skarbowego
w sprawie sptaty zadtuzenia i terminowo optaca raty lub korzysta z odroczenia terminu ptatnosci.
3. Wobec ktérego nie zachodzq przestanki do ogtoszenia upadtosci, o ktérych mowa w art. 11 lub
art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadtosciowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 498,
z péin. zm.).
4. Ktéry zawart porozumienie w zakresie obnizenia wymiaru czasu pracy pracownikéw lub objecia
pracownikéw przestojem ekonomicznym.

Pracownik

Pracownikiem jest osoba fizyczna, ktéra zgodnie z przepisami polskiego prawa pozostaje z pracodawcg
w stosunku pracy. Ustawe stosuje sie odpowiednio do 0séb zatrudnionych na podstawie umowy o prace
naktadczg lub umowy zlecenia albo innej umowy o swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z ustawg z dnia
23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2019 r. poz. 1145 i 1495) stosuje sie przepisy dotyczgce
zlecenia, albo ktéra wykonuje prace zarobkowa na podstawie innej niz stosunek pracy na rzecz
pracodawcy bedacego rolniczg spétdzielnig produkcyjng lub inng spoétdzielnia zajmujaca sie produkcja
rolna, jezeli z tego tytutu podlega obowigzkowi ubezpieczern: emerytalnemu i rentowemu.

Ustawa wprowadza wyjatek, iz przepisy ustawy nie obejmujg pomocy domowej zatrudnionej przez
osobe fizyczna.

Zakres pomocy na ochrone miejsc pracy

Przyjete rozwigzania majg chronié miejsca pracy w okresie wprowadzonego przez przedsiebiorce
przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy, a takze po tym okresie.

1. Przestdj ekonomiczny to okres niewykonywania pracy przez pracownika z przyczyn
niedotyczacych pracownika pozostajgcego w gotowosci do pracy.

® Pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym pracodawca wyptaca wynagrodzenie
obnizone nie wiecej niz o 50%, nie nizsze jednak niz w wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu
za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

® W przypadku przestoju ekonomicznego maksymalna kwota dofinansowania (z FGSP) na
pracownika wyniesie 1.651,02 zt (brutto) w tym sktadki na ubezpieczenie spoteczne nalezne
od pracodawcy w przeliczeniu na petny etat (przy zatozeniu sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe w wysokosci 1,67%). Dofinansowanie przystuguje z uwzglednieniem wymiaru
Czasu pracy.

2. Obnizony wymiar czasu pracy przez przedsiebiorce, to wymiar czasu pracy pracownika z przyczyn
niedotyczacych pracownika. Przedsiebiorca moze obnizy¢ wymiar czasu pracy o 20% nie wiecej niz
do 0,5 etatu.

® \Wynagrodzenie z tytutu obnizonego wymiaru czasu pracy nie moze by¢ nizsze niz
minimalne wynagrodzenie za prace ustalane na podstawie przepiséw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy. Przepis wprowadza
gwarancje minimalnego wynagrodzenia za prace po obnizeniu wymiaru czasu pracy do 20%
z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy pracownika przed jego obnizeniem.

® W przypadku obnizonego wymiaru czasu pracy maksymalna kwota dofinansowania (z FGSP)
na pracownika wyniesie 2.272,62 zt (brutto) plus sktadki na ubezpieczenie spoteczne
nalezne od pracodawcy od przyznanego $wiadczenia w wysokosci 407,48 zi, tj. fgcznie
2680,1 zt (przy zatozeniu sktadki na ubezpieczenie wypadkowe w wysokosci 1,67%).
Dofinansowanie przystuguje z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

3. Przedsiebiorcy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy
przystuguja $rodki z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych na optacanie sktadek
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na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw naleznych od pracodawcy (powyzej przy wyliczeniach
kwot maksymalnych wskazano juz wysokos¢ dofinansowan z uwzglednieniem sktadek od
przyznanych swiadczen) od przyznanych swiadczen.

4. Wymienione wyzej swiadczenia przystugujg przedsiebiorcy przez tgczny okres 3 miesiecy. We
whniosku o przyznanie z FGSP $rodkéw na wyptate $wiadczen nalezy okresli¢ okres od kiedy — do
kiedy przedsiebiorca wnioskuje o Swiadczenia. Termin ten nie moze przypadac wczesniej niz od
dnia wejscia w zycie ustawy COVID-19, a takze od dnia wprowadzenia przestoju ekonomicznego
lub obnizonego czasu pracy na podstawie zawartego porozumienia.

Wytaczenia pracownikéw
Przedsiebiorca:

® nie moze otrzymaé pomocy w odniesieniu do tych samych pracownikéw w zakresie takich samych
tytutéw wyptaty na rzecz ochrony miejsc pracy (wynagrodzenia, sktadki),

® nie moze otrzymacd dofinansowania do wynagrodzenia pracownikéw, ktérzy w miesigcu
poprzedzajgcym miesigc ztozenia wniosku uzyskali wynagrodzenie wyzsze niz 300% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Gtdwnego
Urzedu Statystycznego na podstawie przepisdw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, obowigzujacego na dzien ztozenia wniosku.

Procedura postepowania w sprawie przyznania $wiadczen

1. Swiadczenia przyznawane s3 na podstawie wniosku ztozonego przez przedsigbiorce do dyrektora
wojewddzkiego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na siedzibe przedsiebiorcy.

® Whniosek o przyznanie $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy:

© do wypetnienia w przez przedsiebiorce w postaci elektronicznej jest
udostepniany w ramach portalu Praca.gov.pl.

© dopuszcza sie ztozenie wniosku w formie papierowej, jednakze
w zwigzku z COVID-19 rozpatrzenie wniosku w formie papierowej moze trwacé
dtuzej, co w konsekwencji opdzni przekazanie srodkéw finansowych. Nalezy
mie¢ na uwadze, iz w zwigzku z COVID-19 moze wystgpi¢ czasowe zamkniecie
WUP dla obstugi interesantow, co skutkowaé moze koniecznoscig ztozenia
whniosku w innym terminie. Z uwagi na powyzsze zaleca sie ztozenie wniosku
w formie elektronicznej.

® Do wniosku nalezy zatgczy¢:

© kopie porozumienia z m.in. zaktadowag organizacjg zwigzkowag lub
przedstawicielami pracownikéw okreslajgcego warunki i tryb wykonywania
pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy
(plik w formacje np. jpg lub pdf),

© wykaz pracownikéw uprawnionych do $wiadczers wyptacanych z FGSP (wg.
okreslonego wzoru) dostepnego elektronicznie (plik w formacie xls lub xlsx).
Przedsiebiorca zobowigzany jest do wprowadzenia do wykazu pracownikéw,
w odniesieniu do ktérych ubiegat sie bedzie o dofinansowanie,

© kopie petnomocnictwa w przypadku osoby upowaznionej do reprezentacji (plik
w formacie np. jpg lub pdf).

® Woraz z wnioskiem nalezy przekaza¢ umowe o wyptate swiadczen na rzecz ochrony
miejsc pracy ze $rodkéw FGSP na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw
objetych przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy,
w nastepstwie wystgpienia COVID-19, wg okreslonego wzoru (plik w formacie pdf).
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Umowa ma charakter nieedytowalny i wymaga wytgcznie dotgczenia do wniosku
przez przedsiebiorce,

® We whniosku o przyznanie swiadczen przedsiebiorca sktada o$wiadczenia o tym, ze:

jest przedsiebiorca,

wystgpit u niego spadek obrotéw,

nie zachodzg wobec niego przestanki do ogtoszenia upadtosci,

nie zalega ze zobowigzaniami publiczno-prawnymi,

wykaz pracownikdw nie obejmuje pracownikéw, ktorzy uzyskali wynagrodzenie

wyzsze niz 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego

kwartatu ogtaszanego przez Prezesa GUS na podstawie przepisow

o emeryturach i rentach z FUS,

© nie ubiega sie o pomoc w odniesieniu do tych samych pracownikéw w zakresie
takich samych tytutow (wynagrodzenie, sktadki),

© zamierza/nie zamierza skorzystac ze zwolniert w optacaniu sktadek na ZUS,

o ktérych mowa w ustawie COVID-19).

O 0 O O O

® Oswiadczenia przedsiebiorca sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

® Umowe wraz z wypetnionym wnioskiem i dotgczonymi do niego zatgcznikami
(tj. kopig porozumienia, wykazem pracownikéw uprawnionych do $wiadczen oraz
petnomocnictwem (jesli dotyczy)) nalezy podpisaé za pomoca kwalifikowanego
podpisu elektronicznego lub podpisu zaufanego. Podpisana umowa oraz wniosek
wraz z zatgcznikami stanowig integralng catos¢, ktéra nalezy przestaé w postaci
elektronicznej do wiasciwego wojewddzkiego urzedu pracy.

2. Wyptata swiadczen nastepuje na podstawie umowy zawartej miedzy dyrektorem wojewddzkiego
urzedu pracy a przedsiebiorcg w transzach miesiecznych (ilos¢ transz - uzalezniona jest od okresu
na jaki wnioskowana jest pomoc), w oparciu o ztozony wykaz pracownikéw uprawnionych do
Swiadczen. Przekazanie srodkéw przez dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy nastepuje na
rachunek przedsiebiorcy wskazany we wniosku.

3. Po otrzymaniu $wiadczenia z FGSP przedsiebiorca zobowiazany jest do wyptaty wynagrodzenia
pracownikom - odprowadzajac od niego nalezne sktadki oraz zaliczke na podatek dochodowy od
0s6b fizycznych.

Ochrona pracownika

Przedsiebiorca, ktory na podstawie umowy o wyptate swiadczen otrzymat z Funduszu $rodki na rzecz
ochrony miejsc pracy nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace z przyczyn niedotyczacych pracownika w
okresie lub w okresach pobierania przez pracownika $wiadczen finansowanych z Funduszu oraz w
okresie lub w okresach przypadajgcych bezposrednio po okresie lub okresach pobierania $wiadczen
finansowanych, nie dtuzej jednak niz przez tgczny okres ich pobierania (tj. max. 3 miesigce).

Obowiazki przedsiebiorcy wynikajace z zawartej umowy

Przedsiebiorca, ktéry na podstawie umowy o wyptate swiadczen otrzymat z Funduszu $rodki na rzecz
ochrony miejsc pracy jest obowigzany do:

® wykorzystania sSrodkéw na warunkach okreslonych w umowie,
nie wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn niedotyczgcych pracownika w okresie
pobierania przez pracownika wynagrodzenia z dofinansowaniem z FGSP,

® nie wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn niedotyczgcych pracownika, pracownikom
objetym dofinansowaniem ze $rodkéw FGSP, przez okres kolejnych miesiecy odpowiadajacy
dtugoscia liczbie miesiecy dofinansowania z FGSP,
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® udokumentowania wykorzystania sSrodkéw zgodnie z przeznaczeniem, w terminie do
30 dnia po otrzymaniu ostatniej transzy swiadczenia,

® udokumentowanie zatrudniania pracownikdéw, na ktérych otrzymat swiadczenie
w stosownych okresach,

® zwrotu niewykorzystanych $rodkow w ww. terminie.

Naruszenie warunkéw zawartej umowy o wyptate $wiadczen przez przedsiebiorce

Przedsiebiorca, ktéry zawart z dyrektorem WUP umowe o wyptate Swiadczen:

® wykorzystat srodki niezgodnie z przeznaczeniem, zobowigzany jest do zwrotu na rachunek
bankowy Wojewddzkiego Urzedu Pracy, srodkdw w czesci wykorzystanej niezgodnie
z przeznaczeniem wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych,
liczonymi od dnia przekazania srodkédw wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem,

® odmowit poddania sie kontroli lub w razie faktycznej niemoznosci przeprowadzenia kontroli,
zobowigzany jest do zwrotu na rachunek bankowy Wojewddzkiego Urzedu Pracy, catosci srodkow
wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, liczconymi od dnia
przekazania Srodkow.

Zataczniki

umowa_fgsp_v5_22.05.2020.pdf (pdf, 311 KB)
whniosek_fgsp v7_ 12.08.2020.pdf (pdf, 224 KB)

whniosek fgsp v7 12.08.2020.docx (docx, 38 KB)

kluzula_rodo_fgsp_v1 01.04.2020.pdf (pdf, 132 KB)
15g_instrukcja_VIA-WOMP_v10_14.10.2020_praca.gov.pl.pdf (pdf, 2,26 MB)
wykaz_prac_fgsp_kalkulator_rev2021 05 14 v.10.03.xIsx (xIsx, 330 KB)
wykaz_prac_fgsp_kalkulator_rev2021_05_14 v.10.03.zip (zip, 201 KB)
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