Ezeczpospolita

Fundusze $
Europejskie ¥ o Unia Europejska
E Program Regionalny - olska \g.' i zalc%gg)r’;'zf Europejski Fundusz Spoteczny

Szczecinek, 17.06.2020r.

INFORMACJA O NABORZE WNIOSKOW

W ramach projektu

»Aktywizacja os6b pozostajacych bez pracy w wieku 30 lat i wiecej, w szczegdlnosci znajdujacych

sie w trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie szczecineckim VI”

Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinku, realizujgcy projekt w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewédztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020, informuje, iz prowadzi
nabor wnioskow na:

1.

Staze.

Wszelkie informacje na temat tej formy wsparcia dostepne sa pod numerami telefonu:
94 37 53 902 oraz 94 37 53 914 oraz na stronie internetowej http://szczecinek.praca.gov.pl
w zakfadce staze Wymagane jest zagwarantowanie zatrudnienia przez co najmniej trzy
miesigce po odbyciu stazu.

Prace interwencyjne.

Wszelkie informacje na temat tej formy wsparcia dostepne sg pod numerami telefonu:
94 37 28 896 oraz 94 37 53 914 oraz na stronie internetowej http://szczecinek.praca.gov.pl
w zaktadce prace interwencyjne. Wymagane jest zatrudnienie przez co najmniej cztery
miesigce po okresie refundacji.

Szkolenia.

Wszelkie informacje na temat tej formy wsparcia dostepne sa pod numerami telefonu:
94 37 28 890 oraz 94 37 53 918 oraz na stronie internetowej http://szczecinek.praca.gov.pl w
zaktadce szkolenia.

Wypetnione wnioski nalezy ztozy¢:

1. elektronicznie, poprzez wortal https://praca.gov.pl

2. korzystajac z poczty tradycyjnej na adres Powiatowy Urzad Pracy, ul. Koszalinska 91, 78-400
Szczecinek,

3. pozostawiajac w zaadresowanej kopercie w skrzynce podawczej umieszczonej przed wejsciem do
Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinku (wejscie nr A - gtéwne wejscie do PUP)

Whnioski beda rozpatrywane do momentu wyczerpania limitu srodkéw.

W pierwszej kolejnosci kwalifikowane bedg wnioski na osoby bezrobotne, ktére:

sg dtugotrwale bezrobotni (w ewidencji PUP od co najmniej 12 miesiecy),
w wieku 50 lat i wiecej,

o niskich kwalifikacjach (maksymalnie wyksztafcenie srednie),
posiadajagcy stopien niepetnosprawnosci,

kobiety.

Przy rozpatrywaniu wnioskow poza oceng formalng i merytoryczna brane bedzie réwniez pod uwage
spetnienie efektywnosci zatrudnieniowej.
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