Zasady przyznawania Srodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
obowigzujace
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Szczecinku

1. Zasady ogolne.

1.

W

II.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczone sa na wspomaganie podmiotdw
inwestujgcych w ksztalcenie ustawiczne osob pracujgcych i zatrudnionych.

Celem pomocy jest utrzymanie zatrudnienia i rozwdj potencjatu 0sdb pracujgcych przez dostosowanie
wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji do wymagan zmieniajgcej si¢ gospodarki.

Starosta Powiatu Szczecineckiego w imieniu, ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Szczecinku organizuje nabor Wnioskow o przyznanie srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(KFS) na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego co najmniej 10 dni roboczych przed jego
rozpoczeciem.

Whnioskodawca musi wskazaé, ktéry z priorytetow spetnia (wskazane sg one w ogloszeniu oraz we
wniosku).’

Jezeli przeprowadzony nabdr nie wyczerpie dostepnej dla Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinku
(dalej jako: Urzad) kwoty srodkow, starosta moze oglosi¢ nabor na pozostate srodki.

Whnioskodawca dokonuje wyboru realizatora dziatan finansowanych z udziatem $rodkéw KFS, majac
na uwadze zasady konkurencyjnosci, rdwnego traktowania i przejrzystosci.

Instytucja realizujacg szkolenie finansowane ze srodkéw KFS musi by¢ realizator wpisany do rejestru
Bazy Uslug Rozwojowych, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r.
o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci w zakresie $wiadczenia ustug
szkoleniowych.

Srodki KFS przyznane Wnioskodawey, ktéry prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu prawa
konkurencji UE, stanowig pomoc de minimis.

Przed przystapieniem do wypelniania wniosku nalezy doktadnie zapozna¢ sie z jego trescia,
niniejszymi Zasadami przyznawania srodkéw z KFS, Kartg oceny wniosku o ksztatcenie ustawiczne
w ramach KFS oraz aktami prawnymi regulujacymi wsparcie finansowane w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

Wysokosé dofinansowania ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Srodki z KFS na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego przyznawane sa:

w wysokosci do 90% kosztéw, nie wigcej jednak niz 200% przecigtnego wynagrodzenia w danym
roku kalendarzowym na wskazanego we wniosku uczestnika, dla podmiotéw niezatrudniajacych
pracownikow albo zatrudniajacych w dniu ztoZzenia wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu
pracy nie wigcej niz 9 osob;

w wysokosci do 70% kosztéw, nie wiecej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia w danym
roku kalendarzowym na wskazanego we wniosku uczestnika, dla pozostalych podmiotow, nie
wskazanych powyzszym ppkt.

Wysokos¢ dofinansowania z KFS dla jednego wnioskodawcy w danym roku zalezy od liczby
zatrudnionych (w przeliczeniu na pelne etaty):

do 9 pracowniké6w lub brak pracownikow limit: 4 x przecigtne wynagrodzenie

1049 pracownikow limit: 8 x przecigtne wynagrodzenie

50-249 pracownikoéw limit: 12 x przecietne wynagrodzenie

250 1 wiecej pracownikow limit: 14 x przecigtne wynagrodzenie.

Stan zatrudnienia liczymy przyjmujac, ze petny etat to $rednio 40 godzin tygodniowo, aby przeliczy¢
zatrudnienie na petne etaty nalezy podzieli¢ taczng liczbe godzin pracy wszystkich pracownikow przez
nominalny czas pracy pelnego etatu w danym okresie (przyktadowo 40 godzin ty, odniowo/ czyli




inacze] - mozna zsumowac proporcjonalnie do etatu czas pracy kazdego pracownika, a nastepnie
podzieli¢ wynik przez liczbe godzin przypadajacych na pelny etat. W liczbie zatrudnionych
uwzglednia si¢ pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace, rowniez mtodocianych. Do
stanu zatrudnienia wlicza si¢ rowniez odbywajacych stuzb¢ wojskowa, przebywajacych na urlopie
bezplatnym, macierzynskim lub wychowawczym. Nie uwzglednia si¢ natomiast 0sob zatrudnionych
na podstawie umowy zlecenia lub o dzielo, praktykantéw i stazystéw. Do zatrudnionych nie wlicza sie
rowniez wiascicieli firm czy oséb samozatrudnionych.

III. Wniosek

1.

7.

Whiosek nalezy ztozy¢ w wyznaczonym terminie podanym w ogloszeniu, w postaci elektronicznej za
posrednictwem indywidualnego konta do Urzedu, poprzez portal praca.gov.pl, wlasciwego ze wzgledu
na jego siedzibe albo adres prowadzenia dziatalnosci.

Ogtloszenie naboru wnioskéw zamieszczone zostaje w postaci elektronicznej na stronie internetowe;
Urzedu.

Whniosek moze dotyczy¢ tylko dziatan z zakresu ksztalcenia ustawicznego, ktore nie zostaty rozpoczete
1 ktérych termin rozpoczgcia nie bedzie kolidowat z terminem rozpatrzenia wniosku oraz podpisania
umowy.

W przypadku gdy wniosek o finansowanie dziatan ze srodkow KFS jest nieprawidtowo wypetniony
lub niekompletny, Urzad wyznacza wnioskodawcy co najmniej 7-dniowy, jednak nie dtuzszy niz 14-
dniowy termin na jego uzupetnienie.

Whniosek rozpatrzony zostaje do 60 dni od daty zlozenia kompletnego wniosku, w przypadku
wydtuzonej procedury zwigzanej z rozpatrywaniem wnioskéw, realizacja wnioskowanych form
ksztatcenia ustawicznego moze ulec zmianie.

Urzad informuje Wnioskodawce o pozytywnym rozpatrzenia wniosku i wysokosci przyznanego
finansowania, a w przypadku negatywnego rozpatrzenia, starosta uzasadnia odmowe finansowania
ksztalcenia ustawicznego na pismie w postaci elektronicznej, za posrednictwem indywidualnego
konta. Odmowa nie ma formy decyzji administracyjnej, w zwigzku, z czym nie przystuguje od niej
odwotanie w trybie administracyjnym.

Whioski ztozone przez jednostki organizacyjne powiatu szczecineckiego podlegajg zaopiniowaniu
przez Powiatowg Rade¢ Rynku Pracy, w zwiazku, z czym czas ich oceny moze ulec wydtuzeniu.

IV. Ze srodkéw KFS bedg mogly by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatlceniem ustawicznym:

— pracownikow,

— pracodawcow,

— 0s6b fizycznych prowadzacych dziatalno$é gospodarcza,

— 0s6b $§wiadczacych ustugi na podstawie umoéw cywilnoprawnych.

V. Ze srodkéw KFS nie moga korzystac:

1) publiczne stuzby zatrudnienia;

2) podmioty, ktore posiadajg zaleglosci podatkowe lub zaleglo$ci z tytutu innych naleznosci
publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy
1 Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych lub pozostajg pod zarzadem komisarycznym lub znajduja sie w toku likwidacji
albo postepowania upadlosciowego lub naruszyly w sposéb razacy jakakolwiek umowe
o przyznanie Srodkow KFS, zawartg ze starostg rozpatrujacym wniosek o przyznanie $rodkow
w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien zlozenia tego wniosku;

3) podmioty, ktore posiadajg zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub na
ubezpieczenie zdrowotne;
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4) podmioty zbiorowe, wobec ktorych sad orzekt zakaz korzystania z dotacji, subwencji lub innych
form pomocy finansowanej ze srodkow publicznych, przez okres, na ktory sad orzekt zakaz osob
wspotpracujgcych, zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych tj.
matzonkowie, dzieci wlasne lub dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzice oraz
macocha i ojczym pozostajacy we wspolnym gospodarstwie domowym 1 wspolpracujgcy przy
prowadzeniu dzialalno$ci;

5) podmioty, ktére powiazane sg osobowo lub kapitalowo z realizatorem ksztatcenia ustawicznego.
Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powiazania polegajace na:

— uczestniczeniu w spétce jako wspolnik spdtki cywilnej lub spétki osobowey;

— posiadaniu udziatéw lub co najmniej 5% akcji;

— pehieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika;

— pozostawianiu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze realizatora.

6) podmioty, ktére w okresie co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
wniosku o przyznanie srodkéw KFS nie oplacaly sktadki na Fundusz Pracy lub sg zwolnione
z ich oplacania z mocy prawa;

7) funkcjonariusze stuzb mundurowych np. Panstwowej Strazy Pozarnej, Policji, Wojska itp. nie
mogg korzystac ze srodkow KFS. Warunkiem bowiem skorzystania z r6znych form ksztalcenia
ustawicznego ze srodkéw KFS jest posiadanie statusu pracodawcy badz pracownika zgodnie

z przepisami ustawy Kodeks pracy, odpowiednio artykutem 3 lub 2.
VI. Srodki KFS nie moga zostaé¢ przeznaczone na oplacenie kosztow ksztatcenia ustawicznego,
ktore:
1) zostato sfinansowane z innych $rodkéw publicznych;
2) pracodawca jest obowigzany zapewnic¢ na podstawie odrgbnych przepisow;
3) obejmuje dziatania rozpoczete przed dniem podpisania umowy o finansowanie.

VII. Zasady i kryteria rozpatrywania wnioskow.

1. Wnhnioski podlegajg ocenie:
— formalnej: ocena formalna obejmuje sprawdzenie czy wniosek zostal prawidlowo wypetniony, tj. czy
zawiera wszystkie obowigzkowe dane i informacje wymagane we wniosku oraz wymagane zatgczniki.
— merytorycznej (punktowej): ocena odbywa si¢ na podstawie ,,Karty oceny wniosku o ksztalcenie
ustawiczne w ramach KFS”. Wniosek, rozpatrzony pozytywnie pod wzgledem formalnym, zostaje
oceniany i przypisane zostaja punkty oceny danego ksztatcenia w oparciu o kryteria zgodnie z ,,Karta
oceny wniosku (...)”.
2. Na podstawie wynikow oceny sporzadzany zostaje ranking form ksztalcenia, uszeregowany od
najwyzszej do najnizszej liczby uzyskanych punktéw.
3. Dofinansowanie przyznane bedzie Wnioskodawcom, ktérych formy ksztalcenia uzyskaty najwyzsza
liczbe punktow, w kolejnosci wynikajacej z rankingu, do wysokosci dostepnego limitu srodkoéw KFS.
4. Wnioski, ktére spetnig kryteria i otrzymaja minimalng liczb¢ punktéw, lecz nie zostang objete
dofinansowaniem z uwagi na wyczerpanie srodkéw finansowych, pozostaja rozpatrzone negatywnie.
5. Whniosek rozpatrywany jest pod wzgledem:
a) zgodnosci dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkéw KFS na
dany rok;
b) zgodnosci wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikéw ksztalcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego rynku pracy;
¢) kosztow ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;
d) ogdlnej oceny wniosku.
6. Komisja analizuje zarowno zgodno$¢ z priorytetami, jak i realne potrzeby rynku pracy.
7. Wazna jest rzetelno$¢ argumentacji Wnioskodawcy oraz adekwatnos¢ kosztow, a wnigsek popinien
by¢ przygotowany starannie, z pelnym uzasadnieniem.
8. Ostateczna decyzja zalezy od punktacji i dostgpnosci srodkow. é
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VIII. Postanowienia koncowe.

1. Z podmiotem, ktérego wniosek zostal rozpatrzony pozytywnie, zostanie podpisana umowa

(O8]

o sfinansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego dziatan obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne,
okreslajgca tryb i zasady wydatkowania przyznawanych srodkéw z KFS, ktorej integralng czesé
stanowi ztozony wniosek.
Podmiot, z ktérym zostata podpisana umowa zobowigzany jest do:

utrzymania zatrudnienia osoby objetej finansowaniem przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia
ukonczenia ksztalcenia, z wylgczeniem przypadk6éw rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy

z przyczyn przewidzianych w przepisach.

niezawieszania ani niezaprzestawania prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres 3 miesigcy
od zakonczenia ksztalcenia, chyba ze zaprzestanie dziatalnosci nastapi w zwigzku z ogloszeniem
upadtosci.

zapewnienia zatrudnienia lub $wiadczenia uslug na podstawie umowy cywilnoprawnej przez
minimum 3 miesigce osobie, ktora skorzystala z finansowanego ksztatcenia, jezeli dotyczy to osoby
wskazanej w art. 125 ust. 10 pkt 4 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

. Niedotrzymanie powyzszych warunkéw skutkuje brakiem mozliwosci uzyskania finansowania z KFS

przez okres 12 miesiecy od dnia zakonczenia ksztatcenia.

Podmiot, ktory zawarl umowe o finansowanie ksztalcenia ustawicznego ze Srodkow KFS, jest
zobowigzany do zwrotu §rodkow na rachunek Urzedu w przypadku:

niepodjecia lub nieukonczenia ksztalcenia przez osobg objetg finansowaniem, bez uzasadnionej
przyczyny;

nieprzystapienia przez t¢ osobe do:

a) procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnoscei,

b) uzyskania dokumentu potwierdzajgcego kwalifikacje,

c) wymaganych badan lekarskich lub psychologicznych.

wydatkowania srodkéw niezgodnie z umowa;

niedotrzymania zobowigzan, o ktérych mowa w art. 127 ust. 1 ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia.

Zwrot Srodkéw nastepuje w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty, w wysokosci
odpowiadajacej kwocie srodkow wydatkowanych niezgodnie z umowa lub na osobg, wobec ktorej
naruszono warunki finansowania, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia wyptaty
srodkow.

Wszystkie zmiany umowy mogg nastapi¢ wylgcznie za zgoda stron i wymagaja formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci w postaci aneksu do umowy.

Do wniosku nalezy dolaczy¢ nastepujace zalaczniki:

Kopi¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —
w przypadku braku wpisu do KRS lub CEIDG

Program ksztalcenia ustawicznego z pieczgcig realizatora ksztalcenia zawierajacy: nazwe ksztatcenia,
liczbe godzin przypadajgca na jednego uczestnika, cele ksztatcenia, plan nauczania i forme zaliczenia
lub efekty uczenia sie, ktorych opanowanie bedzie sprawdzane w procesie potwierdzania nabytej
wiedzy 1 umiejetnosei, a w przypadku programu studiow podyplomowych — okreslajacy dodatkowo
efekty uczenia sie zgodnie z art. 160 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pézn. zm.2) — zalaeznik nr 1

Wzér dokumentu potwierdzajacego ukonczenie ksztalcenia ustawicznego, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego w przypadku, kiedy wzor takiego dokumentu nie jest
okreslony w przepisach powszechnie obowigzujgcych — nalezy uzyskac od realizatora ksztatcenia.
Oswiadczenie o pomocy de minimis — nalezy ztozy¢ w przypadku, gdy wnioskodawca jest
podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza - zalgeznik nr 2

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis/okre§fony
w Rozporzagdzeniu Rady Ministrow z dnia 17 pazdziernika 2025 r. zmieniajace rozpofzadzenie




sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy si¢ o pomoc de minimis. —
sktada wnioskodawca bedacy beneficjentem pomocy publicznej — zalgeznik nr 3

6. Pelnomocnictwo do reprezentowania wnioskodawcy okreslajgce jego zakres podpisany elektronicznie
przez osobe udzielajgca pelnomocnictwa .

7. Oswiadczenie do priorytetu nr 3- zalgeznik nr 4

8. Aktualne zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu w podatkach

W przypadku watpliwosci co do ztozonego oswiadczenia o niezaleganiu z tytutu sktadek na ubezpieczenia
spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wptat na Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych Urzad ma prawo zazadaé¢ zaswiadczenia z Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych.

DYREKTOR
PoyiatoweggfUyzédu Pracy
wS inku

Magiej Batura



