Dane Pracodawcy lub pieczatka Szczecinek, dnia...................
(KRS/NIP/REGON/PESEL™* /ADRES

PESEL....ooiiiiiii e
Tel
UPOWAZNIENIE
Ja, NizZe] POAPISANY ....oeiviiiiiititiiii e lEgItymujacy  sie dOWOdem
osobistym / paszportem / karta pobytu* numer...................c.ooooiiiinl. , upowazniam: Pana/Panig
rreeeeenen. legitymujacego/ca si¢ dowodem osobistym/ paszportem/ kartg
Pobytu™ numer ..........coooooiiiiiiiiiiiiiina.. , do reprezentowania mnie/firmy przed Powiatowym Urzedem

Pracy w Szczecinku w czynnos$ciach zwigzanych z mozliwo$ciami zatrudnienia cudzoziemcOéw na terytorium
RP, okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U.z 2020 ., poz. 1409 z p6zn. zm.) i wydanych na jej podstawie rozporzadzeniach wykonawczych w tej
kwestii, a w szczegdlnosci do*:

1. sktadania i odbioru dokumentow/decyzji dotyczacych zatrudniania cudzoziemcoéw na terytorium RP;

2. udzielania wszelkich informacji oraz sktadania wyjasnien w zakresie zatrudniania cudzoziemcow;

3. sktadania o$wiadczen, w tym oswiadczen woli i wiedzy;

4. podpisywania i skladania zawiadomien o podjeciu/niepodjeciu badz zakonczeniu pracy cudzoziemca;

5. sktadania podpiséw pod dokumentami wymaganymi w sprawach uzyskania informacji starosty o braku
mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o lokalny rynek pracy,
wydawania/przedtuzania zezwolen na prace sezonowa oraz o$wiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi;

6. nanoszenia poprawek na dokumentach dot. spraw wydawania informacji starosty, uzyskania zezwolen
na prac¢ sezonowg dla cudzoziemcéw oraz o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi;

7. potwierdzania wszelkich dokumentoéw za zgodnos¢ z oryginatem;

8. upowaznienie obejmuje réwniez reprezentowanie mnie/firmy w sprawach 0 umorzenie wniosku,

0 uchylenie i zmian¢ zezwolenia/przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowa.

Upowaznienie wazne jest do 31.12.2021 r.

W przypadku odwotania upowaznienia, zobowigzuje si¢ niezwlocznie powiadomi¢ Powiatowy Urzad Pracy
w Szczecinku o tym fakcie.

(czytelny podpis pracodawcy)

*wiasciwe podkresli¢



