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Szeczecinek, dn. 10.02.2017r.

OGLOSZENIE O NABORZE WNIOSKOW
0O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW ZE SRODKOW
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinku rozpoczyna nabdér wnioskow o dofinansowanie
kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw w ramach srodkéw z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) .

Whioski bedg przyjmowane w terminie od dnia 20.02.2017r. do 03.03.2017r.
Na kazdg forme ksztalcenia nalezy zlozy¢ osobny wniosek

Srodki z KFS mogg byé przeznaczone na dziatania obejmujace:

1. Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z
ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkow KFS,

2. Kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

3. Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnoscei,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4. Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia Iub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

5. Ubezpieczenie od nastepstw nieszezesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztalceniem.

Starosta moze przyzna¢ srodki z KFS na sfinansowanie wyzej wymienionych dzialan
w wysokosci 80% kosztéw, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsigbiorstw w wysokosci
100%, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

Pracodawca moze uzyskaé wsparcie tvlko na dzialania, ktore jeszcze sie nie
rozpoczel

Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego moga by¢ przeznaczone na finansowanie
dzialan zwigzanych z ksztalceniem ustawicznym pracownikéw i pracodawcéw zgodnie z
priorytetami ustalonymi przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej tj:

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego zgodnie z priorytetami MRPiPS w 2017r.

przeznaczone beda na:

1)  wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w sektorach: przetworstwo
przemystowe, transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc
spoleczna;

2) wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;”

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach Iub o szczegélnym

charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.




Starosta rozpatruje wnioski wraz z zalgcznikami, zlozone w terminie trwania naboru,
do limitu wysokosci posiadanych $rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje
zadania uwzgledniajgc odpowiednio:

1) zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow
KFS na dany rok;

2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z
potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkow KEFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow
KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;
6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze §rodkow KFS;

7) mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitow.

Powiatowa Rada Rynku Pracy majac na wzgledzie lokalne potrzeby rynku pracy oraz

wsparcie wigkszej liczby pracodawcéw ustalila dodatkowe kryteria podzialu §rodkéw z

KFS:

1) 40 % srodkéw bedzie przeznaczone na wsparcie ksztalcenia ustawicznego w sektorach
opieki zdrowotnej i pomocy spolecznej.

2) Limit srodkow dla jednego pracodawcy ustalono do kwoty nieprzekraczajacej 30 tys.
zlotych

3) Przy ocenie wnioskow preferencje beda mieli pracodawey, ktorzy do tej pory nie korzystali ze
wsparcia w ramach KFS.

Whniosek wraz 2z zalacznikami dostgpny jest na stronie internetowej PUP
http://szczecinek.praca.gov.pl/-/55453-krajowy-fundusz-szkoleniowy

UWAGA !

Niedolgczenie zalacznikéw do wniosku skutkowaé bedzie pozostawieniem wniosku bez
rozpatrzenia

Whioski wraz z zalacznikami mozna sklada¢ w siedzibie PUP - II pietro pok. 22 w godz.
urzedowania lub przesla¢ poczta na adres 78-400 Szczecinek, ul. Koszalinska 91.

Whnioski beda rozpatrywane po zakonczeniu naboru.

Zatgczniki:
1. Wykaz zawodéw deficytowych w powiecie szczecineckim 1 wojewodziwie
zachodniopomorskim

: Aby skorzystaé ze srodkéw KES w ramach priorytetu 1 firma powinna posiadaé przypisany dla
przewazajgeego rodzaju prowadzonej dzialalnosci kod PKD w przypadku:

- sektora przetworstwa przemyslowego (sekcja C) sq to kody zaczynajgce sie od liczb 10 do 33

- sektora transportowego i gospodarki magazynowej (sekcja H) kody zaczynajgce si¢ od liczb 49
do 53

- sektora opieki zdrowotnej i pomocy spolecznej (sekcja Q) kody zaczynajgce si¢ od liczb 86 do 88

2 Podstawq identyfikacji zawodéw deficytowych w  powiecie szczecineckim i wojewddztwie
zachodniopomorskim bedzie badanie ,, Barometr zawodow 2017

SA—




Barometr zawodow 2017
zrodto: https://barometrzawodow.pl

Powiat szczecinecki:

Agenci ubezpieczeniowi

Asystenci i technicy dentystyczni
Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani
Diagnosci samochodowi
Elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy rekreacji 1 sportu
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie mechanicy

Kierowcy samochodow cigzarowych i ciagnikow siodlowych
Kierownicy budowy

Kierownicy sprzedazy

Krawcy i pracownicy produkeji odziezy
Lakiernicy

Mechanicy maszyn i urzadzen
Mechanicy pojazdéw samochodowych
Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych
Monterzy konstrukeji metalowych
Monterzy maszyn i urzadzen
Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykdéw obeych 1 lektorzy
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow zawodowych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i tworzyw sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajgcych
Opickunowie osoby starszej lub niepelnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i polozne

Posadzkarze

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy
Przedstawiciele handlowi

Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrobki drewna i stolarze

Zalacznik 1




Spawacze

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy elektrycy

Technicy mechanicy

Technolodzy robdt wykonczeniowych w budownictwie
Terapeuci zajeciowl

Windykatorzy

Wojewodztwo zachodniopomorskie:

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Flektromechanicy i elektromonterzy

Fryzjerzy

Inspektorzy nadzoru budowlanego

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodow cigzarowych i ciggnikow siodlowych
Kierownicy budowy

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lakiernicy

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazddw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Murarze i tynkarze

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Opiekunowie osoby starszej lub niepelnosprawne)
Piekarze

Pielggniarki i polozne

Posadzkarze

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrobki drewna i stolarze

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Spedytorzy i logistycy

Szefowie kuchni

Technolodzy robdt wykonczeniowych w budownictwie




