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Szczecinek, 24.01.2017r.

OGLOSZENIE O NABORZE WNIOSKOW
W ramach projektu

+Aktywizacja oséb pozostajacych bez pracy w wieku powyzej 29 roku zZycia znajdujacych sig w szczegélnej
sytuacji na rynku pracy w powiecie szczecineckim-111”

Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinku, realizujacy projekt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020, informuje, iz z dniem 24.01.2017 r. ogtasza
nabér wnioskow na:

1. Staze.

Whioski mozna pobra¢ osobiscie, w siedzibie Urzedu, w pok. nr 33 oraz na stronie internetowej
http://szczecinek.praca.gov.pl w zakladce staze. Wszelkie informacje na temat tej formy wsparcia
dostepne s3 pod numerami telefonu: 94 37 53 902 oraz 94 37 53 914.

2. Prace interwencyjne.

Whioski mozna pobraé osobiscie, w siedzibie Urzedu, w pok. nr 31 oraz na stronie internetowej
http://szczecinek.praca.gov.pl w zaktadce prace interwencyjne. Wszelkie informacje na temat tej
formy wsparcia dostepne sg pod numerami telefonu: 94 37 28 896 oraz 94 37 53 914.

Wypetnione wnioski nalezy ztozy¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinku w godzinach
od 7.15 do 15.00 (w czwartki od 8.15 do 16.00) w Sekretariacie- pok. nr 22 lub przesta¢ na adres
Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinku, ul. Koszaliiska 91 78-400 SZCZECINEK. Wnioski bedg
rozpatrywane do momentu wyczerpania limitu $rodkow.

W pierwszej kolejnosci kwalifikowane beda wnioski na osoby bezrobotne, ktore:

e Sgdiugotrwale bezrobotni (w ewidencji PUP od co najmniej 12 miesiecy),
e W wieku 50 lat i wiecej,

e O niskich kwalifikacjach (maksymalnie wyksztatcenie $rednie),

e Posiadajacy stopien niepetnosprawnosci

e Kobiety.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw poza oceng formalng i merytoryczng brane bedzie rowniez pod uwage
spetnienie efektywnosci zatrudnieniowej.

Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinku informuje, ze w ramach efektywnosci zatrudnieniowej oferta pracy
musi spetnic¢ nastepujace warunki:

e W przypadku umowy o prace- co najmniej trzymiesieczny okres zatrudnienia,
e W przypadku umowy cywilno-prawnej- oferta pracy na minimum trzy miesigce oraz warto$¢ umowy

minimum trzykrotno$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace.

ZAPRASZAMY DO UDZIALU W PROJEKCIE.

Projekt wspotfinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




