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Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ROZPORZĄDZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO  

I RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych  

w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych)  

(Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016, str. 1 ze zm.) informuję, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy   
w Szczecinku, ul. Koszalińska 91, 78-400 Szczecinek, tel. (0 94) 37 28 880  
fax: (0 94) 37 53 950 e-mail: szsc@praca.gov.pl. 

2. Z inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzędzie Pracy  w Szczecinku,  
można się skontaktować osobiście w siedzibie przy ul. Koszalińska 91 pok. 26,  
lub telefonicznie pod numerem (0 94) 37 28 893 lub e-mail: szsc@praca.gov.pl. 

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu: 
 - realizacji zadań ustawowych tj. analizy, weryfikacji i wyjaśnienia zgłaszanych 

nieprawidłowości związanych z naruszeniem prawa na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c  
oraz art. 9 ust. 2 lit. b, g, j RODO . 

4. Kategoriami odbiorców Pani/Pana danych osobowych będą: 
- pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy w Szczecinku będący członkami Zespołu  
ds. wewnętrznych zgłoszeń naruszenia prawa. Podmioty świadczące usługi  
dla Powiatowego Urzędu Pracy w Szczecinku w zakresie dostarczania korespondencji; 
niszczenia dokumentacji; świadczące wsparcie IT. 

5. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres 5 lat, chyba że przepisy 
szczególne stanowią okres krótszy. 

6. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo  
ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia 
sprzeciwu wobec przetwarzania, a także prawo do przenoszenia swoich danych   
w zakresie unormowanym w ogólnym rozporządzeniu o ochronie danych. 

7. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana 
dotyczących narusza przepisy ogólne rozporządzenie o ochronie danych. 

8. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest warunkiem koniecznym  
do wszczęcia procedur zgłoszenia naruszeń prawa  i podejmowania działań następczych 
oraz zakazu działań odwetowych. Konsekwencją nie podania danych osobowych, będzie 
potraktowanie zgłoszenia jako zgłoszenia anonimowego tj. nie podlegającego procedurze 
zgłoszeń wewnętrznych. 
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