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ZASADY OCENY WNIOSKOW

Srodki w ramach KFS zostang przyznane pracodawcom wylonionym w drodze i terminie
ogltoszonego naboru. Wnioski, ktéore wplyng do Powiatowego Urzedu Pracy
w Szczecinku przed rozpoczeciem lub po zakonczeniu naboru nie beda rozpatrywane.
Whnioskodawca, ktorego wniosek uzyskat liczbe punktéw co najmniej 25 pkt, moze
otrzymac¢ wsparcie w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Whiosek zlozony na nieaktualnym wzorze pozostanie bez rozpatrzenia.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, Starosta uzasadnia przyczyne.
Negatywne rozpatrzenie wniosku nie podlega odwotaniu.

Brak wymaganych do wniosku zatacznikéw jest podstawa do pozostawienia wniosku bez
rozpatrzenia.

W przypadku, gdy wniosek pracodawcy nie zostal wypetniony prawidtowo, wowczas
Starosta wyznaczy termin nie krétszy niz 7 dni i nie dhluzszy niz 14 dni na jego
poprawienie/uzupetnienie — kontakt drogg elektroniczng. Wniosek, ktéry nie zostanie
poprawiony w wyznaczonym terminie pozostanie bez rozpatrzenia.

W przypadku wnioskowania o S$rodki KFS przez jednostki organizacyjne powiatu
szczecineckiego, wnioski te opiniowane bedg przez Powiatowa Rad¢ Rynku Pracy
w Szczecinku. Urzad do momentu uzyskania opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy
wstrzymuje sie z rozpatrzeniem w/w wnioskow, co moze mie¢ wpltyw na opdznienie
realizacji zaplanowanych dziatan przez pracodawce, dlatego tez istotne jest zaplanowanie
terminu szkolenia z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym.

Dofinansowanie ze $rodkow KFS ma charakter fakultatywny, co oznacza, ze Starosta
moze przyja¢ wniosek do realizacji, odrzuci¢, wezwaé do poprawienia lub przystgpi¢ do
negocjacji. W sytuacjach budzgcych watpliwosci, m.in. w przypadku ceny/kosztéw
dziatan, odbiegajacych od zazwyczaj spotykanych na rynku ushig szkoleniowych,
wyboru realizatora, programu ksztalcenia Starosta ma prawo wezwaé pracodawce
0 wyjasnienia i szczegbtowe uzasadnienie dofinansowania ksztatcenia ustawicznego lub
odrzuci¢ wniosek.

ZYozone wnioski bedg podlegaly ocenie formalnej oraz merytorycznej przez powotang
komisj¢ ds. rozpatrywania wnioskow o dofinasowanie wnioskdw ksztatcenia KFS.
Whioski beda rozpatrywane w terminie 30 dni od dnia zakonczenia naboru. Jezeli czas
rozpatrywania ulegnie wydtuzeniu np. w wyniku duzej liczby ztozonych wnioskow,
korekt dokonanych w ztozonych wnioskach lub beda wymagaé opinii Powiatowej Rady
Rynku Pracy, PUP poinformuje o tym fakcie pracodawcow odr¢ebnym komunikatem
na stronie PUP.

10) Zaleca si¢ zaplanowanie terminu rozpoczecia ksztalcenia najwczesniej po uplywie 45

dni od dnia zakonczenia naboru z uwagi na niezb¢dny czas na przeprowadzenie naboru
wnioskéw, rozpatrzenie wnioskow 1 zawarcie umowy. W przypadku zbyt krotkiego
terminu do rozpoczgcia wnioskowanego ksztatcenia, urzad moze odméwi¢ podpisania
umowy.



11) Ocena formalna wniosku polega na weryfikacji wniosku pod wzgledem spelniania

wymogow formalnych, tj.:
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KARTA OCENY FORMALNEJ WNIOSKU O PRZYZNANIE SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU

SZKOLENIOWEGO

Dane podmiotu sktadajgcego wniosek: 0
Data wptywu wniosku 00.sty.00
T- Tak; N- Nie; ND- Nie dotyczy T N ND
1 Czy wniosek ztozono w terminie naboru?
2 Czy podmiot jest pracodawcy ?
3 Czy pracodawca posiada siedzibe lub prowadzi

dziatalnos$c¢ na terenie Powiatu Szczecineckiego?

4 Kompletnos$¢ wniosku w zakresie wymaganych
zatgcznikow:

5 Wykaz uczestnikow ksztatcenia —zat. nr 1

6 Oferta i program ksztatcenia ustawicznego lub zakres

egzaminu - zat. nr 2

7 Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis -
zat. nr 3




8 Formularz pomocy de minimis - zat. nr 4

9 Wpis do KRS lub CEIDG

10 Wz6r dokumentu wystawionego przez realizatora
ustugi ksztatcenia potwierdzajgcego kompetencje
nabyte przez uczestnikéw

11 Kopia umowy spétki w przypadku spotek prawa
cywilnego oraz koncesja/pozwolenie na prowadzenie
dziatalno$ci — w sytuacji gdy wymaga tego przepis
prawa

12 | Petnomocnictwo do reprezentowania pracodawcy
(jesli jest wyznaczona inna osoba nie wymieniona w
dokumentach rejestrowych)

13 Posiadany przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego dokument, na podstawie, ktérego
prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego (w przypadku kurséw)

14 Zgodno$¢ wnioskowanych dziatann z ustalonymi
priorytetami wydatkowania srodkéw KFS

OCENA

pozytywna

negatywna

bez rozpatrzenia

Szczecinek

12) W przypadku uzyskania pozytywnej oceny formalnej wniosek zostaje przekazany do
oceny merytoryczne;j.

13) W przypadku uzyskania negatywnej opinii z przyczyn formalnych, wniosek pracodawcy
na tym etapie zostanie odrzucony.

14) W przypadku braku zatgcznikéw do wniosku jest podstawa do pozostawienia wniosku
bez rozpatrzenia.



15) Ocena merytoryczna wniosku jest dokonywana w oparciu o nastepujgce kryteria:
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KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ WNIOSKU O PRZYZNANIE SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO NA KSZTALCENIE USTAWICZNE PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW

Dane podmiotu skfadajgcego
whniosek :

Data wptywu 00.sty.00
whniosku :

Nazwa szkolenia/studiow 0
Whnioskowana kwota 0

nr wniosku 0

Oceniajgcy: Komisja powotana przez Dyrektora do spraw rozpatrywania wnioskéw w PUP

Szczecinek
L.p Kryterium Punktacja | Pkt. Uwagi
1 Pracownicy i pracodawca ubiegajacy sie o
ksztatcenie - rodzaj umowy o prace
wskazanych pracownikéw
czas nieokreslony 3
czas okres$lony i nieokreslony 2
tylko pracodawca 1
2 Osoby objete ustugg ksztatcenia ustawicznego
pracownik 3
pracownik i pracodawca 2
tylko pracodawca 1

AN\




Forma ksztatcenia ze wzgledu na cel
(nabywanie kompetencji)

zawodowe (nowe kwalifikacje) wymagajace 5
egzaminu

uzupetnienie kwalifikacji i umiejetnosci 3
zawodowych

umiejetnosci interpersonalne i spoteczne 1
Ocena uzasadnienia

a. zgodnos¢ kompetencji z potrzebami

lokalnego lub regionalnego rynku pracy -

Barometr 2025

zgodny z lokalnym rynkiem pracy 3
brak zgodnosci 0
b. poréwnanie wskazanej ceny ksztatcenia - za 0-10
osobogodzine do poréwnywalnych ustug
ksztatcenia dostepnych na rynku

$rednia cena ksztatcenia za osobogodzine z

ofert dostepnych na rynku

wskazana przez wnioskodawce cena ksztatcenia

za osobogodzine

c. porownanie ofert na rynku przez
whnioskodawce

3 oferty 5
2 oferty 3
brak innych ofert 0
jedyna instytucja na rynku 5
d. posiadanie przez realizatora ustugi

certyfikatow jakosci ustug ksztatcenia
ustawicznego

2 lub wiecej certyfikatow 2
1 certyfikat 1
brak certyfikatéw 0
e. plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, | max 6

ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS




deklaracja dalszego zatrudnienia pracownika 2
zatrudnionego na umowe o prace na czas
nieokreslony lub deklaracja zmiany umowy z
okreslonej na nieokreslong

wzrost wynagrodzenia za prace 2

deklaracja zmiany stanowiska pracy lub 2
poszerzenie zakresu obowigzkéw zawodowych
zgodnie z kierunkiem ksztatcenia

w przypadku pracodawcy plany, stratega 0-6
finansowa i rozwéj firmy w okresie
najblizszego roku, powigzany z wnioskowanym

szkoleniem

Uzasadnienie wyboru instytucji i zgodnosci z max 3
limitami KFS

a. uzasadnienie wyboru realizatora ustugi 0-2

ksztatcenia ustawicznego

b. zgodnos¢ wniosku z ustalonymi limitami 1
finasowania wsparcia w ramach KFS

Maksymalna liczba punkéw do zdobycia 40

Uzyskana liczba punktéw

Decyzja:

Uwagi komisji:

Komisja w sktadzie: podpisy Komisji

1.

2.

3.

Akceptacja Dyrektora PUP

a) Lgcznie wniosek moze otrzyma¢ maksymalnie 40 punktow.
b) Minimalna liczba punktéw kwalifikujgca wniosek do przyznania dofinansowania
ze Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego wynosi 25 punktow.

Rt



16) Po dokonaniu oceny formalnej i merytorycznej wniosku zostanie sporzgdzony ranking
punktowy wszystkich ztozonych wnioskéw.

17) W sytuacji, kiedy rozpatrzone wnioski w ocenie merytorycznej uzyskajg jednakowsg
liczbe punktow kwalifikujgca je do przyznania srodkéw z KFS, a limit finansowy bedzie
niewystarczajgcy na pokrycie catego zapotrzebowania, wowczas dofinansowanie zostanie
przyznane wnioskodawcy, ktéry dotychczas nie korzystat ze srodkow KFS.

18) Dofinansowanie w ramach $rodkéw KFS zostanie przyznane pracodawcom, ktorzy
uzyskajg najwyzszg liczbe punktéw i podpisza umowe z Urzedem Pracy w zakresie
finansowania dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

19) W przypadku czesciowej rezygnacji pracodawcdédw z przyznanego dofinansowania,
powstale oszczgdnoscei srodkow KFS Starosta moze przekaza¢ dla pracodawcy, ktorego
wniosek posiada najwyzsza liczbg punktow, wsrod pracodawcow, ktorych wniosek zostat
rozpatrzony pozytywnie, jednak z powodu wykorzystania srodkow KFS nie zostato
przyznane wnioskowane wsparcie.

20) Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sg $rodkami publicznymi w rozumieniu
ustawy o finansach publicznych. Zgodnie z ustawg o podatku od towaréw i ustug oraz
rozporzadzeniem Ministra Finansow w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug
oraz warunkow stosowania tych zwolnien, zwalnia si¢ od podatku ustugi ksztatcenia
zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70% ze
srodkéw publicznych - art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy o podatku od towardéw i ustug
(. Dz. U. z 2024 r. poz. 361 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzgdzenia Ministra
Finanséw w sprawie zwolnien od podatku od towarow i ustug oraz warunkow stosowania
tych zwolnien (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 955 ze zm.) kursy i studia podyplomowe
realizowane w ramach wsparcia z KFS sg zwolnione od podatku od towarow i ustug.

( DYREKT,
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