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Zgodnie z § 84 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w
sprawie szczegdlowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ushug rynku
pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 667) Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinku dokonal analizy
skutecznosci i efektywnoS$ci organizacji szkolen zakonczonych w 2017 r., uwzgledniajac
nastgpujace wskazniki:

1) liczbe 1 odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do
rozpoczynajacych szkolenia,

2) liczbe i odsetek 0sob przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach wyroznionych wedtug:
kryterium statusu w rozumieniu ustawy, plci, wieku, poziomu wyksztalcenia, miejsca
zamieszkania i1 przynaleznosci do grupy osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,

3) liczbe i odsetek osob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesigcy po jego
ukonczeniu,

4) koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych
kosztow szkolen do liczby os6b zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po zakonczeniu szkolen,

5) przecigtny koszt szkolenia 1 przecigtny koszt osobogodziny szkolenia,

6) liczb¢ 1 odsetek osob, ktore zdaly egzamin, uzyskaly licencje, ukonczyly szkolenie
finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyty studia podyplomowe, w stosunku do o0sob,
ktore otrzymaty wsparcie w tej formie,

7) liczbe 1 odsetek osob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesigcy po zdaniu egzaminu,
uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej oraz po
ukonczeniu studiow podyplomowych.

Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinku w 2017 r. skierowat na szkolenia 102 osoby
bezrobotne 1 4 osoby poszukujace pracy w ramach przyznanych $rodkéw z Funduszu Pracy,
Europejskiego Funduszu Spotecznego 1 Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Osob
Niepetnosprawnych. Wszystkie osoby zostaly skierowane na szkolenia na podstawie art. 40 ust 3
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2107r. poz. 1065 ze zm.).

Szkolenia ukonczyto 99 0s6b bezrobotnych oraz 4 osoby poszukujgce pracy. Ponadto 3

osobom sfinansowano koszty egzaminu.



1. Liczba i odsetek oséb, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w
stosunku do rozpoczynajacych szkolenie z uwzglednieniem plci

ogbtem kobiety
[lo$¢ osob
rozpoczynajacych 106 25
szkolenie
Osoby, ktore ukonczyty
szkolenie z wynikiem 103 24
pozytywnym

2. Liczba 1 odsetek o0sob przeszkolonych w poszczegolnych kategoriach
wyroznionych wedlug Kkryterium wieku, poziomu wyksztalcenia, czasu
pozostawania bez pracy, miejsca zamieszkania i przynaleznosci do grupy

szczeg6lnego ryzyka na rynku pracy.

a) liczba i odsetek oséb przeszkolonych wedlug kryterium wieku:

Wiek Liczba 0s6b przeszkolonych Odsetek

18 -24 18 17,48%
25-34 34 33,10%
35 —44. 33 32,04%
45 1 powyzej 18 17,48%

Liczba i odsetek osob przeszkolonych ze wedtug wieku

17% 17%
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b) liczba i odsetek osob

rzeszkolonych wedlug poziomu wyksztalcenia:

Wyksztalcenie Liczba 0s6b Odsetek
Gimnazjalne i ponizej 17 16,51%
Zawodowe 22 21,36%
Srednie og6lnoksztatcace 19 18,45%
Policealne 1 $rednie

zawodowe 29 28,16%
Wyzsze 16 15,53%
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Liczba i odsetek os6b przeszkolonych wedtug wyksztatcenia
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¢) liczba i odsetek 0s6b przeszkolonych wedlug miejsca zamieszkania:

Miejsce zamieszkania Liczba 0s6b Odsetek
Miasto i Gmina Barwice 9 8,74%
Miasto i Gmina Bialy Bor 9 8,74%
Miasto i Gmina Borne Sulinowo 15 14,56%
Gmina Grzmigca 5 4,86%
Miasto 1 Gmina Szczecinek 14 13,59%
Miasto Szczecinek 51 49,52%




Liczba i odsetek osdb przeszkolonych wedtug miejsca
zamieszkania
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d) liczba i odsetek osob przeszkolonych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku

pracy

Szczegoblna sytuacja na rynku Liczba oséb Odsetek
pracy

Bezrobotni do 30 roku zycia 38 36,90%
Dhugotrwale bezrobotni 14 13,60%
Bezrobotne kobiety, ktore nie

podjely zatrudnienia po urodzeniu 1 0,97
dziecka

Bezrobotni powyzej 50 roku

zycia 7 6,80%
Bezrobotni korzystajacy ze - -
$wiadczen z pomocy spotecznej,

Bezrobotni niepelnosprawni 2 1,95%

3. Liczba i odsetek osob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie trzech
miesiecy po jego ukonczeniu.

Liczba os6b zatrudnionych Odsetek

57 55,34




4. Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych, liczony jako stosunek
poniesionych kosztow szkolen do liczby osob zatrudnionych w okresie 3 miesiecy
po ukonczeniu szkolen.

Liczba 0s6b zatrudnionych ogotem 57
Poniesiony koszt szkolen " 424 692,06
Koszt ponownego zatrudnienia 7 450,74

5. Przeci¢tny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia.

Przecietny koszt szkolenia '

)

4 123,23

Przecietny koszt osobogodzinyz)

36,17

n
2)

koszt szkolenia razem ze stypendium
przecietna liczba godzin 114 godzin

6. Liczba i odsetek oséb, ktore zdaly sfinansowany egzamin lub uzyskaly

sfinansowang

licencje,

ukonczyly

szkolenie

sfinansowane z

pozyczki

szkoleniowej, ukonczyly dofinansowane studia podyplomowe w stosunku do
oso0b, ktore otrzymaly wsparcie w tej formie.

Egzaminy Studia Pozyczki

(licencje) podyplomowe szkoleniowe
Liczba os6b 3 - -
Odsetek osob 100% - -

7. Liczba i odsetek o0s6b zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po zdaniu

sfinansowanego egzaminu,
sfinansowanego z pozyczki

szkolenia

uzyskaniu

dofinansowanych studiow podyplomowych.

sfinansowanej
szkoleniowej oraz po ukonczeniu

licencji, ukonczeniu

Egzaminy Studia Pozyczki
(licencje) podyplomowe szkoleniowe
Liczba os6b 3 - -
Liczba os6b ktére podjety
zatrudnienie 1 - -
Odsetek osob 33,33% - -

Sporzadzila: Alicja Pietrzak spec. ds. rozwoju zawodowego




