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1. Liczba i odsetek oséb, ktére ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w
stosunku do rozpoczynajacych szkolenie z uwzglednieniem plci

ogotem kobiety

[los$¢ osob
rozpoczynajacych 253 90
szkolenie

Osoby, ktére
ukonczyly szkolenie 250 89
z wynikiem

pozytywnym

2. Liczba 1 odsetek osob przeszkolonych w poszczegolnych kategoriach
wyroznionych wedlug Kkryterium wieku, poziomu wyksztalcenia, czasu
pozostawania bez pracy, miejsca zamieszkania i przynaleznosci do grupy

szczeg6lnego ryzyka na rynku pracy.

a) liczba i odsetek osob przeszkolonych wedlug kryterium wieku:

Wiek Liczba 0s0b przeszkolonych Odsetek

18 —24 1.7 77 30,08%
25 -34r.z. 76 30,04%
35-44r.z. 45 18%
45 —-49 r.7. 22 8,8%
Powyzej 50 r.2. 30 12%

Liczba i odsetek oséb przeszkolonych ze
wediug wieku

12%

9% 31%

18%

30%

H18-24 W 25-34 @ 35-44 [145-49 Opow. 50




b) liczba i odsetek 0s6b przeszkolonych wedlug poziomu wyksztalcenia:
Wyksztalcenie Liczba 0s6b Odsetek
Gimnazjalne 51 20,40%
1 ponizej
Zawodowe 66 26,40%
Srednie ogodlnoksztalcace 38 15,20%
Policealne 1 Srednie 69 27,60%
zawodowe
Wyzsze 26 10,40%

Liczba i odsetek oséb przeszkolonych wedtug
wyksztalcenia

10% 20%
29%
15%
O Gimnazjalne i ponizej B zawodowe
O Srednie LO @ Policealne i Srednie zawodowe

Owyzsze

¢) liczba i odsetek 0s6b przeszkolonych wedlug miejsca zamieszkania:

Miejsce zamieszkania Liczba 0s6b Odsetek

Miasto Szczecinek

131 52,40%
Gmina Szczecinek
42 16,80%
Miasto 1 Gmina Barwice
13 5,20%
Miasto 1 Gmina Biaty Bor
19 7,60%

Miasto 1 Gmina Borne
Sulinowo 30 12,00%

Gmina Grzmiaca

15 6,00%




Liczba i odsetek oséb przeszkolonych wedlug miejsca
zamieszkania
6%
12%
8%
59, 52%
17%

B Szczecinek 00 Gmina Szczecinek

B m-to i gm. Barwice B M-to i gm. Biaty Bér

OM-to i gm. Borne Sulinowo B Gm. Grzmiaca

d) liczba i odsetek oséb przeszkolonych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy

Szczegodlna sytuacja na Liczba 0sob Odsetek
rynku pracy

Bezrobotni do 30 roku

zycia 111 44,40%

Dhugotrwale bezrobotni
88 35,20%

Bezrobotne kobiety, ktore
nie podjety zatrudnienia 1 0,40%
po urodzeniu dziecka

Bezrobotni powyzej 50
roku zycia 30 12%

Bezrobotni korzystajacym
ze $wiadczen z pomocy - .
spolecznej,

Bezrobotni
niepetlnosprawni 10 4%




3. Liczba i odsetek osob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3

miesigcy po jego ukonczeniu.

Liczba 0s6b zatrudnionych

Odsetek

142

56,80%

4. Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych, liczony jako stosunek
poniesionych kosztow szkolen do liczby osob zatrudnionych w okresie 3 miesigcy
po ukonczeniu szkolen.

Liczba 0séb zatrudnionych ogoétem

142
Poniesiony koszt szkolen
939 600,27 zt
Koszt ponownego zatrudnienia 6 616,91 zt

5. Przeci¢tny koszt szkolenia i przeci¢tny koszt osobogodziny szkolenia.

Przecietny koszt szkolenia '

)

3 758,41 zt

Przecietny koszt osobogodziny™

36,14 zt

1)
2

koszt szkolenia razem ze stypendium
przecietna liczba godzin 104

6. Liczba i odsetek osob, ktore zdaly sfinansowany egzamin lub uzyskaly

sfinansowana

licencje,

ukonczyly

szkolenie

sfinansowane 2z pozyczki

szkoleniowej, ukonczyly dofinansowane studia podyplomowe w stosunku do
0sob, ktore otrzymaly wsparcie w tej formie.

Egzaminy Studia Pozyczki
(licencje) podyplomowe szkoleniowe
Liczba oséb 17 - -

Odsetek osob

100%




7. Liczba i odsetek os0b zatrudnionych w okresie 3 miesigcy po zdaniu

sfinansowanego egzaminu,
szkolenia sfinansowanego z pozyczki

uzyskaniu

sfinansowanej

szkoleniowej

dofinansowanych studiéw podyplomowych.

licencji, ukonczeniu
oraz po ukonczeniu

Egzaminy Studia Pozyczki
(licencje) podyplomowe szkoleniowe
Liczba osob 17 - -
Liczba oséb ktore
podjely zatrudnienie 8 - -
Odsetek 0sob 47,06% - -

Sporzadzila: Alicja Pietrzak spec. ds. rozwoju zawodowego




