


[bookmark: _GoBack]                                         Załącznik nr 3
KARTA INDYWIDUALNEJ OCENY
	

Imię i nazwisko osoby dokonującej oceny………………………………………………………………………

	



Nazwa szkolenia……………………………………
	



Nazwa instytucji szkoleniowej………………………

	
Kryterium oceny
	
Sposób oceny
	
Ocena

	Dostosowanie kwalifikacji i doświadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia 

	
Dostosowane/Niedostosowane
	

	Dostosowanie wyposażenia dydaktycznego i pomieszczeń do potrzeb szkolenia z uwzględnieniem bezpiecznych i higienicznych warunków realizacji szkolenia

	
Dostosowane/Niedostosowane
	

	Posiadanie certyfikatu jakości usług: akredytacji kuratora oświaty udzielonej na szkolenie objęte rozeznaniem rynku lub certyfikatu systemu zarządzania jakością kształcenia wydanego na podstawie międzynarodowych norm ISO- 10 pkt

	- posiadanie akredytacji kuratora oświaty na prowadzenie szkoleń o tematyce pokrywającej się w całości lub części z zakresem zlecanego szkolenia - 5 pkt
	

	
	- posiadanie certyfikatu systemu zarządzania jakością
 kształcenia/szkolenia wydawany na podstawie międzynarodowych norm ISO – 5 pkt
	

	
	-brak certyfikatu ISO i akredytacji kuratora oświaty- 0 pkt

	

	Sposób organizacji zajęć praktycznych określonych w programie szkolenia  10-pkt

	-organizacja zajęć praktycznych w siedzibie instytucji szkoleniowej (w salach wykładowych, pracowniach)- 5 pkt
	

	
	- organizacja zajęć praktycznych w rzeczywistym środowisku pracy np. ćwiczenia bezpośrednio w zakładzie pracy, na budowie, w sklepie… -10 pkt
	

	
	brak informacji o sposobie organizacji zajęć praktycznych w programie szkolenia- 0 pkt

	

	Koszt szkolenia -konkurencyjna cena szkolenia w chwili realizacji szkolenia-80 pkt

	
Najniższa cena za osobogodzinę
cena za osobogodzinę oferty ocenianej           x 80
	

	
Suma punktów

	

	

Data i podpis osoby dokonującej oceny             …….………………………….…………
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