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RAPORT
DZIALALNOSC PUP SZCZECINEK
W ROKU 2019

Szczecinek, luty 2020r. , opracowany przez zespét pracownikéw PUP Szczecinek



WSTEP

Przedstawiamy Panstwu raport z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinku za
rok 2019. Omawia on wszystkie aspekty dziatalnosci urzedu i w sposob szczegotowy opisuje

sytuacje na rynku pracy w Powiecie Szczecineckim, oraz formy wsparcia kierowane zaréwno
do oso6b bezrobotnych jak i pracodawcow.

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy
w Szczecinku



1. BEZROBOCIE W POWIECIE

1.1. POZIOM BEZROBOCIA ORAZ JEGO ZMIANY

Wedlug stanu na dzien 31.12.2019r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Szczecinku
zarejestrowanych byto 3.674 oséb bezrobotnych. W poréwnaniu do stanu na koniec roku
poprzedniego nastgpit spadek o 187 osob.

Na przestrzeni ostatnich dwunastu miesiecy zarejestrowato sie w tutejszym Urzedzie 5.647
os6b bezrobotnych, a wyrejestrowato 5.834, w tym z powodu podjecia pracy 3.186 0séb.
Liczba rejestracji byta mniejsza w poréwnaniu do liczby wytaczen o 187 osdb.

Stopa bezrobocia w powiecie szczecineckim -
lata 2018/2019
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Przedstawione dane zawierajg korekte Departamentu Statystyki Spotecznej GUS dla
miesiecy od grudnia 2018 do sierpnia 2019 r. Korekta stopy bezrobocia wynika z ustalenia
ostatecznej liczby pracujgcych poza rolnictwem indywidualnym wedtug powiatow na koniec
2018 r.

Od stycznia do grudnia 2018/2019 roku ogdlna liczba oséb bezrobotnych przedstawiata sie
nastepujgco:
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1.2. BEZROBOCIE W UKLADZIE ADMINISTRACYJNYM

Struktura przestrzenna bezrobocia — udziat gmin w liczbie bezrobotnych:

Wyszczegodlnienie Rok 2019
| kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat
Miasto Szczecinek 1493 1321 1353 1385
Gmina Szczecinek 523 465 454 524
Gmina Grzmigca 270 245 256 267
Miasto i Gmina Borne Sulinowo 467 393 379 408
Miasto i Gmina Biaty Bor 357 292 322 350
Miasto i Gmina Barwice 727 638 663 740
Razem powiat Szczecinek 3837 3354 3427 3674

Wskaznik bezrobocia - jest to procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie ludnosci w
wieku produkcyjnym.

Wedlug stanu na dzien 31.12.2019r. najwyzszy wskaznik bezrobocia rejestrowanego
zanotowano w gminie Barwice (13,5%) a najnizszy w miescie Szczecinek (5,7%). Wskaznik
bezrobocia rejestrowanego dla Powiatu Szczecineckiego wynidst (7,6%)

2018 2019
10,5%
9,3% 8,2 Biaty Ber 8,8'% Biaty Ber
Gtzmiaca 1 1 ,6% GErzmiaca 8 ’7%
13,6% 13,5%
Szezecinek Szrzecinek
Barwice Batwice
Szczecinek Szczecinek
5,8% 5,7%
Borhe Sulincino Borre Sulinowo
7,5%

6,8%

Na terenie wiekszosci gmin Powiatu Szczecineckiego odnotowano spadek wskaznika
bezrobocia rejestrowanego, dla Gminy Szczecinek odnotowano wzrost wskaznika o 0,5%.



2. STRUKTURA BEZROBOCIA

2.1.BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASILKU | KOBIETY

Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku ksztattowata sie na poziomie 798 oséb
tji. 21,7% ogotu bezrobotnych. Liczba tych oso6b jest wyzsza o 4 w stosunku do konca roku
ubiegtego.

Liczba bezrobotnych kobiet w grudniu 2019 r. wynosita 2.158 oséb i stanowita 58,7% ogotu.
W poréwnaniu do konca roku 2018 spadta o 165 os6b .

Bezrobotni z prawem i bez prawa Bezrobotni wedtug pfci -
do zasitku - 31.12.2019 31.12.2019
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2.2.NIEPELNOSPRAWNI ORAZ POSZUKUJACY PRACY

Wsréd bezrobotnych (zgodnie ze stanem na 31.12.2019 r.) niepetnosprawni stanowig 7,7%
0gotu zarejestrowanych osob. Udziat kobiet w tej grupie to 46,8%. Prawo do zasitku posiada
25,9%.

W ostatnim dniu grudnia 2019 r. w ewidencji Urzedu zarejestrowanych bylo 115 osob
poszukujgcych pracy w tym 38 kobiet.

2.3.ZAMIESZKALI NA WSI

Zamieszkali na wsi stanowig 47,8% ogotu bezrobotnych (1.758 osdb), w tym ponad 59,3%
to kobiety. Najwiekszg grupg sg osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym tj. 43,2%
ogotu zamieszkatych na wsi, nastepnie z zasadniczym zawodowym 27,0%, policealnym
i Srednim zawodowym 16,0%, ogdlnoksztatcgcym 9,6% oraz wyzszym 4,2%.

Osoby w wieku (18-44 lata) stanowity 61,4% ogdtu bezrobotnych zamieszkatych na wsi.
Dtugotrwale bezrobotni obejmujg 40,2% ogdlnej liczby bezrobotnych z obszardéw wiejskich.

Bezrobotni zamieszkalina wsiiw
miescie - 31.12.2019




2.4.STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG WIEKU

Ws$rdéd zarejestrowanych bezrobotnych dominujg ludzie w wieku mobilnym (18-44 lata)
stanowigcy liczbe 2.313 osbb (63,0% ogotu bezrobotnych). W poréwnaniu do grudnia 2018r.
populacja ta spadta o0 117 os6b.

W poréwnaniu z rokiem 2018 odnotowano mniejszg liczbe bezrobotnych w grupach
wiekowych: 18 — 24 (spadek 0 9 oséb), 25 — 34 (66 os6b mniej), 35 - 44 (42 osoby mniej) 45
— 54 (spadek o 89 osdb) 55 - 59 (4 osoby mniej), a w grupie 60 — i wiecej, odnotowano
wzrost (wiecej o 23 osoby).

Wiek Rok 2019
| kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat

18-24 509 425 501 494
25-34 1058 920 922 995
35-44 867 766 780 824
45-54 723 644 626 683
55-59 452 391 383 441

60 i wiecej 228 208 215 237

2.5.STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG WYKSZTALCENIA

Wsréd bezrobotnych najwiecej o0sob legitymuje sie wyksztatceniem gimnazjalnym
i ponizej (34,7% ogotu bezrobotnych) oraz zasadniczym zawodowym (24,0%).

Wyksztatcenie Rok 2019
| kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat
wyzsze 353 318 333 305
pol. i ér. zawod. 785 708 748 771
Srednie LO 457 393 412 443
zasadn. zawodowe 903 785 802 880
gimnazjalne i ponizej 1339 1150 1132 1275

2.6.BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY

Pod wzgledem stazu pracy ogétem najwiekszg grupe stanowig osoby ze stazem
1-5 lat (26,9%) nastepnie do 1 roku (18,7%).

Staz pracy w latach Rok 2019
| kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat

do 1 roku 780 660 662 687

1-5 1006 862 916 989

5-10 615 556 546 612

10-20 598 521 537 599

20-30 341 300 297 309

30 i wiecej 114 109 111 119

bez stazu 383 346 358 359




2.7.BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Analiza populacji bezrobotnych pod katem czasu pozostawania bez pracy wskazuje, ze
najwiekszg grupe stanowig dtugotrwale bezrobotni (powyzej 12 miesiecy). Stanowig oni az
37,3 % ogolnej liczby os6b zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie.

Czas pozostawania Rok 2019

bez pracy | kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat

do 1 m-ca 308 309 463 397

1-3 679 490 556 787

3-6 719 501 451 552

6-12 665 687 615 567

12-24 547 530 551 575

powyzej 24 919 837 791 796




3. AKTYWIZACJA 0OSOB BEZROBOTNYCH

WSPARCIE

DLA

PRZEDSIEBIORCOW

3.1.PRACE INTERWENCYJNE

- przyznany limit Srodkéw w ramach
Algorytmu na 2019r.

- przyznany limit Srodkéw w ramach

RPO - Dziatanie 6.5 wspoéifinansowane z EFS na 2019 r.

- przyznany limit sSrodkéw w ramach
POWER wspétfinansowane z EFS na 2019 r.

Srodki przyznane w 2019r zostaly wykorzystane w 99,71%.

- 106 475,05 zt

- 553 797 zt

- 271 981,35 zt

Zobowigzania ptatnicze przechodzgce na 2019r. wynoszg ogétem: 36 892,89 zt.

W 2019r. zawarto 153 umowy w sprawie zorganizowania prac interwencyjnych. Zgodnie
z zawartymi umowami skierowano ogétem 180 oséb bezrobotnych w tym:

110 kobiet,

61 0s6b do 30 roku zycia,

49 osob powyzej 50 roku zycia,

56 os6b diugotrwale bezrobotnych,

6 0sOb niepetnosprawnych,
69 0s6b zamieszkatych na wsi.

29 o0s6b posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmnie;j
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

Zatrudnienie w poszczegdlnych obszarach administracyjnych przedstawia sie

nastepujaco:
llos¢ llo$¢ skierowanych oséb
Miasto /Gmina zawar’tych Podmioty gospodarcze Sel_<tor Ogétem
umow — sektor prywatny publiczny
Barwice 13 12 3 15
Biaty Bor 9 11 0 11
Borne Sulinowo 32 22 10 32
Grzmigca 1 1 0 1
Szczecinek gmina 15 13 3 16
Szczecinek miasto 83 94 11 105
Ogotem 153 153 27 180




Wykorzystanie srodkéw w poszczegdélnych obszarach administracyjnych przedstawia

sie nastepujaco:

Wykorzystanie sSrodkéw w 2019r.
Miasto /Gmina Podmioty gospodarcze — Sektor publiczny Ogélem
sektor prywatny

Barwice 69 208,20 21258,87 90 467,07
Biaty Bor 55 069,28 0 55 069,28
Borne Sulinowo 117 688,53 65 039,43 182 727,96
Grzmigca 13782,54 2919,30 16701,84
Szczecinek gmina 62 236,45 17 460,59 79 697,04
Szczecinek miasto 440 056,55 64 806,72 504 863,27

Ogoétem 758 041,55 171 484,91 929 526,46

Organizatorami prac interwencyjnych byty:

- sektor prywatny 153 - osoby,
- sektor publiczny 27 - 0sob.

W 2019r. ogdétem w ramach prac interwencyjnych zatrudnianych byto 198 osob (w tym 18
oséb kontynuujgcych zatrudnienie z 2019r). Na dzieh 31.12.2019r. prace interwencyjne

zakonczyto 189 osob, 9 osob bedzie kontynuowac zatrudnienie w 2020r.

3.2.ROBOTY PUBLICZNE

- przyznany limit sSrodkéw w ramach
Algorytmu i Rezerwy Ministra na 2019r

- 2 360 554,92 zt

Srodki przyznane w 2019r. zostaty wykorzystane w 99,97 %
Zobowigzania ptatnicze przechodzgce na 2020r. wynoszg ogétem : 76.131,00 zt

W 2019r. zawarto 157 umowy w sprawie zorganizowania robét publicznych.
Zgodnie z zawartymi umowami skierowano ogotem 280 oséb w tym:

- 122 kobiety,

- 44 os6b do 30 roku zycia,

- 137 osbéb powyzej 50 roku zycia,
- 83 osoby dtugotrwale bezrobotne,

- 26 osb6b posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno

dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,
- 39 0s6b niepetnosprawnych,
- 167 osbéb zamieszkatych na wsi.

Ogoétem w 2019r. zatrudnionych byto 306 oséb ( w tym 26 osoby- kontynuacja zatrudnienia

z2018r.)

Roboty publiczne na dzien 31.12.2019r. zakonczyto 302 oséb pozostate 4 osoby bedg

kontynuowac zatrudnienie w 2020r.




3.3.PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

- przyznany limit sSrodkéw w ramach
Algorytmu na 2019r - 173 624,07 zt

Srodki przyznane w 2019r. zostaty wykorzystane w 100%.
W 2019r zawarto 6 porozumien z gminami na realizacje prac spotecznie uzytecznych
i skierowano tgcznie 180 oséb bezrobotnych.

MIASTO/ GMINA Cx L . Wydatkowane srodki
llos¢ skierowanych oséb
z Funduszu Pracy
Barwice 22 31 571,52
Biaty Bor 29 40 363,14
Borne Sulinowo 25 20172,78
Gmina Szczecinek 21 25 378,20
Miasto Szczecinek 83 56 138,43
RAZEM: 180 173 624,07

3.4.ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU

- przyznany limit Srodkéw w ramach
Algorytmu na 2019r 5 203,76 zi.

W 2019r sfinansowano zwrot kosztow przejazdu dla 5 oséb, (w tym dla 1 osoby z 2018r.)
Zobowigzania finansowe przechodzgce na 2020r. wynoszg ogotem: 0,00 zt.

3.5. STAZE

- przyznany limit Srodkéw FP w ramach
Algorytmu i Rezerwy Ministra na 2019r. - 88 296,53 zi.

- przyznany limit srodkéw w ramach
PO WER -Dziatanie 1.1 wspoéifinansowane na 2019r. — 886 071,90 zi.

- przyznany limit Srodkéw w ramach
RPO- Dzialanie 6.5 wspétfinansowane z EFS na 2019r. - 308 698,00 zi.

Srodki przyznane w 2019r. zostaty wykorzystane w 99%.
Zobowigzania finansowe przechodzgce na 2020r. wynoszg ogotem: 37 157,28 zi.

W 2019r. zawarto 155 umowy w sprawie zorganizowania stazu dla bezrobotnych.
Zgodnie z zawartymi umowami skierowano ogétem 180 osdb bezrobotnych w tym:

- 135 kobiety,

- 129 oséb do 30 roku zycia,

- 11 0s6b powyzej 50 roku zycia,

- 54 o0s6b dtugotrwale bezrobotnych,

- 33 osoby bezrobotne wychowujgcych dziecko do 6 roku zycia,
- 8 0sOb niepetnosprawnych,

- 84 0s6b bezrobotnych zamieszkatych na wsi.
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Organizacje stazy w poszczegolnych obszarach administracyjnych

przedstawia sie

nastepujaco:
llo$¢ skierowanych oséb w 2019r.
ALGORYTM
Zawart : E jski Fundusz Spot .
i u?‘\:vsw; i R(_az'erwa uropejski Fundusz Spoteczny Ogétem
AR PO WER RPO
Barwice 14 0 12 3 15
Biaty Bor 8 0 4 5 9
Borne Sulinowo 17 2 9 6 17
Grzmigca 8 0 3 5 8
Szczecinek gmina 3 0 3 0 3
Szczecinek miasto 105 13 89 26 128
Ogotem 155 15 120 45 180

Wykorzystanie srodkéw w poszczegdélnych obszarach administracyjnych przedstawia

sie nastepujaco:

Wykorzystanie srodkéw w 2019r.

Europejski Fundusz Spoteczn 2
Miasto /Gmina . _ALGORYTM : y Ogoétem
i Rezerwa Ministra PO WER RPO

Barwice 0 88 372,68 23 610,36 111 983,04
Biaty Bér 0 40 760,91 37 019,33 77 780,24
Borne Sulinowo 9 641,94 79 375,37 41 999,48 131 016,79
Grzmigca 6 529,70 6 744,74 28 785,07 42 059,51
Szczecinek gmina 0 26 415,18 0 26 415,18
Szczecinek miasto 72 116,25 642 522,93 176 710,58 891 349,76

Ogotem 88 287,89 884 191,81 308 124,82 1 280 604,52

Organizatorami stazu byt:
- sektor prywatny - 93 umowy,
- sektor publiczny - 62 umowy,

W 2019. objetych stazem byty 184 osoby bezrobotne

(w tym 4 osoby kontynuujgce staz
z 2018r.) Na dzien 31.12.2019r. zakonczyto staz 177 oséb. Po zakonczonym stazu lub w jego

trakcie podjeto zatrudnienie 108 oso6b, pozostatych 7 osoby kontynuuje staz w 2020r.

Staz realizowany w ramach srodkéw PFRON
W 2019r. skierowano 5 osdb poszukujgcych pracy nie pozostajgcych w zatrudnieniu.
Srodki PFRON wyniosty 35 412,12 z}.
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3.6.DOTACJA - SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ DLA OSOBY

BEZROBOTNEJ

- przyznany limit Srodkéw w ramach
Algorytmu i Rezerwa Ministra na 2019r

- przyznany limit sSrodkéw w ramach
RPO -Dziatanie 6.5 wspoétfinansowane z srodkéw EFS na 2019 r.
POWER- Dzialanie 1.1 wspoétfinansowane z srodkéw EFS na 2019 r.

Srodki przyznane w 2019r zostaty wykorzystane w 100%.

W 2019 roku 85 oséb otrzymato Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, ktére

240.000,00zt

840.000,00 zt
620.000,00 zt

pochodzity z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego w tgcznej kwocie

1.700.000,00 zt

llos§¢ o0sbéb ktore

otrzymaty srodki na
w poszczegodlnych obszarach administracyjnych przedstawia sie nastepujgco:

podjecie

dziatalnosci

gospodarczej

llos¢ oso6b ktore otrzymaty srodki na podjecie
dzialalnosci gospodarczej w 2019r

Miasto /Gmina W ramach Algorvtm
srodkow gory Ogoétem
EFS

Barwice 6 2 8
Biaty Bor 8 2 10
Borne Sulinowo 9 2 11
Grzmigca 6 2

Szczecinek gmina 6 2

Szczecinek miasto 38 2 40
Ogoédtem 73 12 85

Wykorzystanie sSrodkow w poszczegdlnych obszarach administracyjnych przedstawia

sie nastepujaco:

Miasto /Gmina

Wykorzystanie sSrodkéw w 2019r.

W ramach srodkow

Algorytm
+ Rezerwa Ministra

Ogoétem

EFS
Barwice 120.000,00 40.000,00 160.000,00
Biaty Bor 160.000,00 40.000,00 200.000,00
Borne Sulinowo 180.000,00 40.000,00 220.000,00
Grzmigca 120.000,00 40 000,00 160 000,00
Szczecinek gmina 120 000,00 40.000,00 160. 000,00
Szczecinek miasto 760 000,00 40.000,00 800.000,00
Ogoétem 1.460.000,00 240.000,00 | 1.700.000,00
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3.7.REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA
PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

- przyznany limit Srodkéw w ramach

Algorytmu oraz Rezerwy Ministra na 2019r. -160.000,00 zt

- przyznany limit sSrodkéw w ramach

RPO - Dzialanie 6.5 .wspétfinansowane z EFS na 2019r. -1.100.000,00 zt
POWER - Dziatanie 1.1. wspoilfinansowanie z EFS na 2019r. -200.000,00 zt.

Srodki przyznane w 2019r. zostaty wykorzystane w 100%

W 2019 roku zawarto 70 uméw o refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.
Zgodnie z zawartymi umowami skierowano ogétem 78 osoby bezrobotne.

W 2019r. dodatkowo skierowano 41 oséb w ramach uzupetnienia do uméw zawartych
w poprzednich latach.

Zatrudnienie w poszczegdlnych obszarach administracyjnych przedstawia sie
nastepujaco:

llos¢ skierowanych os6b w 2019r.
llos¢ Europejski
. osé
Miasto X Algorytm oraz Fundusz .
IGmina umow Rezerwa Ministra Spoteczny Ogotem
PO WER RPO

Barwice 9 3 3 4 10
Biaty Bor 10 0 1 9 10
Borne 3 0 0 3 3
Sulinowo
Grzmigca 4 1 0 3 4
Szc_:zecmek 8 0 1 3 9
gmina
Szczecinek 36 4 6 32 42
miasto

Ogotem 70 8 11 59 78
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Wykorzystanie srodkéw w poszczegolnych obszarach administracyjnych przedstawia
sie nastepujaco:

Wykorzystanie srodkow w 2019r.
o . Europejski Fundusz
. . gorytm oraz Spoleczn
Miasto /Gmina Rezerwa P y Ogétem
Ministra PO WER RPO
Barwice 60 000,00 40 000,00 79982,94 | 17998294
Biaty Bor 0 20 000,00 180 000,00 | 200 000,00
Borne Sulinowo 0 0 60 000,00 | 60 000,00
Grzmiaca 20 000,00 0 60 000,00 | 80 000,00
Szczecinek 0 20 000,00 140 000,00 | 160 000,00
gmina
Szczecinek 80 000,00 12000000|  58000000| 780 000,00
miasto
Ogébtem 160 000,00 200 000,00 1099 982,94 | 1 459 982,94

3.8.BON NA ZASIEDLENIE
W 2019 r. bon na zasiedlenie uzyskato 56 bezrobotnych.

Wykorzystane srodki w poszczegoélnych obszarach administracyjnych przedstawiaja
sie nastepujaco:

llos¢ zawartych
umow

Wykorzystane srodki

Miasto /GMIna | ; besrrotnymi | " creyeiane z Funduszu Pracy OGOLEM
z POWER
Barwice 2 14.000,00 0 14.000,00
Biaty Bor 1 7.000,00 0 7.000,00
SB‘?”‘e 9 63.000,00 0 63.000,00
ulinowo
Grzmiaca 5 35.000,00 0 35.000,00
Szczecinek 6 40.249,95 0 40.249,95
gmina
Szczecinek 33 216.950,00 0 216.950,00
miasto
Ogélem 56 376.199,95 0 376.199,95
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3.9.SZKOLENIA/EGZAMINY

W roku 2019 na szkolenia skierowano ogotem 179 oséb oraz sfinansowano egzamin 6

osobom.

Efektywnosc¢ szkolen i egzamindéw wyniosta 61,98 %

Koszty poniesione z Algorytmu+Rezerwy Ministra, EFS na szkolenia oraz egzaminy
ogo6tem: 356 390,30 zt

Szkolenia/lEgzaminy oséb bezrobotnych w ukladzie administracyjnym
(okres styczen - grudzien 2019 rok)

liczba liczba Liczba os6b Liczba liczba osdb, ktore udziat zatrud.
wyszczegodlnienie | skierowanych | konczacych ktorym 0s0b, podjety w stosunku do koszt
na szkolenie | szkolenie | sfinansowano ktore zatrudnienie w przeszkolonych- | szkolenia/egzaminu
egzamin ukonczyty | ciggu 3 miesiecy po | efektywnos¢ ogotem (w zt.)
szkolenie | szkoleniu/egzaminie
lub
egzamin
Barwice 19 23 0 23 13 56,52% 33 001,79
Biaty Bor 13 13 0 13 8 61,54% 27 686,28
Borne Sulinowo 27 27 2 29 17 58,62% 74 972,63
Grzmiagca 9 9 1 10 6 60,00% 8 135,56
Gm. Szczecinek
25 25 0 25 14 56,00% 63 900,20
M-to Szczecinek
86 89 3 92 61 66,30% 148 693,84
ogé6tem PUP 179 186 6 192 119 61,98 % 356 390,30
W 2019 r. udzielono wsparcia 240 osobom na ksztatcenie ustawiczne

pracownikow i

pracodawcow ze

srodkow  Krajowego

tgczna kwota wydatkowana na ten cel wyniosta 270 979,04 zi.
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3.10. OPIEKA NAD DZIECKIEM LUB OSOBA ZALEZNA

- przyznany limit sSrodkéw w ramach
Algorytmu na 2019r. 16. 882,46 zi

W roku 2019 zrefundowano 14 osobom koszt opieki nad dzieckiem.

Miasto/ Gmina llo$¢ os6b R

Barwice 0 0,00 z
Biaty Bor 0 0,00 zt
Borne Sulinowo 4 7.349,68 zt
Grzmiaca 0 0,00 zt
Szczecinek gmina 0 0,00 zt
Szczecinek miasto 9 9.532,78 zt

Razem: 13 16. 882,46 zt

Srodki przyznane w 2019r zostaty wykorzystane w 100 %
Zobowigzania ptatnicze przechodzgce na 2020r. wynoszg ogdtem: 415,00 zt.

PODSUMOWANIE

Powiatowy Urzgd Pracy w Szczecinku dysponowat na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu kwotg 8.977,70 zt. Jest to o 30.5% mniej niz w roku ubiegtym. Ze wsparcia
skorzystato 1487 osoby, czyli 0 12 oséb mniej w porownaniu z rokiem 2018.
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3.11. PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACJA ZAWODOWA

W roku 2018 dziatania Poradnictwa i Doradztwa Zawodowego w PUP Szczecinek byty
podobnie jak w roku poprzednim realizowane tylko przez jednego Doradce Zawodowego.
W  roku 2018 podczas 890 wizyt u Doradcy Zawodowego udzielono w formie
profesjonalnego wsparcia dla os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w ramach 724
indywidualnych porad zawodowych, oraz w trakcie 9 porad grupowych dla 124 oséb.

Gléwne obszary wsparcia udzielanego w ramach Poradnictwa Zawodowego to
dziatania w zakresie:
e ocenie predyspozycji zawodowych — sporzadzanie  profilu zawodowego -
interpretacja wynikow testow
e otwarcia wiasnej dziatalnosci, w tym pomoc w sporzadzeniu i ocenie wniosku na
dotacje z PUP Szczecinek, oraz udzielenie wskazéwek do rozmowy z komisjg
e pomocy w zakresie tworzenia i postugiwanie sie wilasnym warsztatem
poszukiwania pracy — tworzenia i modyfikacji dokumentow aplikacyjnych
e sporzgdzaniu i omawianiu bilansu mocnych i stabych stron oraz predyspozyciji
i osobowosci zawodowej
e ocenyianalizy sytuacji na ogdlnopolskim i lokalnym rynku pracy
e wsparcie w planowaniu wiasnej — indywidualnej Sciezki kariery zawodowej, analiza
oczekiwan zwigzanych z okreslonym zatrudnieniem
e wsparcia w zakresie uzyskania kwalifikacji w ramach szkolen, egzaminéw oraz
monitorowanie postepdw w skutecznej aktywizacji po ukonczeniu szkolenia
e okreslenia lub potwierdzenia posiadanych predyspozycji zawodowych przy pomocy
standaryzowanych badan testowych — KZZ, NBK i inne
e propagowanie wiedzy o zawodach, kierunkach ksztatcenia i kwalifikacjach

Poradnictwo z zakresu orientacji zawodowej w szkotach

Warsztaty w ramach wsparcia w zakresie poradnictwa zawodowego, wyboru szkoty oraz
okreslenia predyspozycji i wyboru dalszej Sciezki ksztatcenia zawodowego dla uczniow 7
szkét podstawowych z terenu Powiatu Szczecineckiego - indywidualne testy predyspozyciji
i preferencji zawodowych dla uczniow — przeprowadzenie i omowienie wynikow.

Doradca Zawodowy przeprowadzit rowniez coroczne zajecia z tego zakresu w ramach
Swiatowych Dni Przedsiebiorczosci 2017 w Zespole Szkét nr 1 im. KEN w Szczecinku, oraz
uczestniczyt w Targach Pracy i Edukaciji. — 4 grudnia 2019

Dziatania zwigzane z Krajowym Funduszem Szkoleniowym:
e udziat w pracach komisji ds. weryfikacji i oceny wnioskow KFS
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Struktura oséb korzystajacych w 2019r. z ustug Poradnictwa Zawodowego:
Pod wzgledem czasu pozostawania bez zatrudnienia

bezrobotni bezrobotni do 6
powyzej 12 msc msc
33% 54%
bezrobotni od 6
do 12 msc
13%
Pod wzgledem wieku:
os6b
korzystajacych
zporad do 30
r.Z
34%
0sob
orzystajacych
zporad w
wieku powyzej
S50r.z
21%
Pod wzgledem poziomu wyksztatcenia
z
wyksztalceniem y/
gimnazjalnym i wyksztalceniem
ponizej policealnym i
27% Srednim
zawodowym
27%
z
wyksztalceniem
wyksztalceniem Srednim
zasadniczym ogoélnoksztalcac
zawodowym ym
18% 16%
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3.12. POSREDNICTWO PRACY

W 2019 r. do Powiatowego Urzedu Pracy zgtoszono tgcznie 2442 wolnych miejsc pracy,
z tego 891 dotyczyto pracy subsydiowanej (w tym: staz i prace spotecznie uzyteczne).
PUP dysponowat 132 ofertami dla oséb niepetnosprawnych (5,4% ogotu ofert).

Wolne miejsca pracy zgtaszane od stycznia do grudnia
2019r

450
400
350 I
300 -
250
200
150
100
50 =

| ] 1} [\ Vv VI v Ix X X1 X

M Liczba ofert pracy ogétem 128 {179 (299|234 (147 | 207 | 130 (394 | 435 (111|121 | 57
H w tym oferty pracy subsydiowanej | 46 | 92 | 155 156 | 86 | 84 | 57 | 48 | 86 | 46 | 19 | 16

Posrednictwo pracy w ramach kontaktow z pracodawcami w trakcie 59 wizyt w zaktadach
pracy pozyskato 95 oferty pracy. Posrednictwo zewnetrzne odegratlo wazng role
w pozyskiwaniu ofert pracy i marketingu ustug oferowanych przez PUP Szczecinek.

W 2019r. zorganizowano 30 gietdy pracy, w ktérych uczestniczyto 270 bezrobotnych
i poszukujgcych pracy. Gietdy pracy pozwolity pracodawcom spotkac sie z wiekszg liczbg
kandydatéw i wybraé¢ osoby spetniajgce ich oczekiwania.

W roku 2019 na terenie powiatu szczecineckiego zgtoszono 2 zwolnienia grupowe w PKS
Szczecinek i LOPAK.
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Zawody, w ktérych ztozono najwiecej ofert pracy (wybrano te, w ktérych liczba ofert wyniosta
co najmniej 20 bez ofert subsydiowanych).

Nazwa zawodu Liczba ofert pracy

Monter osprzetu elektrotechnicznego 104
Opiekun osoby starszej 96
Kurier 90
Kierowca samochodu ciezarowego 56
Pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w 55
przemysle

Operator maszyn do produkcji ptyt i sklejek 47
Tartacznik 40
Mechanik samochodow ciezarowych 36
Tapicer meblowy 35
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 29
Spawacz 29
Slusarz 28
Sprzedawca 27
Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 25
Technolog rob6t wykonczeniowych w budownictwie 23
Magazynier 21
Kierowca samochodu dostawczego 21
Kucharz 20
Operator maszyn do produkcji papieru i tektury 20
falistej

Kierowca operator wozkoéw jezdniowych 20

W 2019 roku PUP Szczecinek zarejestrowat 529 oswiadczen o powierzeniu pracy
cudzoziemcom (6 panstw: Armenia, Biatorus, Gruzja, Motdawia, Rosja, Ukraina).

Rozkfad narodowosci:

Armenia - 0

Biatorus$ - 31

Gruzja - 40

Motdawia - 8

Rosja - 8

Ukraina — 442.

Zarejestrowano takze 11 pozwolenh na prace sezonowg dla cudzoziemcéow (Ukraina).

3.13. LOKALNE PROGRAMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pozwala kreatywnie uczestniczy¢
w rynku pracy poprzez tworzenie lokalnych programéw aktywizacji bezrobotnych. Do udziatu
zapraszane sg rézne instytucje i organizacje. Przynaleznos¢ Polski do krajow Unii
Europejskiej daje sposobnosé ubiegania o $rodki finansowe z Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS). PUP Szczecinek w 2019 r. zrealizowat 7 projektdow wykazanych w
ponizszej tabeli.
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Zestawienie realizowanych programéw Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinku:

Zrédto Wydatkowane
Lp. Nazwa programu pochodzenia srodki Formy wsparcia
srodkéw w zt

1 | Algorytm Algorytm 2 455 339,00 -

prace interwencyjne,
dotacje,
Aktywizacja os6b mtodych szié?ezzr?ia
2 | pozostajgcych bez pracy w PO WER 1.1 2939 345,00 b . él .
powiecie szczecineckim IV ony na zasiedienie
refundacja
wyposazenia/doposaz
enia miejsca pracy
Aktywizacja osob prace interwencyjne,
pozostajgcych bez pracy w dotacje
wieku powyzej 30 lat i staze,

3 | wiecej znajdujgcych sie w RPO 6.5 2470 116,00 szkolenia,
szczegolnie trudne;j refundacja
sytuacji na rynku pracy w wyposazenia/doposaz
powiecie szczecineckim-V enia miejsca pracy
Program aktywizacji
zawodowej bezrobotnych
w regionach wysokiego
bezrobocia oraz na Rezerwa roboty publiczne

4 | terenach rewitalizowanych Mini 500 000,00 ,

inistra szkolenia
w ramach Narodowego
Programu
Mieszkaniowego
Mieszkanie plus
o jednorazowe srodki
Aktywizacja zawodowa Rezerwa na podjecie

5 | os6b bezrobotnych o 230 000,00 . .

powracajacych z zagranicy Ministra dziatalnosci .
gospodarczej

Aktywizacja zawodowa

0s6b bezrobotnych Rezerwa :

6 bedacych dtuznikami Ministra 117.000,00 roboty publiczne
alimentacyjnymi
Staz w placéwkach Rezerwa

7 | Agencji Restrukturyzacii i Mini 32 400,00 staz

o : inistra
Modernizacji Rolnictwa
RAZEM: 8 744 200,00

Powyzsze wnioski rozpatrzono pozytywnie. Srodki finansowe przyznane na realizacje
wyznaczonych celi zwiekszyly Fundusz Pracy, bedgcy do dyspozycji PUP Szczecinek,
przeznaczony na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.
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4. WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY

Na koniec roku 2019 wydatki z Funduszu Pracy wyniosty ogotem 18.917,0 zt tj. 0 16,1%
mniej w poréwnaniu do roku poprzedniego. Na zasitki dla bezrobotnych i dodatki
aktywizacyjne wydatkowano o 3,0% wiecej niz w roku 2018. Natomiast na aktywne formy
przeciwdziatania wydano o 30,5% mniej Srodkéw w stosunku do roku poprzedniego.

Wykonanie — kwota w tys. zt
Lp. Wyszczegodlnienie 2018r. | 2019r.
Wykonanie — kwota %udziatw | o
w tyé. zi wydatkach FP wydatkach
1 Zasitki dla bezrobotnych, dodatki 9013,0| 9279,2| 49.05% aktm:nych
aktywizacyjne
Aktywne formy przeciwdziatania| 12917,9| 8 977,7| 47,46% 100%
bezrobociu
- szkolenia 347,2 356,4 3,97%
- prace interwencyjne 1470,2 929,5 10,35%
- roboty publiczne 3094,2| 23599 26,29%
- jednor. srodki na podj.dz.gospod. 1440,01 1700,0 18,94%
- refundacja kosztow
wyposazenia/doposazenia 1 340,0( 1460,0 16,26%
stanowiska pracy
- prace spotecznie uzyteczne 179,7 173,6 1,93%
- refundacja kosztow dojazdu i
2 zakwaterowania do pracy 2,3 5,2 0,06%
" |- opieka nad dzieckiem 28,0 16,9 0,19%
- pozostate ( badania lekarskie
0s6b bezrob.) 0,8 1,1 0,01%
- stypendia i nadz6r nad stazem| 1847,3| 1280,7 14,27%
(SST)
- Bon na zasiedlenie 340,5 376,2 4,19%
- Ref. wynagrodzen osob do 30 r.z. 26224 0,0 0,00%
- Dofinansowanie = wynagrodzenia 17,1 0,0 0,00%
skierowanych bezr. pow. 50 r.z.
- Ref. Sktadek ZUS Spét. Socjalna 52,4 47,2 0,53%
- Krajowy Fundusz Szkoleniowy 135,8 271,0 3,02%
Koszty wezwan, zawiadomien,
4. obstugi, prowizje bankowe 1397 1344 0.71%
5. | Koszty sgdowe, egzekucyjne 2.1 7.5 0,04%
6. | Rozwdj systemu informatycznego 3439 387.,9 2,05%
7. | Szkolenia kadr 29,9 29,1 0,15%
8. | Pozostate wydatki 106,0 101,2 0,53%
RAZEM WYDATKI Z FUNDUSZU °
PRACY 22 552,5(18 917,0 100%
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