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POWIATOWY   URZĄD   PRACY

w Szczecinku

	RAPORT

DZIAŁALNOŚĆ PUP  SZCZECINEK 

W ROKU 2000


Szczecinek, styczeń 2001r.

POZIOM  I STRUKTURA BEZROBOCIA
       Według stanu na dzień 31.12.2000r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Szczecinku zarejestrowanych było 10.714 osób bezrobotnych. W porównaniu do stanu na koniec roku poprzedniego nastąpił wzrost o 740 osób. 

Na przestrzeni ostatniego roku zarejestrowało się w tut. Urzędzie 9.588 osób bezrobotnych (z tego 19,1% to rejestrowani po raz pierwszy), a wyrejestrowało   8.848 w tym z powodu podjęcia pracy 4.485 osób

Osoby zwolnione z przyczyn dotyczących zakładu pracy, których na koniec grudnia 2000r. było zarejestrowanych 816 osób stanowiły 7,6 % ogółu bezrobotnych. większość z nich to kobiety (62,8%). 
Liczba bezrobotnych z prawem do zasiłku kształtowała się na poziomie 2.335 osób  tj. 21,8% ogółu bezrobotnych.

Liczba bezrobotnych absolwentów w dniu 31.12.2000r. wynosiła 464 osoby i stanowiła 4,3% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. 

Zauważalny jest wzrost liczby absolwentów szkół wśród osób bezrobotnych, szczególnie osób z wyższym wykształceniem .

Wśród ogólnej liczby bezrobotnych przeważają osoby z zawodami takimi jak: referent ekonomiczny (332 osoby), kucharz (427 osób), sprzedawca drobnodetaliczny (868 osób), murarz (433 osoby), ślusarz (505 osób), krawiec (264 osoby). Najmniejsza grupa (0 osób) występuje wśród inżynierów budowy systemów komputerowych, inżynierów elektroników sprzętu informatycznego, dziennikarzy, techników telekomunikacji, grafików komputerowych.

Strukturę bezrobotnych wg wieku, stażu pracy, wykształcenia oraz czasu pozostawania bez pracy przedstawia załącznik Nr 1 do niniejszego raportu.

POZOIM  BEZROBOCIA  NA TERENIE  POWIATU  SZCZECINECKIEGO w 2000 r.

                                                                                                                                         Tab.1

	Wyszczególnienie
	kwartały 2000r.

	
	I
	II
	III
	IV

	Liczba bezrobotnych ogółem
	10.262
	9.535
	9.879
	10.714

	W  tym
	Z prawem do zasiłku
	2.576
	2.336
	2.194
	2.335

	
	Kobiety
	5.863
	5.552
	5.846
	6.057

	
	Zamieszkali na wsi
	4.711
	4.428
	4.441
	5.049

	Stopa bezrobocia
	28,2
	27,8
	28,6
	30,9


Struktura przestrzenna bezrobocia – procentowy udział gmin w liczbie bezrobotnych:

                                                                                                                        Tab.2

	Wyszczególnienie
	Rok 2000

	
	I kwartał
	II kwartał
	III kwartał
	IV kwartał

	Miasto Szczecinek
	41,0
	40,6
	42,1
	40,0

	Gmina Szczecinek
	15,8
	16,3
	15,5
	15,9

	Gmina Grzmiąca
	8,6
	8,3
	7,9
	8,5

	Miasto i Gmina Borne Sulinowo
	10,2
	10,6
	10,4
	10,9

	Miasto i Gmina 

Biały Bór
	8,1
	8,0
	8,1
	8,1

	Miasto i Gmina

Barwice 
	16,3
	16,2
	16,0
	16,6

	Razem powiat (rejon) Szczecinek
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0


AKTYWNE  FORMY  WALKI  Z  BEZROBOCIEM
· PRACE  INTERWENCYJNE

       W 2000r. zawarto z pracodawcami 133 umowy w sprawie zorganizowania prac interwencyjnych oraz kierowania i zatrudniania przy ich wykonaniu bezrobotnych (w tym 2 umowy kontraktowe).

W ramach zawartych umów skierowano 379 bezrobotnych

· w tym:                    -         196  kobiet ,

· 114  bezrobotnych z prawem do zasiłku ,

· 265  bezrobotnych bez prawa do zasiłku,

· 136     osób zamieszkałych na wsi.

Zatrudnienie w poszczególnych rejonach ( GMINA/MIASTO) przedstawia się następująco:

Barwice                            -   49  osób

Biały Bór                          -  10  osób

Borne Sulinowo                -  37  osób

Grzmiąca                           -    8  osób

Szczecinek gmina              -  44  osoby

Szczecinek miasto              -231  osób

Organizatorami prac interwencyjnych były:

- przedsiębiorstwa prywatne                               -  255 osób

- jednostki budżetowe                                         -  119 osób

- spółdzielnie i stowarzyszenia                             -      5 osób

Pracodawcy , którzy zatrudnili większą ilość bezrobotnych w ramach zawartych umów:

                   -   PPH  „TIMEX”  w Szczecinku                     - 30 osób

                   -  „EKO-WODROL” Spółka z o. o.  Koszalin   - 25  osób

                   -  „KORYSPOL” R. Kołowski  Szczecinek       - 10  osób 

Ogółem prace interwencyjne zakończyło 515 osób ( z czego 200 to osoby przechodzące z umów z 1999r.) w tym na czas nie określony zatrudnionych zostało 245 osoby.

Na wniosek pracodawcy i  z tytułu nie dotrzymania zawartych warunków, PUP rozwiązał  16 umów , w ramach których skierowanych było 50 osób.

Ponadto w związku z wypowiedzeniem kontraktu przez Prezesa Krajowego Urzędu Pracy i odmową finansowania zobowiązań w 2001r.,PUP wystąpił do pracodawców z propozycją skrócenia terminu realizowanych umów do 31.12.2000r., odstępując jednocześnie od zobowiązania zatrudnienia na czas nie określony po zakończeniu okresu refundacji.

Na w/w propozycję 16 pracodawców wyraziło zgodę, w ramach których zatrudnionych było 72 bezrobotnych.

Wykorzystanie środków  Funduszu Pracy :

-  Kontrakt                                                                       -      80.000 zł (całość   przeszła w zobowiązania płatnicze po 01.01.2001r)

-  Limit  2000r. (algorytm)                                               -  1.096.539 zł

-  Wykorzystanie w 2000r.                             -     814.539 zł ( pozostała część limitu przeszła w zobowiązania płatnicze po 01.01.2001r.)

Wykorzystanie w poszczególnych rejonach (GMINA/MIASTO) przedstawia się następująco:

Barwice                                                           -    72.617 zł

Biały Bór                                                         -    25.104 zł

Borne Sulinowo                                               -   134.177 zł

Czaplinek (zaległa premia)                               -       2.798 zł

Grzmiąca                                                         -     44.070 zł

Szczecinek gmina                                            -      58.219 zł

Szczecinek miasto                                            -    477.554 zł

· ROBOTY  PUBLICZNE
    W 2000r.   zawarto 59 umów w sprawie zorganizowania robót publicznych oraz kierowania i zatrudniania przy ich wykonywaniu bezrobotnych (w tym 32 umowy kontraktowe)

W ramach tych umów skierowano 675 bezrobotnych w tym:

- 252 kobiety

- 82 bezrobotnych z prawem do zasiłku

- 593 bezrobotnych bez prawa do zasiłku

- 492 osoby zamieszkałe na wsi.

Zatrudnienie w poszczególnych rejonach (gmina/miasto) przedstawia się następująco:

Barwice                               115 osób        w tym kontrakt      64 osoby

Borne Sulinowo                   147                                            118

Biały Bór                             105                                               82

Szczecinek miasto                50                                               41

Szczecinek gmina                 65                                               51

Grzmiąca                             146                                               85

PUP Szczecinek                    47                                               20

-----------------------------------------------------------------------------------------------

Razem                                 675 osób                                    461 osób

 Z ogółu osób zatrudnionych  w ramach kontraktu 48 osób to zatrudnieni w Ramach programu "Bezpieczna Droga".

Roboty publiczne na dzień 31.12.2000r. zakończyło 729 osób (z czego 77 to osoby przechodzące z umów z 1999r.). Na rok 2001 przeszły 23 osoby (są to osoby zatrudnione w PUP Szczecinek).

Na stałe po zakończeniu robót publicznych zatrudniono 1 osobę (PUP Szczecinek).

Na wniosek PUP Szczecinek z tytułu nie dotrzymania warunków umowy w dniu 28.11.2000r. wypowiedziano umowę Kontraktową dla UM Szczecinek (dotyczy pod. rob. "CE-BUD" na zadanie inwestycyjne "Budowa basenu krytego w Szczecinku").

Ponadto w związku z wypowiedzeniem kontraktu przez Prezesa Krajowego Urzędu Pracy i odmowę finansowania zobowiązań w 2001r. PUP wystąpił również do UM Szczecinek (zadanie inwest. "Kanalizacja sanitarna ul. Szymanowskiego – Kwiatowa) z propozycją skrócenia terminu realizacji umowy do dnia 31.12.2000r.

Wykorzystanie środków Funduszu Pracy:

Limit  ogółem  2.640.850
w tym:

- algorytm            1.164.850            wykorzystanie      1.078.273

- kontrakt             1.476.000            wykorzystanie         547.296

                                                   ----------------------------------------------------------                                 

                                                        Razem                1.625.569    (61,55% limitu)

Zobowiązania, których termin płatności upłynął z dniem 31.12.2000r.

- algorytm              86.577

- kontrakt             885.548

---------------------------------------

Razem                 972.125

Zobowiązania płatnicze przechodzące na rok 2001 wynoszą 219.710 zł
· AKTYWIZACJA  ZAWODOWA  ABSOLWENTÓW
Limit środków finansowych przeznaczonych na aktywizację zawodową absolwentów 829.285  w tym:

· stażyści 



       – 656.124
· absolwenci- refundacja wynagrodzeń – 173.161

Wykorzystano środki na ogólną kwotę 753.733, w tym:

· stażyści 
 – 634.823
· Refundacje – 118.910

Na realizację umów kontynuowanych w 2001r. niezbędne jest przeznaczenie środków w wysokości 232.185.

Absolwenci:

Wpłynęło 40 wniosków, z tego:

· 23 rozpatrzono pozytywnie

· 17 rozpatrzono negatywnie : - 5 w wyniku rezygnacji lub anulowania 

    - 12 z powodu braku środków

Zawarto 23 umowy w ramach, których zatrudniono 26 absolwentów, w tym 16 kobiet.

Wśród organizatorów dominowały przedsiębiorstwa prywatne - 20 umów 23 osoby.

· Ponadto:

· Jednostki budżetowe
       - 1 umowa  1 osoba

· Przedsiębiorstwa państwowe – 1 umowa  1 osoba

· Spółdzielnie 

       – 1 umowa  1 osoba

Najliczniejszą grupę osób zatrudniono w przedsiębiorstwach prywatnych funkcjonujących na terenie miasta Szczecinka – 21.

· Gmina Borne Sulinowo – 4 osoby

· Biały Bór - 1 osoba

Z ogółu zawartych w 2000r. umów, 1 będzie kontynuowana w 2001r., 1 została wypowiedziana, 2 nie były realizowane.

W konsekwencji w 2000r. podpisano umowy na czas nie określony z 48 osobami, w tym:

· z umów kontynuowanych z 1999r. 

    – 38 osób.

· z umów zawartych w 2000r. dotychczas wpłynęło -  12.

Stażyści

Na ogólną liczbę 134 wniosków 

· 94 rozpatrzono pozytywnie 

· 40 – negatywnie, przy czym w 5 przypadkach nastąpiła rezygnacja bądź anulowanie, 35 odrzucono z powodu braku środków finansowych.

W rezultacie zawarto 94 umowy z pracodawcami.

Skierowano do odbycia stażu 184 absolwentów, w tym 23 kobiety.

Poziom wykształcenia  stażystów:

· wyższe



21 osób

· Liceum Ogólnokształcące 
21 osób

· Policealne i śr. zaw. 
         101 osób

· Zasadnicze zaw.                     41 osób

Kierowani na staże absolwenci  zamieszkują :

· Szczecinek

- 129 osób
· Gm. Sz-ek
          –  13 osób
· Gm. Barwice
 
–  18 osób
· Gm. Biały Bór 

–  14 osób

· Gm. Borne Sulinowo 
–   3 osób

· Gm. Grzmiąca

 –  7 osób
Z ogółu kierowanych na staże absolwentów 44 osoby , w tym 34 kobiety, pochodzą ze wsi.

93% stażystów, to osoby pomiędzy 18 a 24 rokiem życia.

Do dnia 31.12.2000r. z umów kontynuowanych z 1999r. oraz zawartych w 2000r. zakończyło staż 109 osób.

· POŻYCZKI
BEZROBOTNI na rozpoczęcie działalności:

 W roku 2000 ogółem udzielono 27 pożyczek + 1 pożyczka szkoleniowa 
580.692 zł

w tym kontrakt 5 pożyczek

133.000 zł

Barwice

4

Borne Sulinowo
3

Biały Bór 

2

Szczecinek 

15

Gm. Szczecinek
2

Grzmiąca

1

ZAKŁADY PRACY na dodatkowe miejsca pracy:

Udzielono 6 pożyczek na 16 m.p.




482.000 zł
z terenu miasta Szczecinka

Ogółem wydatkowano na pożyczki

                 1.062.692 zł

w tym kontrakt





133.000 zł
UWAGA: Algorytm na 2000 r. nie przewidywał środków Funduszu Pracy na pożyczki dla osób bezrobotnych, jak również na dodatkowe miejsca pracy. Pożyczki zostały udzielone (poza kontraktem) ze spłat pożyczek udzielonych w latach poprzednich.

Spłata pożyczek w roku 2000 wyniosła 1.108.415 złotych.

Kwota umorzeń w roku 2000 wyniosła bez odsetek 511.791,53 zł.

· POŚREDNICTWO PRACY

W okresie od 01 stycznia do 31 grudnia 2000r. do Powiatowego Urzędu Pracy wpłynęło 2.473 ofertY pracy, z czego 1191 ofert pracy niesubsydiowanej.

Oferty pracy zgłoszone przez pracodawców stanowiły 84,59 % (tj.2.092 oferty pracy), pozostała część – 15,41% (tj.381 ofert), to oferty pracy pozyskane przez pośredników poprzez wizyty w zakładach pracy (870 wizyt).

Oferty pracy w 2000 r. kształtowały się następująco:

	Wyszczególnienie
	Oferty pracy ogółem
	W tym

	
	
	Oferty pracy stałej


	
	Oferty pracy subsydiwanej

	
	
	
	W tym dla osób niepełnosprawnych
	

	1. Styczeń

2. Luty

3. Marzec

4. Kwiecień

5. Maj

6. Czerwiec

7. Lipiec

8. Sierpień

9. Wrzesień

10. Październik

11. Listopad

12. Grudzień


	150

301

184

146

119

397

173

287

319

170

162

65


	135

85

76

60

80

148

121

135

106

123

63

59
	20

4

5

4

14

4

6

10

4

8

7

3


	15

216

108

86

39

249

52

152

213

47

99

6

	Razem
	2.473
	1.191
	89
	1.282


Do ofert pracy, które zostały wycofane ze względu na brak w ewidencji osób bezrobotnych posiadających wymagane kwalifikacje należą oferty pracy w zawodach:

- informatyk

- programista

- grafik komputerowy

- nauczyciele języka polskiego, niemieckiego, angielskiego, matematyki, geografii,

- inżynier leśnictwa,

- specjalista ds. promocji sprzedaży.

W 2000 r. pracę stałą podjęło 3.379 osób, z tego 1.065 (tj. 31,52%) to podjęcia pracy stałej w wyniku skierowań wydanych przez urząd pracy.

Zorganizowano ogółem 4 giełdy pracy, na które zaproszono 118 osób bezrobotnych. W wyniku przeprowadzonych giełd pracy 32 osoby znalazły zatrudnienie. Giełdy organizowane były w zależności od potrzeb.

Powiatowy Urząd Pracy w Szczecinku kontynuował  współpracę polegającą na dystrybucji ofert pracy z lokalnymi mediami, takimi jak: TV GAWEX, TV ZACHÓD oraz lokalną prasą, taką jak: Głos Koszaliński, Głos Pomorza, Kontakt, Tygodnik Nowy.

Dzięki tej współpracy P.U.P. docierał z aktualnymi ofertami pracy do wszystkich bezrobotnych, co w znacznym stopniu skraca czas realizacji ofert pracy.

Od grudnia 2000 roku oferty pracy są przekazywane na strony internetowe firmowane przez Starostwo Powiatowe w Szczecinku.

Pośrednictwo Pracy prowadzi stałą współpracę polegającą na udostępnieniu ofert pracy Miejskiemu Ośrodkowi Pomocy Społecznej w Szczecinku oraz związkowi zawodowemu OPZZ, który również prowadzi  punkt informacyjny o aktualnych ofertach pracy.

Wizyty pośredników w zakładach pracy są nieodzownym elementem pracy pośredników i odgrywają znaczną rolę w kreowaniu rynku pracy.

Utrzymywanie oraz nawiązywanie nowych kontaktów z pracodawcami pozwoliło na systematyczny wzrost liczby pracodawców korzystających z usług pośrednictwa pracy, doprowadziło do zwiększenia liczby ofert pracy realizowanych przez urząd, zwiększyło skuteczność wykorzystania ofert pracy, spowodowało skrócenie czasu realizacji ofert pracy. 

Poprzez wizyty pośredników pracy w zakładach poza pozyskiwaniem ofert pracy, pośrednicy rozpoznawali ogólną sytuację na rynku pracy, z czego wysuwano wnioski o możliwościach zatrudnieniowych oraz ruchach kadrowych w poszczególnych zakładach.

Pośrednicy pracy wizytowali wybrane zakłady, które wykazują możliwość zatrudnienia nowych pracowników oraz te które zmniejszają w znacznym stopniu zatrudnienie. Nie wizytowano podmiotów gospodarczych, które nie zatrudniają pracowników, gdyż te firmy nie wykazują żadnych możliwości rozwoju i zwiększenia zatrudnienia.

·  SZKOLENIA

W roku 2000 na szkolenie skierowano ogółem 360 osób, z tego:

-  284 osoby ukończyło szkolenie,

- 118 osób po szkoleniu podjęło pracę (wg stanu na 31.12.2000r.)

- 116 odbywało szkolenie w ostatnim dniu roku 2000.

Ogółem przeprowadzono 39 kursów, w tym:

- 17 szkoleń grupowych,

- 16 szkoleń indywidualnych

- 1 szkolenie w ramach kontraktu z Krajowym Urzędem Pracy w Warszawie,

- 5 szkoleń osób niepełnosprawnych w ramach środków PFRON

Efektywność szkoleń ogółem wyniosła 41,54%.
Ogólny koszt poniesiony na szkolenie w roku 2000 to 334.785,00 zł
Koszt poniesiony na szkolenie osób niepełnosprawnych w ramach środków PFRON – 19.827,00 zł

Szczegółowe informacje w zakresie szkoleń przedstawia załącznik Nr 2.

· PORADNICTWO ZAWODOWE I KLUB PRACY
         Poradnictwo zawodowe jest usługą polegającą na udzielaniu pomocy bezrobotnym i innym poszukującym pracy w wyborze lub zmianie kierunku kształcenia i szkolenia zawodowego uwzględniając możliwości psychofizyczne klienta oraz potrzebę rynku pracy.

W roku 2000 objęto poradnictwem i informacja zawodową 469 osób, w tym:

- 372 osoby indywidualnym poradnictwem zawodowym (42 osoby niepełnosprawne),

- 97 osób grupowym poradnictwem zawodowym,

- 40 osób w ramach informacji zawodowej.

Przeprowadzono również 18 testów psychologicznych Hollanda określających predyspozycje i kwalifikacje osób pragnących zmienić zawód lub wybrać kierunek studiów zgodny z wynikami testu.

W warsztatach Indywidualnego Poszukiwania Pracy dla absolwentów uczestniczyły 33 osoby.

W Klubie Pracy przeprowadzono 5 cykli zajęć. 

54 osoby zadeklarowały gotowość uczestnictwa w zajęciach. Z różnymi tendencjami uczestniczyło ogółem 44 osoby. W efekcie końcowym liczba osób , które ukończyły zajęcia wyniosła 43 osoby.

Łączna kwota wydatków wyniosła 2.442,00 zł.

W roku 2000  441 osobom zaopiniowano ankiety na szkolenie, przeprowadzono również rozmowy doradcze (poradnictwo indywidualne) z 225 osobami.   
PODSUMOWANIE

Na aktywne formy walki z bezrobociem PUP Szczecinek przyznano środki finansowe z Krajowego Urzędu Pracy w formie:

· algorytmu przyznanego decyzjami

- PBI-322-1/AW/2000 z dnia 01.02.2000r. na kwotę                3.387.200 zł

- PBI-322-5/AW/2000 z dnia 23.03.2000r. na kwotę                   127.049 zł

· kontraktu zadaniowego 

     Nr 18/326/1/2000 z dnia 27.04.2000r. na kwotę                        2.273.400 zł

Łącznie    5.787.649 zł.

Do dnia 31.12.2000r. przekazano jednak tylko ½ przyznanych środków na zadania roku 2000.

W ramach kontraktu skierowano 6 programów (załącznik Nr 3) jednak fundusze przyznano jedynie na dwa pierwsze.

Podział i wykorzystanie limitowanych środków (algorytm) Funduszu Pracy w 2000 r. przedstawia załącznik Nr 5, natomiast ilość skierowanych osób bezrobotnych załącznik Nr 4.

Załączniki:

1. Bezrobotni wg wieku, poziomu wykształcenia, 

      stażu pracy i czasu pozostawania bez pracy 

      (stan w końcu IV kwartału 2000r.).

2. Szkolenie osób bezrobotnych i innych uprawnionych 

      w okresie styczeń-grudzień 2000r.

3. Programy kierowane do Krajowego Urzędu Pracy 

      o dodatkowe środki z Funduszu Pracy.

4. Ilość skierowanych bezrobotnych w ramach aktywnych 

      form przeciwdziałania bezrobociu w roku 2000.

5. Planowany podział limitowanych środków 

      Funduszu Pracy w roku 2000 na aktywne 

      formy przeciwdziałania bezrobociu.

URZĄD PRACY
























































