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POWIATOWY URZAD PRACY
w Szczecinku

RAPORT
DZIALALNOSC PUP SZCZECINEK
W ROKU 2016

Szczecinek, luty 2017r. , opracowany przez zespoét pracownikéw PUP Szczecinek



WSTEP

Przedstawiamy Panstwu raport z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w
Szczecinku za rok 2016. Omawia on wszystkie aspekty dziatalnosci urzedu i w
sposéb szczegotowy opisuje sytuacje na rynku pracy w Powiecie
Szczecineckim, oraz formy wsparcia kierowane zarowno do osob bezrobotnych
jak i pracodawcow.

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy
w Szczecinku



1. BEZROBOCIE W POWIECIE

1.1. POZIOM BEZROBOCIA ORAZ JEGO ZMIANY

Wedtug stanu na dzien 31.12.2016r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Szczecinku
zarejestrowanych byto 5.183 osdéb bezrobotnych. W poréwnaniu do stanu na koniec roku
poprzedniego nastgpit spadek o 579 osbb.

Na przestrzeni ostatnich dwunastu miesiecy zarejestrowato sie w tutejszym Urzedzie 7.599
osbéb bezrobotnych, a wyrejestrowato 8.178, w tym z powodu podjecia pracy 4.638 osob
(56,7%). Liczba rejestracji byta mniejsza w poroéwnaniu do liczby wytgczen o 579 osbb.
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Przedstawione dane zawierajg korekte Departamentu Statystyki Spotecznej GUS dla
miesiecy od grudnia 2015 do sierpnia 2016 r. Korekta stopy bezrobocia wynika z ustalenia
ostatecznej liczby pracujgcych poza rolnictwem indywidualnym wedtug powiatéw na koniec
2015r.

Od stycznia do grudnia 2016 roku ogdlna liczba osdb bezrobotnych przedstawiata sie
nastepujgco:
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1.2. BEZROBOCIE W UKLADZIE ADMINISTRACYJNYM

Struktura przestrzenna bezrobocia — udziat gmin w liczbie bezrobotnych:

Wyszczegodlnienie Rok 2016
| kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat

Miasto Szczecinek 2385 2060 2042 2086
Gmina Szczecinek 865 755 762 761
Gmina Grzmigca 447 375 354 380
Miasto i Gmina Borne Sulinowo 637 504 480 602
Miasto i Gmina Biaty Bor 460 418 430 475
Miasto i Gmina Barwice 945 798 779 879

Razem powiat Szczecinek 5739 4910 4847 5183

Wskaznik bezrobocia - jest to procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie ludnosci w
wieku produkcyjnym.

Wedtug stanu na dzien 31.12.2016r. najwyzszy wskaznik bezrobocia rejestrowanego
zanotowano w gminie Barwice (15,6%) a najnizszy w miescie Szczecinek (8,3%).
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Na terenie wszystkich gmin Powiatu Szczecineckiego odnotowano spadek wskaznika
bezrobocia rejestrowanego.



2. STRUKTURA BEZROBOCIA

2.1.BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASILKU | KOBIETY

Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku ksztattowata sie na poziomie 975 oséb
tj. 18,8% ogotu bezrobotnych. Liczba tych osdb jest nizsza o 122 w stosunku do konca roku
ubiegtego.

Liczba bezrobotnych kobiet w grudniu 2016 r. wynosita 2.923 oséb i stanowita 56,4% ogotu.
W poréwnaniu do konhca roku 2015 spadta o 187 oséb .

Bezrobotniz prawem i bez prawa Bezrobotni wedtug pici
do zasitku - stan na 31.12.2016 - stan na 31.12.2016

Wz prawem W kobiety
W bez prawa W meiczyini

2.2.NIEPELNOSPRAWNI ORAZ POSZUKUJACY PRACY

Wsréd bezrobotnych (zgodnie ze stanem na 31.12.2016 r.) niepetnosprawni stanowig 6,9%
0gotu zarejestrowanych oséb. Udziat kobiet w tej grupie to 53,9%. Prawo do zasitku posiada
17,9%.

W ostatnim dniu grudnia 2016 r. w ewidencji Urzedu zarejestrowanych byto 36 osob
poszukujgcych pracy w tym 35 kobiet.

2.3.ZAMIESZKALI NA WSI

Zamieszkali na wsi stanowig 46,8% ogotu bezrobotnych (2.426 oséb), w tym ponad 56,7%
to kobiety. Najwiekszg grupg sg osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym tj. 44,7%
ogotu zamieszkatych na wsi, nastepnie z zasadniczym zawodowym 28,2%, policealnym
i Srednim zawodowym 15,3%, ogdlnoksztatcgcym 8,1% oraz wyzszym 3,7%.

Osoby w wieku (18-44 lata) stanowity 61,8% ogo6tu bezrobotnych zamieszkatych na wsi.
Dtugotrwale bezrobotni obejmujg 40,4% ogdlnej liczby bezrobotnych z obszarow wiejskich.

Bezrobotnizamieszkalinawsiiw
miescie - stan na 31.12.2016

46,8%
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2.4.STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG WIEKU

Wsréd zarejestrowanych bezrobotnych dominujg ludzie w wieku mobilnym (18-44 lata)
stanowigcy liczbe 3.190 osob (61,5% ogotu bezrobotnych). W poréwnaniu do grudnia 2015r.

populacja ta spadta o 324 osoby.

W poréwnaniu z rokiem 2015 odnotowano mniejszg liczbe bezrobotnych w grupach
wiekowych: 18 — 24 (spadek o 164 osoby), 25 — 34 (77 oséb mniej), 35 - 44 (83 osoby mniej)
45 — 54 (spadek 0 206 oso6b) 55 - 59 (87 osdb mniej). Natomiast wzrost odnotowano 60 — 64

(wiecej o 38 osob).

Wiek Rok 2016
| kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat

18-24 870 677 747 733

25-34 1509 1317 1290 1378

35-44 1150 1017 1004 1079

45-54 1158 935 880 980

55-59 731 654 615 653
60-64 lata 321 310 311 360

2.5.STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG WYKSZTALCENIA

Wsrdéd  bezrobotnych najwiecej

0sob

legitymuje sie wyksztatceniem gimnazjalnym

i ponizej (35,5% ogdétu bezrobotnych) oraz zasadniczym zawodowym (25,2%).

Wyksztalcenie Rok 2016
| kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat
wyzsze 478 411 417 419
pol. i ér. zawod. 1169 1041 1025 1057
Srednie LO 631 560 554 561
zasadn. zawodowe 1464 1212 1184 1306
gimnazjalne i ponizej 1997 1686 1667 1840

2.6.BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY

Pod wzgledem stazu pracy ogétem najwiekszg grupe stanowig osoby ze stazem

1-5 lat (23,6%) nastepnie 10-20 lat (16,8%).

Staz pracy w latach Rok 2016
| kwartat Il kwartat lll kwartat IV kwartat

do 1 roku 977 859 844 933
1-5 1361 1161 1167 1224

5-10 897 797 766 861

10-20 991 817 804 869

20-30 608 526 497 531

30 i wiecej 213 178 163 168

bez stazu 692 572 606 597




2.7.BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Analiza populacji bezrobotnych pod katem czasu pozostawania bez pracy wskazuje, ze
najwiekszg grupe stanowig dtugotrwale bezrobotni (powyzej 12 miesiecy). Stanowig oni az

39,1 % ogodlnej liczby osdb zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie.

Czas pozostawania Rok 2016
bez pracy | kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat
do 1 m-ca 491 418 562 462
1-3 994 701 693 1038
3-6 1059 815 629 771
6-12 1043 998 992 884
12-24 960 831 821 840
powyzej 24 1192 1147 1150 1188




3. AKTYWIZACJA OSOB _BEZROBOTNYCH | WSPARCIE _DLA

PRZEDSIEBIORCOW

3.1.PRACE INTERWENCYJNE

- przyznany limit Srodkéw w ramach
Algorytmu i Rezerwy Ministra na 2016r. - 639 589,14 zt

- przyznany limit Srodkéw w ramach
RPO - Dziatanie 6.5 wspoéifinansowane z EFS na 2016 r. - 835 747,88 zt

- przyznany limit Srodkéw w ramach
POWER wspoifinansowane z EFS na 2016 r. - 262 817,00 zt

Srodki przyznane w 2016r zostaty wykorzystane w 98,32%
Zobowigzania ptatnicze przechodzace na 2017r. wynoszg ogétem: 93 680,00 zt.

W 2016r. zawarto 214 uméw w sprawie zorganizowania prac interwencyjnych. Zgodnie
z zawartymi umowami skierowano ogétem 261 oséb bezrobotnych w tym:

142 kobiety,
59 o0so6b do 30 roku zycia,
74 osoby powyzej 50 roku zycia,
98 0s6b diugotrwale bezrobotnych,
38 0sbb posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,
10 osbb niepetnosprawnych,
115 os6b zamieszkatych na wsi.

Zatrudnienie w poszczegéinych obszarach administracyjnych przedstawia sie

nastepujaco:
llosé llos¢ skierowanych oséb
Miasto /Gmina za:f':,g{fh Pofrgéfz)ggfx:g;?ze pfﬁﬁg,'f,y Ogoétem

Barwice 21 16 14 30
Biaty Bor 18 23 0 23
Borne Sulinowo 46 45 12 57
Grzmigca 7 7 0 7
Szczecinek gmina 10 11 2 13
Szczecinek miasto 112 121 10 131

Ogétem 214 223 38 261




Wykorzystanie srodkéw w poszczegdlnych obszarach administracyjnych przedstawia

sie nastepujaco:

Wykorzystanie srodkéw w 2016r.
Miasto /Gmina SDRITIE GEEpeeitz: — Sektor publiczny Ogoétem
sektor prywatny

Barwice 93 229,65 62 116,85 155 346,50
Biaty Bor 114 493,65 0,00 114 493,65
Borne Sulinowo 295 692,93 86 769,42 382 462,35
Grzmigca 39 958,28 3 139,71 43 097,99
Szczecinek gmina 72 661,85 10 739,78 83 401,63
Szczecinek miasto 837 072,20 93 048,16 930 120,36

Ogotem 1.453 108,56 255 813,92 1.708 922,48

Organizatorami prac interwencyjnych byty:

- sektor prywatny 223 - osoby,
- sektor publiczny 38 - 0sob.

W 2016r. ogotem w ramach prac interwencyjnych zatrudnianych byto 400 oséb (w tym 139
i 2015r). Na dzien 31.12.2016r. prace
interwencyjne zakonczyto 375 osob, 25 osob bedzie kontynuowaé zatrudnienie w 2017r.

oséb kontynuujacych zatrudnienie z 2014r.

3.2.ROBOTY PUBLICZNE

- przyznany limit Srodkéw w ramach
Algorytmu i Rezerwy Ministra na 2016r

- 4.006780,99

Srodki przyznane w 2016r. zostaty wykorzystane w 99,94%
Zobowigzania ptatnicze przechodzace na 2016r. wynoszg ogétem : 183.439,00zt

W 2016r. zawarto 227 umoéw w sprawie zorganizowania rob6t publicznych

zgodnie z zawartymi umowami skierowano ogotem 575 oso6b

w tym:

284 kobiety

271 0so6b powyzej 50 roku zycia
278 dtugotrwale bezrobotnych

291 0s6b ze wsi w tym 151 kobiety

94 osoby posiadajace Il profil pomocy
52 kobiety samotnie wychowujgcych dziecko




Ogdétem w 2016r zatrudnionych byto 629 oséb ( w tym 54 osoby- kontynuacja zatrudnienia
z 2015r)

Roboty publiczne na dzieh 31.12.2016r zakonczyto 606 oséb pozostate 23 osoby bedg
kontynuowac zatrudnienie w 2017r.

3.3.PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

- przyznany limit Srodkéw w ramach
Algorytmu na 2016r - 295.794,18 zt

Srodki przyznane w 2016r. zostaty wykorzystane w 100%
w 2016r zawarto 5 porozumien z gminami na realizacje prac spotecznie uzytecznych
i skierowano tgcznie 247 oséb

Barwice 59 76.758,84
Biaty Bor 58 77.546,16
Borne Sulinowo 62 66.339,00
Gmina Sz-ek 12 11.518,20
Miasto Sz-ek 56 63.631,98

3.4.DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA +50.

- przyznany limit Srodkéw w ramach
Algorytmu na 2016r - 41.372,08 zt

Srodki przyznane w 2016r. zostaty wykorzystane w 100%
Zobowigzania ptatnicze przechodzace na 2017r wynoszg ogétem :  31.881,00 zt

W 2016r zawarto 7 uméw w ramach dofinansowania wynagrodzenia + 50
Zgodnie z zawartymi umowami skierowano 7 oséb w tym 2 kobiety, 7 oséb bedzie
kontynuowac dalsze zatrudnienie w 2017r

Barwice - 4.404,17
Biaty Bor - 2.625,00
Borne Sulinowo - 2.654,17
Gmina Sz-ek 1 5.611,67
Miasto Sz-ek 6 26.077,07
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ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU

- przyznany limit Srodkéw w ramach
Algorytmu na 2016r - 6.516,84 zt

W 2016r sfinansowano zwrot kosztéw przejazdu dla 7 oséb

3.5. STAZE

- przyznany limit Srodkéw FP w ramach
Algorytmu i Rezerwy Ministra na 2016r. - 997 218,04 zi.

- przyznany limit srodkéw w ramach

PO WER -Dziatanie 1.1 wspétfinansowane na 2016r. - 1 261 621,20 zi.
- przyznany limit Srodkéw w ramach

RPO- Dzialanie 6.5 wspoéffinansowane z EFS na 2016r. - 329 866,90 zi.

Srodki przyznane w 2016r. zostaty wykorzystane w 99%.
Zobowigzania finansowe przechodzace na 2017r. wynoszg ogétem: 323 750,00 zt.

W 2016r. zawarto 281 umdéw w sprawie zorganizowania stazu dla bezrobotnych.
Zgodnie z zawartymi umowami skierowano ogétem 326 osob bezrobotnych w tym:

- 226 kobiet,

- 246 os6b do 30 roku zycia,

- 34 0sob powyzej 50 roku zycia,

- 90 os6b dtugotrwale bezrobotnych,

- 27 0s6b bezrobotnych wychowujacych dziecko do 6 roku zycia,

- 19 0séb niepetnosprawnych,

- 177 osbb bezrobotnych zamieszkatych na wsi.

Zatrudnienie w poszczegdlnych obszarach administracyjnych przedstawia sie
nastepujaco:

llos¢ skierowanych oséb w 2016r.
Zawarte ALGORYTM Europejski Fundusz Spoteczny P
Miasto /Gmina umowy + Rezerwa Reut
Ministra PO WER RPO
Barwice 8 4 17 1 22
Biaty Bor 10 1 11 1 13
Borne Sulinowo 33 11 17 8 36
Grzmigca 11 2 4 5 11
Szczecinek gmina 15 2 12 3 17
Szczecinek miasto 204 72 135 20 227
Ogotem 281 92 196 38 326
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Wykorzystanie

srodkow w

przedstawiajq sie nastepujaco:

poszczegolnych

obszarach

administracyjnych

Wykorzystanie sSrodkow w 2016r.
Europejski Fundusz Spoteczny :
Miasto /Gmina . ?LGORR{ATM ¢ ST
ezerwa Ministra PO WER RPO
Barwice 80 542,80 106 166,70 11 530,44 198 239,94
Biaty Bor 18 235,21 67 219,66 15 673,03 101 127,90
Borne Sulinowo 117 407,75 107 618,56 69 183,76 294 210,07
Grzmigca 42 107,86 26 264,27 45 054,71 113 426,84
Szczecinek gmina 47 958,85 72 600,11 18 491,75 139 050,71
Szczecinek miasto 690 965,51 877 366,79 165 896,37 1734 228,67
Ogotem 997 217,98 1 257 236,09 325 830,06 2 580 284,13

Organizatorami stazu byt:
- sektor prywatny - 106 umow,
- sektor publiczny - 175 umow,

W 2016r. objetych stazem byty 452 osoby bezrobotne (w tym 126 osdb kontynuujacych staz z
2015r.) Na dzien 31.12.2016r. zakonczyto staz 322 osoby.
Po zakonczonym stazu lub w jego trakcie podjeto zatrudnienie 267 osob, pozostatych

51 os6b kontynuuje staz w 2017r.

Staz realizowany w ramach srodkéw PFRON
W 2016r. skierowano 6 osdb poszukujacych pracy nie pozostajacych w zatrudnieniu.
Srodki PFRON wyniosty 48 300,25 zi.

3.6.DOTACJA - SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ DLA OSOBY
BEZROBOTNEJ

- przyznany limit Srodkéw w ramach
Algorytmu oraz Rezerwy Ministra na 2016r 680,000,00 zt
- przyznany limit Srodkéw w ramach

RPO —Dziatanie 6.5 wspoifinansowane z srodkéw EFS na 2016 r.
POWER- Dziatanie 1.1 wspoétfinansowane z srodkoéw EFS na 2016 r.

340.000,00 zt
440.000,00 zt

Srodki przyznane w 2016r zostaty wykorzystane w 100%.
W 2016 roku 73 osoby bezrobotne otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

ktore pochodzity z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego w tgcznej
kwocie : - 1.460.000,00 zt
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llos¢ oséb ktoére otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w
poszczegolnych obszarach administracyjnych przedstawia sie nastepujaco:

Barwice 5 2 7
Biaty Bor 1 1 2
Borne Sulinowo 3 2 5
Grzmigca 3 3 6
Szczecinek gmina 5 3 8
Szczecinek miasto 22 23 45

Wykorzystanie sSrodkoéw w poszczegolnych obszarach administracyjnych przedstawia
sie nastepujaco:

Barwice 100.000,00 40.000,00 140.000,00
Biaty Bor 20.000,00 20.000,00 40.000,00

Borne Sulinowo 60.000,00 40.000,00 100.000,00
Grzmiaca 60.000,00 60 000,00 120 000,00
Szczecinek gmina 100 000,00 60.000,00 160. 000,00
Szczecinek miasto 440 000,00 460.000,00 900.000,00

3.7.REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA
PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

- przyznany limit Srodkéw w ramach
Algorytmu i Rezerwy Ministra na 2016r. —1.254.915,36 z}

- przyznany limit Srodkéw w ramach
RPO - Dziatanie 6.5 .wspéffinansowane z EFS na 2016r. - 440 000,00 zt

Srodki przyznane w 2016r. zostaty wykorzystane w 100%.
W 2016 roku zawarto 79 uméw o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy dla skierowanego bezrobotnego.
Zgodnie z zawartymi umowami skierowano ogétem 85 oséb bezrobotnych
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Zatrudnienie w poszczegdlnych obszarach administracyjnych przedstawia sie

nastepujaco:

Barwice 7 4 3 7
Biaty Bor 10 8 3 11
Borne 4 5 0 5
Sulinowo

Grzmiagca 2 1 1 2
Szc_:zecinek 3 > 1 3
gmina

Szczecinek 53 43 14 57
miasto

W 2016r. dodatkowo skierowano 40 osob w ramach uzupetnienia do uméw zawartych

w latach 2014-2015.

Wykorzystanie srodkéw w poszczegdlnych obszarach administracyjnych przedstawia

sie nastepujaco:

Barwice 80.000,00 60.000,00 140.000,00
Biaty Boér 154.915,36 60.000,00 214.915,36
Borne Sulinowo 100.000,00 0 100.000,00
Grzmiaca 20.000,00 20.000,00 40.000,00
Szczecinek gmina 40.000,00 20.000,00 60.000,00
Szczecinek miasto 860.000,00 280.000,00 1.140.000,00
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3.8. SWIADCZENIA AKTYWIZACYJNE

- przyznany limit Srodkéw w ramach
Swiadczenia Aktywizacyjnego na 2016r. - 3500,00 zt

Srodki przyznane w 2016r. zostaty wykorzystane w 100%.

W 2016r. sSwiadczeniem aktywizacyjnym objeta byta 1 osoba (kontynuujgca zatrudnienie z
2015r.).

3.9.BON STAZOWY

- przyznany limit Srodkéw w ramach
Funduszu Pracy na 2016r. - 14 771,34 zi.

Srodki przyznane w 2016r. zostaty wykorzystane w 100%.
Zobowigzania finansowe przechodzace na 2017r. wynoszg ogétem: 12 108,00 zt.

W 2016r. zawarto 12 umow w sprawie zorganizowania stazu dla bezrobotnych
do trzydziestego roku zycia, ktérym przyznano bon stazowy.

Zatrudnienie w poszczegdlnych obszarach administracyjnych przedstawia sie
nastepujaco:

llo$¢ skierowanych osob w 2016r.
Mi : llose zavyartych gozggzinai\?é)z/e- Sektor .
iasto /Gmina umow sektor Sl Ogotem
prywatny
Barwice - - - -
Biaty Bor - - - -
Borne Sulinowo 3 3 - 3
Grzmigca 1 1 - 1
Szczecinek gmina 2 1 1 2
Szczecinek miasto 6 6 - 6
Ogotem 12 11 1 12
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Wykorzystanie srodkow w poszczegdlnych obszarach administracyjnych przedstawia
sie nastepujaco:

Wykorzystanie srodkéw w 2016r.

Miasto /Gmina Pod;neiﬁgrg;;rjvc;c:ﬁ;cze- Sektor publiczny Ogotem
Barwice - - -
Biaty Bor - - -
Borne Sulinowo 230,50 - 230,50
Grzmigca 2 108,82 - 2 108,82
Szczecinek gmina 50,00 1674,48 1724,48
Szczecinek miasto 9194,04 1513,50 10 707,54

Ogoétem 11 583,36 3 187,98 14 771,34

W 2016r. objetych stazem byto 13 os6b ( w tym 1 osoba skierowana w 2015r.).
W trakcie odbywania stazu 2 osoby przerwaty staz z powodu podjecia zatrudnienia.
Na dzien 31.12.2016r. staz zakonczyto 9 oséb. Po zakonczonym stazu zatrudnionych zostato
na okres co najmniej szeSciu miesiecy 7 o0soéb. Kontynuujg staz w 2017r.
2 osoby bezrobotne.

3.10. BON NA ZASIEDLENIE

- przyznany limit Srodkéw w ramach
Algorytmu na 2016 r. -
-przyznany limit sSrodkéw w ramach
PO WER -Dzialanie 1.1 wspéifinansowane na 2016 r. -
Srodki przyznane w 2016 r. zostaly wykorzystane 99,26%

77.000,00 zt.

490 000,00 zt.

W 2016 r. bon na zasiedlenie uzyskato 81 bezrobotnych.

Wykorzystane srodki w poszczegolnych obszarach administracyjnych przedstawiajaq
sie nastepujaco:

llos¢ zawartych Wyk ¢ Wykorzystane srodki :
Miasto /Gmina |  peumommym | "SEeen® | zFunduszupracy | 0GOLEM
z POWER

Barwice 3 14.000,00 7.000,00 21.000,00

Biaty Bor 7 35.000,00 14.000,00 49.000,00

Borne 8 49.000,00 7.000,00 56.000,00

Sulinowo

Grzmiaca 5 28.000,00 7.000,00 35.000,00

Szczecinek 10 56.000,00 14.000,00 70.000,00
gmina

Szczecinek 48 308.000,00 28.000,00 336.000,00
miasto

Ogétem 81 490.000,00 77.000,00 567.000,00




3.11. REFUNDACJA CZESCI KOSZTOW PONIESIONYCH NA WYNAGRODZENIA,
NAGRODY ORAZ SKLADKI NA UBEZOIECZENIA SPOLECZNE SKIEROWANYCH
BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA.

- przyznany limit Srodkéw Funduszu Pracy -2 274 200,00 zt

na 2016r.

Srodki przyznane w 2016r zostaty wykorzystane w 99,51%
Zobowigzania ptatnicze przechodzace na 2017r. wynoszg ogétem: 1 181 388,00 zt.

W 2016r. zawarto 119 uméw w ramach refundacji czesci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia. Zgodnie z zawartymi umowami skierowano ogotem 157 oséb
bezrobotnych do 30 r.z. w tym:
— 74 kobiety,
26 0s6b diugotrwale bezrobotnych,
20 o0s6b posiadajagcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,
— 4 osoby niepetnosprawnych,
71 os6b zamieszkatych na wsi.

Zatrudnienie w poszczegdlnych obszarach administracyjnych przedstawia sie
nastepujaco:

llos¢ llos¢ skierowanych oséb
Miasto /Gmina zal\;v:‘:,’t‘)’lvch Pofrgéclfz)?gm:;tze pfg:g:;y Ogoétem

Barwice 11 10 3 13
Biaty Bor 18 21 3 24
Borne Sulinowo 15 13 8 21
Grzmiaca 4 3 1 4
Szczecinek gmina 10 11 3 14
Szczecinek miasto 61 70 11 81

Ogoétem 119 128 29 157

18 os6b przerwato zatrudnienie, 139 oséb bedzie kontynuowaé zatrudnienie w 2017r.
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Wykorzystanie srodkéw w poszczegolnych obszarach administracyjnych przedstawia

nastepujaco:

Barwice 134 809,64 52 288,34 187 097,98
Biaty Boér 299 386,32 56 934,20 356 320,52
Borne Sulinowo 158 005,62 114 436,34 272 441,96
Grzmiaca 31719,34 22 961,49 54 680,83
Szczecinek gmina 159 909,65 37 937,48 197 847,13
Szczecinek miasto 1012 766,22 181 986.10 1194 752,32

3.12. SZKOLENIA/EGZAMINY

W roku 2016 na szkolenia skierowano ogdotem 161 oséb oraz sfinansowano egzamin 8

osobom.

Efektywnos¢ szkolen i egzaminéw wyniosta 68,64 %

Koszty poniesione z Algorytmu+Rezerwy Ministra, EFS na szkolenia oraz egzaminy

ogotem: 659 408,46 zt

Szkolenia/lEgzaminy oséb bezrobotnych w uktadzie administracyjnym
(okres styczen - grudzien 2016 rok)

m-sto Szczecinek 67,29% 377 987,67
gm. Szczecinek 14 14 0 14 11 78,57% 84 857,98
mig. Biaty Bor 10 10 1 11 6 54,55% 57 773,70
gm. Grzmigca 11 11 0 11 8 72,73% 36 569,61
mig. Borne Sul. 17 16 1 17 14 82,35% 69 464,65
mig. Barwice 55,56% 32 754,85




W 2016 r. udzielono wsparcia dla 21 pracodawcéw na ksztatcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcow ze Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Wsparciem objeto 178 pracownikédw. tagczna kwota wydatkowana na ten cel
wyniosta 286 221,01 zi.

3.13. OPIEKA NAD DZIECKIEM LUB OSOBA ZALEZNA

- przyznany limit Srodkéw w ramach
Algorytmu na 2016r. 18 616,76 zt

W roku 2016 zrefundowano 14 osobom koszt opieki nad dzieckiem.

Miasto/ Gmina llos¢ os6b Wykorzystanie
srodkéw w 2015r
Barwice 1 2160,00
Bialy Bor 0 0,00
Borne Sulinowo 1 640,00
Grzmiaca 0 0,00
Szczecinek gmina 1 2493,00
Szczecinek miasto 11 13 323,76
Razem: 14 18 610,26

Srodki przyznane w 2016r zostaty wykorzystane w 99,97%
Zadne zobowigzania ptatnicze nie przeszty na 2017r.

PODSUMOWANIE

Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinku dysponowat na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu kwotg 15.622,9 zt. Jest to o 0.66% wiecej niz w roku ubieglym. Ze wsparcia
mogto skorzysta¢ 2199 osbb, czyli 0 202 oséb mniej w porownaniu z rokiem 2015.
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3.14. PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACJA ZAWODOWA

W roku 2016 dziatania Poradnictwa i Doradztwa Zawodowego w PUP Szczecinek,
byty prowadzone przez jednego Doradce Zawodowego. W roku 2016, w ramach 829 wizyt
udzielono wsparcia dla os6b bezrobotnych, miedzy innymi w formie porad grupowych oraz w
ramach 279 specjalistycznych porad zawodowych i 176 indywidualnych informaciji
zawodowych. Podczas pozostatych wizyt udzielono innych form wsparcia, miedzy innymi
pomocy w sporzgadzaniu wniosku na dotacje, oraz w tworzeniu i modyfikacji dokumentow
aplikacyjnych.

Gtowne obszary wsparcia Poradnictwa Doradztwa Zawodowego to dziatania w
zakresie:

e otwarcia wiasnej dziatalnosci, w tym  sporzadzeniu  wniosku na

dotacje z PUP Szczecinek.

e wsparcia w zakresie uzyskania kwalifikacji w ramach szkolen, monitorowania

postepow w skutecznej aktywizacji po ukonczeniu szkolenia

e pomocy w zakresie tworzenia | postugiwanie sie wilasnym warsztatem

poszukiwania pracy — tworzenia i modyfikacji dokumentéw aplikacyjnych,
oczekiwan zwigzanych z okreslonym zatrudnieniem

e okreslenia lub potwierdzenia posiadanych predyspozycji zawodowych przy

pomocy standaryzowanych badan testowych

e sporzadzaniu i omawianiu bilans mocnych i stabych stron i predyspozyciji

e ocenie predyspozycji zawodowych — sporzadzanie  profilu zawodowego —

interpretacja wynikow testéw

e ocenie sytuacji na ogolnopolskim i lokalnym rynku pracy

e wiedzy o zawodach, oraz planowania wtasnej $ciezki kariery zawodowe;.
Poradnictwo z zakresu orientacji zawodowej w szkotach

W ramach wsparcia w zakresie poradnictwa zawodowego, wyboru szkoty oraz
okreslenia predyspozycji i wyboru dalszej Sciezki ksztatcenia zawodowego’

Doradca Zawodowy przeprowadzit zajecia z tego zakresu dla 14 klas szkot

gimnazjalnych oraz ponadpodstawowych na terenie Powiatu Szczecineckiego.
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Struktura oséb korzystajacych w 2016r. z ustug Poradnictwa Zawodowego:

Pod wzgledem czasu pozostawania bez zatrudnienia

bezrobotni

powyzej 12 msc
13%

bezrobotni od 6 do
12 msc
15%

Pod wzgledem wieku:

0sob

korzystajacych z
porad w wieku od
30do 50r.Z
37%

porad w wieku
powyiej S0r.Z
7%

Pod wzgledem poziom wyksztatcenia

z wyksztalceniem
gimnazjalnym i
ponizej
22%

Z wyksztalceniem

zasadniczym
Ao topyx wyksztalceniem
17% policealnym i
z wyksztalceniem Srednim
Srednim zawodowym
ogolnoksztalcacym 26%

18%
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Pod wzgledem ptci:

3.15. POSREDNICTWO PRACY

W 2016r. do Powiatowego Urzedu Pracy zgtoszono fgcznie 3356 wolnych miejsc pracy, z
tego 1697 dotyczyto pracy subsydiowanej (w tym: staz i prace spotecznie uzyteczne).
PUP dysponowat 115 ofertami dla oséb niepetnosprawnych (3,4% ogotu ofert).

Wolne miejsca pracy zgtaszane od stycznia do grudnia 2016r
600
500
400
300
200
100
[0}
| 1} n v v Vi Vi Vil X X Xl Xl
M Liczba ofert pracy ogotem 119 | 331 | 514 | 342 | 3B4 | 343 | 348 | 209 | 236 | 293 | 106 | 131
B w tym oferty pracy subsydiowanej 29 228 298 241 187 179 125 B5 125 102 39 79

Posrednictwo pracy w ramach kontaktow z pracodawcami w trakcie 49 wizyt w
zaktadach pracy pozyskato 209 oferty pracy. Pos$rednictwo zewnetrzne odegrato wazng role
w pozyskiwaniu ofert pracy i marketingu ustug oferowanych przez PUP Szczecinek,
szczegolnie w okresie zmniejszonej liczby Srodkéw na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu.

W 2016 r. zorganizowano 63 gietdy pracy, w ktérych uczestniczyto 614 bezrobotnych i
poszukujgcych pracy. Gietdy pracy pozwolity pracodawcom spotka¢ sie z wiekszg liczbg
kandydatow i wybraé¢ osoby spetniajgce ich oczekiwania.
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Zawody, w ktorych ztozono najwiecej ofert pracy (wybrano te, w ktérych liczba ofert wyniosta
co najmniej 20).

Nazwa zawodu Liczba ofert pracy
Monter osprzetu elektrotechnicznego 81
Operator maszyn do produkcji wyrobéw drewnianych 71
Sprzedawca 70
Kierowca samochodu ciezarowego 54
Monter aparatury rozdzielczej i kontrolnej energii elektrycznej 50
Przedstawiciel handlowy 43
Szwaczka maszynowa 42
Spawacz 41
Pomocniczy robotnik budowlany 41
Robotnik gospodarczy 32
Kucharz 29
Tapicer meblowy 28
Pozostali elektromechanicy i elektromonterzy 25
Slusarz 23
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 22
Magazynier 21
Monter podzespotow i zespotow elektrotechnicznych 20
Rozbieracz-wykrawacz 20
Pomocniczy robotnik polowy 20

3.16. LOKALNE PROGRAMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pozwala kreatywnie uczestniczy¢
w rynku pracy poprzez tworzenie lokalnych programdéw aktywizacji bezrobotnych. Do udziatu
zapraszane sg rézne instytucje i organizacje. Przynalezno$¢ Polski do krajow Unii
Europejskiej daje sposobnos$¢ ubiegania o Srodki finansowe z Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS). PUP Szczecinek w 2016r. zrealizowat 8 projektéw wykazanych w
ponizszej tabeli.

Zestawienie realizowanych programéw Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinku:

Zrodto Wydatkowane

Nazwa programu pochodzenia srodki Formy wsparcia
srodkow w tys. zt
Algorytm Algorytm 5667 242,34 -
prace interwencyjne,
~+Aktywizacja oséb mtodych PO WER dotacje,
pozostajacych bez pracy w 111 2 564 397,00 staze
powiecie szczecineckim (lI)" o szkolenia,

bony na zasiedlenie
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~+Aktywizacja oséb prace interwencyjne,
pozostajacych bez pracy w staze,
wieku powyzej 29 roku zycia refundacja
znajdujacych sie w RPO 6.5 1756 744,00 | wyposazenia/doposazenia
szczegolnie trudnej sytuacji miejsca pracy,
na rynku pracy w powiecie dofinansowanie
szczecineckim-II" wynagrodzenia 50+
,,Aktngaqa 0sob prace interwencyjne,
pozostajgcych bez pracy w dotacje
wieku powyzej 29 roku zycia staze ’
znajdujacych sie w RPO 6.5 216 316,66 refundaé:ja
szczegolnie trudnej sytuacii wyposazenia/doposazenia
na rynku pracy w powiecie Mieisca brac
szczecineckim-|" ) pracy
Bezrobotni w regionach Rezerwa
wysokiego bezrobocia Mini 506 400,00 roboty publiczne
- . inistra
realizujgcy roboty publiczne
roboty publiczne,
prace interwencyjne,
Osoby bezrobotne powyzej Rezerwa staze, :
50 roku zycia Ministra 1312000,00 refundacja
wyposazenia/doposazenia
miejsca pracy,
szkolenia
Bezrobotni, bedagcych w
szczegolnej sytuacji na rynku Rezerwa .
pracy, okresleni w art. 49 Ministra 278 100,00 roboty publiczne
ustawy; (pkt 2 i 4-6 ustawy)
roboty publiczne,
In_ni bezrobotni — bezrobotni w Re_z_erwa 686 700.00 rg,ﬁf dC:Jaec}a
wieku 30-50 lat Ministra wyposazenia/doposazenia
miejsca pracy
RAZEM: 12 987 900,00

Powyzsze wnioski rozpatrzono pozytywnie. Srodki finansowe przyznane na realizacje
wyznaczonych celi zwiekszyty Fundusz Pracy, bedacy do dyspozycji PUP Szczecinek,
przeznaczony na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.
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4. WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY

Na koniec roku 2016 wydatki z Funduszu Pracy wyniosty ogdotem 28.146,4 zt tj. o 5,09%
mniej w poroéwnaniu do roku poprzedniego. Na zasitki dla bezrobotnych i dodatki
aktywizacyjne wydatkowano o 11,51% mniej niz w roku 2015. Natomiast na aktywne formy
przeciwdziatania wydano o 0,66% wiecej sSrodkéw w stosunku do roku poprzedniego.

Wykonanie — kwota w tys. zt
Lp. Wyszczegdlnienie 2015r. ‘ 2016r.
Wykonanie — kwota % udziat w
w tys. zt wydatkach FP | o, yqziat w
Zasitki dla bezrobotnych, dodatki o | e
1. |aktywizacyjne, stypendia na dalszg 13 451,211 903,1| 42.29% form
nauke*
Aktywne formy  przeciwdziatania| 15 520,3 |15 622,9| 55,51% 100%
bezrobociu
- szkolenia 949,4 653,8 4,18%
- prace interwencyjne 1831,3| 1708,9 10,94%
- roboty publiczne 4 364,4| 4004,3 25,63%
- jednor. srodki na podj.dz.gospod. 1643,1| 14599 9,34%
- refundacja kosztow
wyposazenia/doposazenia 2080,0, 1694,9 10,85%
stanowiska pracy
- prace spotecznie uzyteczne 293,0 295,8 1,89%
- refundacja kosztéw dojazdu i
zakwaterowania do pracy 11,4 6,5 0,04%
- opieka nad dzieckiem 19,5 18,6 0,12%
2. |- pozostate ( badania lekarskie
0s0Ob bezrob.) 0,6 0,4 0,00%
- stypendia i nadzér nad stazem| 2555,7| 2580,3 16,52%
(SST)
- Bon zatrudnieniowy 243,9 0,0 0,00%
- Bon na zasiedlenie 485,9 563,4 3,61%
- Bon stazowy 385,2 14,8 0,09%
- Ref. wynagrodzen oséb do 30 r.z. 0,0] 22631 14,49%
- Dofinansowanie  wynagrodzenia 278,5 68,5 0,44%
skierowanych bezr. pow. 50 r.z.
- Swiad.aktyw. za zatr. po przerwie 15,8 3,5 0,02%
Zwigz. z ur. dziecka lub opiekg
- Krajowy Fundusz Szkoleniowy 329,0 286,2 1,83%
- Inne 33,6 0,0 0,00%
Koszty wezwan, zawiadomien,
4. obstugi, prowizje bankowe 144,6 14,3 0.41%
5. |Koszty sadowe, egzekucyjne 3,7 3,2 0,01%
6. |Rozwdj systemu informatycznego 3421 3349 1,19%
7. | Szkolenia kadr 71,4 58,7 0,21%
8. | Pozostate wydatki 121,7 109,3 0,39%
RAZEM WYDATKI Z FUNDUSZU o
PRACY 29 655,0 | 28 146,4 100%

25



	 

