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Szczecinek, marzec 2016r. , opracowany przez zespot pracownikéw PUP Szczecinek



WSTEP

Przedstawiamy Panstwu raport z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w
Szczecinku za rok 2015. Omawia on wszystkie aspekty dziatalnosci urzedu i w
sposéb szczegotowy opisuje sytuacje na rynku pracy w Powiecie
Szczecineckim, oraz formy wsparcia kierowane zarowno do osob bezrobotnych
jak i pracodawcow.

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy
w Szczecinku



1. BEZROBOCIE W POWIECIE

1.1. POZIOM BEZROBOCIA ORAZ JEGO ZMIANY

Wedtug stanu na dzien 31.12.2015r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Szczecinku
zarejestrowanych byto 5.762 osdéb bezrobotnych. W poréwnaniu do stanu na koniec roku
poprzedniego nastgpit spadek o 800 osbb.

Na przestrzeni ostatnich dwunastu miesiecy zarejestrowato sie w tutejszym Urzedzie 8.380
osbéb bezrobotnych, a wyrejestrowato 9.180, w tym z powodu podjecia pracy 4.886 osob
(53,2%). Liczba rejestracji byta mniejsza w poréwnaniu do liczby wytgczen o 800 osbb.

Stopa bezrobocia w powiecie szczecineckim -
lata2014/2015
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Przedstawione dane zawierajg korekte Departamentu Statystyki Spotecznej GUS dla
miesiecy od grudnia 2014 do sierpnia 2015 r. Korekta stopy bezrobocia wynika z ustalenia
ostatecznej liczby pracujgcych poza rolnictwem indywidualnym wedtug powiatéw na koniec
2014 .

Od stycznia do grudnia 2015 roku ogdlna liczba osdb bezrobotnych przedstawiata sie
nastepujgco:
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1.2. BEZROBOCIE W UKLADZIE ADMINISTRACYJNYM

Struktura przestrzenna bezrobocia — udziat gmin w liczbie bezrobotnych:

Wyszczegdlnienie Rok 2015
| kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat
Miasto Szczecinek 2619 2346 2285 2319
Gmina Szczecinek 969 856 809 838
Gmina Grzmigca 530 458 430 444
Miasto i Gmina Borne Sulinowo 697 609 599 692
Miasto i Gmina Biaty Bor 504 420 413 496
Miasto i Gmina Barwice 1081 924 862 973
Razem powiat Szczecinek 6400 5613 5398 5762

Wskaznik bezrobocia - jest to procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie ludnosci w

wieku produkcyjnym.

Najwyzszy wskaznik bezrobocia rejestrowanego zanotowano w gminie Barwice (17,1%) i

najnizszy w miescie Szczecinek (9,1%).

Na terenie wszystkich gmin Powiatu Szczecineckiego odnotowano spadek wskaznika

bezrobocia rejestrowanego.

Borne Sulinowo
[

Gmina
Szczecinek




2. STRUKTURA BEZROBOCIA

2.1.BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASILKU | KOBIETY

Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku ksztattowata sie na poziomie 1.097 oséb
tj. 19,0% ogotu bezrobotnych. Liczba tych osob jest nizsza o 198 w stosunku do konca roku
ubiegtego.

Liczba bezrobotnych kobiet w grudniu 2015 r. wynosita 3.110 oséb i stanowita 54,0% ogotu.
W poroéwnaniu do konhca roku 2014 spadta o 489 oséb .

Bezrobotni z prawem i bez prawa Bezrobotni wedtug ptci
do zasitku - stan na 31.12.2015 - stan na 31.12.2015

|z prawem W kobiety

M bez prawa W mezczyini

2.2.NIEPELNOSPRAWNI ORAZ POSZUKUJACY PRACY

Wsréd bezrobotnych (zgodnie ze stanem na 31.12.2015 r.) niepetnosprawni stanowig 6,4%
0gotu zarejestrowanych osob. Udziat kobiet w tej grupie to 55,0%. Prawo do zasitku posiada
21,3%.

W ostatnim dniu grudnia 2015 r. w ewidencji Urzedu zarejestrowanych byto 113 osob
poszukujgcych pracy w tym 35 kobiet.

2.3.ZAMIESZKALI NA WSI

Zamieszkali na wsi stanowig 46,8% ogotu bezrobotnych (2.696 osdb), w tym ponad 55,4%
to kobiety. Najwiekszg grupg sg osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym tj. 43,0%
ogotu zamieszkatych na wsi, nastepnie z zasadniczym zawodowym 28,8%, policealnym
i Srednim zawodowym 16,2%, ogolnoksztatcgcym 8,2% oraz wyzszym 3,8%.

Osoby w wieku (18-44 lata) stanowity 62,6% ogo6tu bezrobotnych zamieszkatych na wsi.
Dtugotrwale bezrobotni obejmujg 36,6% o0gdlnej liczby bezrobotnych z obszarow wiejskich.

Bezrobotni zamieszkalina wsii w
miescie
-stanna 31.12.2015

Bwies

Emiasto




2.4.STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG WIEKU

Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych dominujg ludzie w wieku mobilnym (18-44 lata)
stanowiacy liczbe 3.514 oséb (61,0% ogotu bezrobotnych). W poréwnaniu do grudnia 2014r.
populacja ta spadta o 537 oséb.

W poréwnaniu z rokiem 2014 odnotowano mniejszg liczbe bezrobotnych w grupach
wiekowych: 18 — 24 (spadek o 161 osob), 25 — 34 (182 osoby mniej), 35 - 44 (194 osoby
mniej) 45 — 54 (spadek o 163 osoby) 55 - 59 (104 osoby mniej). Natomiast wzrost
odnotowano 60 — 64 (wiecej o 4 osoby).

Wiek Rok 2015
| kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat

18-24 980 784 880 897

25-34 1668 1428 1331 1455

35-44 1288 1199 1129 1162

45-54 1305 1140 1066 1186

55-59 826 744 682 740
60-64 lata 333 318 310 322

2.5.STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG WYKSZTALCENIA

Wsréd  bezrobotnych najwiecej

0sob

legitymuje sie wyksztatceniem gimnazjalnym

i ponizej (34,6% ogdtu bezrobotnych) oraz zasadniczym zawodowym (26,6%).

Wyksztatcenie Rok 2015
| kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat
wyzsze 495 454 475 471
pol. i r. zawod. 1309 1177 1125 1148
Srednie LO 680 613 591 621
zasadn. zawodowe 1719 1440 1408 1530
gimnazjalne i ponizej 2197 1929 1799 1992

2.6.BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY

Pod wzgledem stazu pracy ogétem najwieksza grupe stanowig osoby ze stazem

1-5 lat (23,6%) nastepnie 10-20 lat (16,9%).

Staz pracy w latach Rok 2015
| kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat

do 1 roku 1027 882 881 955

1-5 1504 1284 1247 1360

5-10 1035 934 861 897

10-20 1104 988 927 976

20-30 747 660 598 644

30 i wiecej 223 213 211 223

bez stazu 760 652 673 707




2.7.BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Analiza populacji bezrobotnych pod katem czasu pozostawania bez pracy wskazuje, ze
najwiekszg grupe stanowig dtugotrwale bezrobotni (powyzej 12 miesiecy). Stanowig oni az
36,8 % ogolnej liczby osdb zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie.

Czas pozostawania Rok 2015

bez pracy | kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat

do 1 m-ca 485 512 757 619

1-3 1047 741 802 1197

3-6 1288 873 717 915

6-12 1194 1262 1042 912

12-24 1041 965 880 933

powyzej 24 1345 1260 1200 1186




3. AKTYWIZACJA ’OSC')B BEZROBOTNYCH | WSPARCIE DLA
PRZEDSIEBIORCOW

3.1.PRACE INTERWENCYJNE

- przyznany limit Srodkéw w ramach
Algorytmu i Rezerwy Ministra na 2015r. -1215 800,92 zt

- przyznany limit Srodkéw w ramach
RPO - Dziatanie 6.5 wspoéifinansowane z EFS na 2015r. 630 925,16 zt

Srodki przyznane w 2015r zostaty wykorzystane w 99,16%
Zobowigzania ptatnicze przechodzgce na 2016r. wynoszg ogotem: 438 644,97zt.

W 2015r. zawarto 256 umow w sprawie zorganizowania prac interwencyjnych. Zgodnie z
zawartymi umowami skierowano ogotem 321 oséb bezrobotnych w tym:

— 197 kobiet,
81 osdb do 30 roku zycia,
184 osoby powyzej 50 roku zycia,
89 0s6b diugotrwale bezrobotnych,
39 osbb posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,
28 0sOb niepetnosprawnych,
91 os6b zamieszkatych na wsi.

Zatrudnienie w poszczegdélnych obszarach administracyjnych przedstawia sie
nastepujaco:

llos¢ llos¢ skierowanych oséb
Miasto /Gmina za:f:,g?,’fh Pofrgéfz)ggfypv(v)g;rjze pfﬁ:g(;rr]y Ogotem

Barwice 23 19 8 27
Biaty Bor 20 20 1 21
Borne Sulinowo 42 41 21 62
Grzmiaca 5 4 2 6
Szczecinek gmina 14 12 3 15
Szczecinek miasto 152 175 15 190

Ogétem 256 271 50 321




Wykorzystanie srodkéw w poszczegdlnych obszarach administracyjnych przedstawia
sie nastepujaco:

Wykorzystanie sSrodkéw w 2015r.
Miasto /Gmina SOEIIENY COEPRIEIEAE — | g publiczny Ogoétem
sektor prywatny

Barwice 94 009,59 50 578,16 144 587,75
Biaty Bor 36 427,20 5 844,60 42 271,80
Borne Sulinowo 212 978,01 96 963,33 309 941,34
Grzmiagca 24 610,35 6 580,55 31 190,90
Szczecinek gmina 49 309,41 23 262,61 72 572,02
Szczecinek miasto 1172 083,25 58 685,64 1230 768,89

Ogotem 1.589 417,81 241914,89 1.831 332,70

Organizatorami prac interwencyjnych byty:

- sektor prywatny 271 - 0sdb,
- sektor publiczny 50 - osob.

W 2015r. ogotem w ramach prac interwencyjnych zatrudnianych byto 383 osob (w tym 62
osoby kontynuujace zatrudnienie z 2013r. i 2014r). Na dzien 31.12.2015r. prace
interwencyjne zakonczyty 244 osoby, 139 osob bedzie kontynuowac zatrudnienie w 2016r.

3.2.ROBOTY PUBLICZNE

- przyznany limit Srodkéw w ramach
Algorytmu i Rezerwy Ministra na 2015r - 4.364.437,73

Srodki przyznane w 2015r. zostaty wykorzystane w 100%
Zobowigzania ptatnicze przechodzace na 2016r. wynoszg ogétem : 292.870,07 zit

W 2015r. zawarto 210 umoéw w sprawie zorganizowania robot publicznych
zgodnie z zawartymi umowami skierowano ogotem 685 osob
w tym:

- 382 kobiety

- 370 os6b ze wsi w tym 203 kobiety

- 331 osbéb powyzej 50 roku zycia

- 315 dtugotrwale bezrobotnych

94 osoby posiadajace Il profil pomocy

64 kobiety samotnie wychowujgcych dziecko




Ogdétem w 2015r zatrudnionych byto 743 osoby ( w tym 58 oséb kontynuacja zatrudnienia
z 2014r)

Roboty publiczne na dzien 31.12.2015r zakonczyto 683 osoby pozostate 60 osdb bedzie
kontynuowac zatrudnienie w 2016r

3.3.PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

- przyznany limit Srodkéw w ramach
Algorytmu i Rezerwy Ministra na 2015r - 268.804,17 zt

Srodki przyznane w 2015r. zostaty wykorzystane w 100%
w 2015r zawarto 5 porozumien z gminami na realizacje prac spotecznie uzytecznych
i skierowano tgcznie 261 os6b

AU, L, 2 czoL: . Wydatkowane srodki
llos¢ skierowanych oséb
z Funduszu Pracy
Barwice 60 67.019,40
Biaty Bor 57 78.314,04
Borne Sulinowo 57 51.870,78
Gmina Sz-ek 38 11.664,00
Miasto Sz-ek 49 59.935,95
RAZEM: 261 268.804,17

Ponadto w ramach Programu ,,Aktywizacja i Integracja” w 2015r skierowano 70 oséb, na ktore
wydatkowano 61.000,00 zt.

MIASTO/ GMINA

llos¢ skierowanych osob
Barwice 20
Biaty Bor 10
Borne Sulinowo -
Gmina Sz-ek 20
Miasto Sz-ek 20
RAZEM: 70
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3.4.DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA +50.

- przyznany limit Srodkéw w ramach

Algorytmu na 2015r

- przyznany limit Srodkéw w ramach

RPO - Dziatanie 6.5 wspoilfinansowane z EFS na 2015r

Srodki przyznane w 2015r. zostaty wykorzystane w 100%

-192.220,50 zt

- 86.304,24 zt

Srodki z Funduszu Pracy w 2015r zostaty wykorzystane na zobowigzania ptatnicze

przechodzace z 2014r

Zobowigzania ptatnicze przechodzace na 2016r wynoszg ogdtem :  27.445,87 zit

W 2015r zawarto 11 uméw w ramach dofinansowania wynagrodzenia + 50
Zgodnie z zawartymi umowami skierowano 12 oséb w tym 8 kobiet, 11 oséb bedzie
kontynuowac dalsze zatrudnienie w 2016r

MIASTO/ GMINA

llos¢ skierowanych
osob
w ramach RPO -
dziatanie 6.5

Wydatkowane srodki
w ramach Algorytmu + RPO

Barwice 2 21.984,66
Biaty Bor 1 21.006,33
Borne Sulinowo 1 43.181,83
Gmina Sz-ek - 14.336,00
Miasto Sz-ek 8 178.015,81
RAZEM: 12 278.524,63
ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU

przyznany limit sSrodkéw w ramach Algorytmu na 2015r - 11.409,70 zt
W 2015r sfinansowano zwrot kosztow przejazdu dla 17 oséb

Zobowigzania ptatnicze przechodzgce na 2016r wynoszg - 2.918,00 zt
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3.5. STAZE

- przyznany limit Srodkéw w ramach

Funduszu Pracy na 2015 r. -1 042.716,59 zi.
- przyznany limit sSrodkéw w ramach

PO WER —-Dziatanie 1.1 wspoétfinansowane na 2015r. -1 374.750,00 zi.
- przyznany limit Srodkéw w ramach

RPO- Dziatanie 6.5 wspoétfinansowane z EFS na 2015r. - 138.570,60 zi.

Srodki przyznane w 2015 r. zostaty wykorzystane w 100%.
Zobowigzania finansowe przechodzace na 2016 r. wynoszg ogétem: 631 763,06 zt.

W 2015 r. zawarto 372 umowy w sprawie zorganizowania stazu dla bezrobotnych.
Zgodnie z zawartymi umowami skierowano ogotem 435 osob bezrobotnych w tym:

- 282 kobiety,

- 338 0sbb do 30 roku zycia,

- 30 oséb powyzej 50 roku zycia,

- 165 os6b dtugotrwale bezrobotnych,

- 50 osbb bezrobotnych wychowujgcych dziecka do 6 roku zycia,

- 24 osoby niepetnosprawne,

-159 oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi.

Zatrudnienie w poszczegélnych obszarach administracyjnych przedstawia sie
nastepujaco:

llo$¢ skierowanych osob w 2015 r.
Zawarte ALGORYTM Europejski Fundusz Spoteczny 2
Miasto /Gmina umowy | oraz Rezerwa SIS
Ministra PO WER RPO
Barwice 25 14 13 1 28
Biaty Bor 14 6 8 3 17
Borne Sulinowo 41 24 23 3 50
Grzmigca 15 7 10 2 19
Szczecinek gmina 15 11 9 1 21
Szczecinek miasto 262 131 147 22 300
Ogotem 372 193 210 32 435
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Wykorzystanie srodkéw w  poszczegolnych obszarach administracyjnych
przedstawiajq sie nastepujaco:

Wykorzystanie sSrodkéw w 2015 r.
Europejski Fundusz Spoteczny
ALGORYTM .
Miasto /Gmina Oraz Rezerwa Ogotem
Ministra PO WER RPO
Barwice 76.332,47 92.842,44 3.843,48 173.018,39
Biaty Bor 33.227,59 57.951,87 15.246,21 106.425,67
Borne Sulinowo 111.133,24 159.055,60 13.836,78 284.025,62
Grzmiaca 28.869,16 74.393,68 8.840,13 112.102,97
Szczecinek gmina 21.011,64 42.535,23 3.843,48 67.390,35
Szczecinek miasto 772.142,49 947.841,77 92.711,61 1812 695,87
Ogotem 1 042.716,59 1 374 620,59 138.321,69 2 555 658,87

Organizatorami stazu byt:
- sektor prywatny - 244 umow,
- sektor publiczny - 128 umow,

W 2015 r. objetych stazem byto 479 os6b bezrobotnych (w tym 44 osoby kontynuujgcych staz z
2014 r.) Na dzien 31.12.2015 r. zakonczyto staz 353 0sob.
Po zakonczonym stazu lub w jego trakcie podjeto zatrudnienie 220 osob, pozostatych 126 osob
kontynuuje staz w 2016 r.

Staz realizowany w ramach srodkéw PFRON

W 2015 r. skierowano 10 os6b poszukujacych pracy nie pozostajacych w zatrudnieniu.
Srodki PFRON wyniosty 49.196,58 zi.

3.6.DOTACJA - SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ DLA OSOBY
BEZROBOTNEJ

- przyznany limit Srodkéw w ramach
Algorytmu oraz Rezerwy Ministra na 2015r 843.098,91 zt

- przyznany limit Srodkéw w ramach
RPO -Dziatanie 6.5. wspdétfinansowane z srodkéw EFS na 2015 r. 800.000,00z

Srodki przyznane w 2015r zostaty wykorzystane w 100%.
W 2015 roku 81 osoéb otrzymato sSrodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, ktére

pochodzity z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego w tacznej kwocie
1.643.098,91 z}
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llos¢ oséb ktoére otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w
poszczegoblnych obszarach administracyjnych przedstawia sie nastepujgco:

Miasto /Gmina llos¢ osob ktore otrzymaty srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarcze
W ramach Algorytm Ogoédtem
srodkow + Rezerwa Ministra
EFS
Barwice 6 6 12
Biaty Bor 4 2
Borne Sulinowo 1 1
Grzmigca 4 2
Szczecinek gmina 4 2
Szczecinek miasto 21 28 49
Ogodtem 40 41 81

Wykorzystanie sSrodkow w poszczegolnych obszarach administracyjnych przedstawia
sie nastepujaco:

Miasto /Gmina Wykorzystanie srodkéw w 2015r.
W ramach srodkow Algorytm Ogoétem
EFS + Rezerwa Ministra
Barwice 120.000,00 119.098,91 239.098,91
Biaty Bor 80.000,00 23.000,00 123.000,00
Borne Sulinowo 20.000,00 40.000,00 60.000,00
Grzmiaca 80.000,00 40 000,00 120 000,00
Szczecinek gmina 80 000,00 43.000,00 123. 000,00
Szczecinek miasto 420 000,00 578.000,00 978.000,00
Ogoétem 800.000,00 843.098,91 | 1.643.098,91

3.7.REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA
PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

- przyznany limit Srodkéw w ramach
Algorytmu i Rezerwy Ministra na 2015r. - 1.140.000,00 zt.

- przyznany limit Srodkéw w ramach
RPO - Dzialanie 6.5 .wspoéifinansowane z EFS na 2015r. - 940.000,00 zi

Srodki przyznane w 2015r. zostaty wykorzystane w 100%.
Zobowigzania ptatnicze przechodzace na 2016r. wynoszg ogétem: 20.000,00 zt

W 2015 roku zawarto 89 uméw o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.
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Zgodnie z zawartymi umowami skierowano ogétem 103 osoby bezrobotne.

W 2015r. dodatkowo skierowano 48 os6b w ramach uzupetnienia do umoéw zawartych
w poprzednich latach.

Zatrudnienie w poszczegdlnych obszarach administracyjnych przedstawia sie
nastepujaco:

llos¢ skierowanych oséb
Rezerwa Ministra RPO -
Miasto ‘x . .
IGImina llos¢ | Algorytm _ (Is:) ;IazlaEnl;; Ogétem
umow Dla os6b Dla os. Dla os6b olzleaéo\?vozrt -
w wieku zwolnio- w wieku 49 u.stawy.
30-50 lat nych +50
Barwice 9 2 1 1 0 3 3 10
Biaty Bor 5 1 0 0 1 1 2 5
Borne 8 0 0 2 0 5 2 9
Sulinowo
Grzmigca 5 0 0 0 0 0 5 5
Szczecinek 8 3 0 0 0 2 4 9
gmina
Szczecinek 54 7 6 2 0 19 31 65
miasto
Ogotem 89 13 7 5 1 30 47 103

Wykorzystanie srodkow w poszczegdlnych obszarach administracyjnych przedstawia
sie nastepujaco:

Wykorzystanie srodkéw w 2015r.
Rezerwa Ministra DR'ZEr:'e Ogotem
L pr—— 5.2
/Gmina 9o Dla os6b Dia os6b E.F.S
w wieku Dla os. Dla os6b w okres. w art.
30-50 lat zwolnionych wieku +50 49 ustawy
Barwice 40.000,00 | 20.000,00 23.000,00 0 60.000.00 | 55000,00 | 203.000,00
Biaty Bor 20.000,00 0 0| 20.000,00 20.000.00 | 46 000,00 | 100.000,00
Borne 0 0 46.000,00 0| 100.000,00 | 40.000,00 | 186.000,00
Sulinowo
Grzmiaca 0 0 0 0 0 | 100.000,00 | 100.000,00
S’;‘;ﬁ:c'”ek 60.000,00 0 0 0 40.000,00 | 80.000,00 | 180.000,00
ifgzgc'”ek 140.000,00 | 120.000,00 46.000,00 0| 385.000,00 | 620.000,00 | 1.311.000,00
Ogétem 260.000,00 | 140.000,00 | 115.000,00 | 20.000,00 | 605.000,00 | 940.000,00 | 2.080.000,00
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3.8. SWIADCZENIA AKTYWIZACYJNE

- przyznany limit Srodkéw w ramach
Swiadczenia Aktywizacyjnego na 2015r. - 15.792,00 zi

Srodki przyznane w 2015r. zostaty wykorzystane w 100%.

Zobowigzania ptatnicze przechodzgce na 2016r. wynoszg ogotem: 3.500,00 zt

W 2015r. swiadczeniem aktywizacyjnym objete byly 2 osoby (w tym 1 osoba kontynuujaca
Swiadczenie aktywizacyjne z 2014r.) Na dzien 31.12.2015r. 1 osoba zakonczyta swiadczenie
aktywizacyjne, natomiast 1 bedzie kontynuowata zatrudnienie w 2016r.

3.9.BON STAZOWY
- przyznany limit Srodkéw w ramach

Rezerwy Ministra na 2015 r. - 385.232,65 zi.
Srodki przyznane w 2015 r. zostaty wykorzystane w 100%.

Zobowigzania finansowe przechodzace na 2016 r. wynoszg ogétem: 16.803,36 zi.

W 2015 r. zawarto 16 umow w sprawie zorganizowania stazu dla bezrobotnych
do trzydziestego roku zycia, ktérym przyznano bon stazowy.

Zatrudnienie w poszczegdlnych obszarach administracyjnych przedstawia sie
nastepujaco:

llos¢é skierowanych oséb w 2015 r.
Mi . llosc zavyartych gozgg;n;?ész/e- Sektor .
iasto /Gmina umow sektor Sl Ogotem
prywatny
Barwice - - - -
Biaty Bor 1 1 - 1
Borne Sulinowo 3 3 - 3
Grzmigca 1 1 - 1
Szczecinek gmina 1 - 1 1
Szczecinek miasto 10 8 2 10
Ogoétem 16 13 3 16
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Wykorzystanie srodkéw w obszarach  administracyjnych

przedstawiajq sie nastepujaco:

poszczegolnych

Wykorzystanie Srodkéw w 2015 r.
Miasto /Gmina Podmioty gospodarcze- Sektor publiczny Ogoétem
sektor prywatny

Barwice - - -
Biaty Bor 16.985,42 - 16.985,42
Borne Sulinowo 32.726,01 11.315,60 44.041,61
Grzmigca 13.492,05 - 13.492,05
Szczecinek gmina 9.471,23 27.004,94 36.476,17
Szczecinek miasto 253.122,95 21.114,46 274.237,41

Ogoétem 325.797,66 59.434,99 385.232,65

W 2015 r. objetych stazem byto 77 oséb ( w tym 61 osdb skierowanych w 2014 r.).
W trakcie odbywania stazu 2 osoby przerwaty staz w tym 1 osoba z powodu podjecia
zatrudnienia. Na dzieh 31.12.2015 r. staz zakonczylo 74 osoby. Po zakonczonym stazu
zatrudnionych zostato na okres co najmniej szesciu miesiecy 65 os6b. Kontynuuje staz w 2016
r. 1 osoba bezrobotna.

3.10. BON ZATRUDNIENIOWY

- przyznany limit Srodkéw w ramach

Algorytmu na 2015r. - 243 872,30zt

Srodki przyznane w 2015r zostaly wykorzystane w 100% na zobowigzania ptatnicze
przechodzace z 2014 r.

Wykorzystanie sSrodkdéw w poszczegdlnych obszarach administracyjnych przedstawia
sie nastepujaco:

Wykorzystanie
Miasto /Gmina srodkéw w 2015r.

Barwice 14267,10
Biaty Bor 1066,90
Borne Sulinowo 26595,20
Grzmigca 0,00
Szczecinek gmina 5928,50
Szczecinek miasto 196014,60

Ogoétem 243.872,30
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3.11. BON NA ZASIEDLENIE

- przyznany limit Srodkéw w ramach

Algorytmu i Rezerwy Ministra na 2015 r. - 114.916,42 zi.
-przyznany limit sSrodkéw w ramach
PO WER -Dziatanie 1.1 wspéifinansowane na 2015r. - 385 000,00 zi.

Srodki przyznane w 2015 r. zostaty wykorzystane 96,36%
W 2015 r. bon na zasiedlenie uzyskato 70 bezrobotnych.

Wykorzystane srodki w poszczegdélnych obszarach administracyjnych

sie nastepujaco:

przedstawiaja

llosé zavyartych
Miasto /Gmina | , bezl:gl;’:t’nymi Wykorzystane Wyk:rr:c)‘lzit ane Wyk;r:g;itane OGOLEM
srodki
z Rezerwy z Funduszu
BIHOLES Ministra Pracy

Barwice 4 21.000 7.500 - 28.500
Biaty Bor 4 14.000 11.916,42 - 25.916,42
Bor_ne 12 63.000 14.500 7.000 84.500
Sulinowo
Grzmigca - - - - -
Szczecinek 5 28.000 7.500 - 35.500
gmina )
Szczecinek 45 245.000 52.500 14.000 311.500
miasto )

Ogétem 70 371.000 93.916,42 21.000 | 485.916,42

3.12. SZKOLENIA/EGZAMINY

W roku 2015 na szkolenia skierowano ogotem 253 osoby oraz sfinansowano egzamin 17

osobom, w tym:

Koszty poniesione na szkolenia/egzaminy ogétem:

o Algorytm - 443 120,34 zt (skierowano 128 osob +
egzaminy 17 oséb)

o Srodki EFS PO WER - 337 455,99 zt (skierowano 75 0sdb)

o Rezerwa Ministra - 19 235,39 zt (skierowano 5 0sdb)

o Rezerwa Ministra | - 50 000,00 zt (skierowano 17 osdb)

o Rezerwa Ministra Il - 99 574,55 (skierowano 28 osob)

Efektywno$¢ szkolen i egzaminéw wyniosta 56,18 %

Koszty poniesione z Algorytmu+Rezerwy Ministra, EFS na szkolenia oraz egzaminy
ogotem: 949 386,27 zt
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Szkolenia/lEgzaminy oséb bezrobotnych w uktadzie administracyjnym
(okres styczen - grudzien 2015 rok)

liczba liczba Liczba osob Liczba | liczba osdéb, | udziat zatrud.
wyszczegolnienie | skierowanych | konczacych ktorym 0s0b, ktore w stosunku do koszt
na szkolenie | szkolenie | sfinansowano ktore podjety przeszkolonych- | szkolenia/egzaminu
egzamin ukonczyty | zatrudnienie | efektywnosé ogotem (w zt.)
szkolenie po
lub szkoleniu
egzamin
m-sto Szczecinek 134 131 10 141 72 51,07% 477 026,46
gm. Szczecinek 42 42 3 45 29 64,45% 146 759,81
mig. Biaty Bor 19 19 0 19 13 68,43% 108 451,71
gm. Grzmigca 15 15 2 17 10 58,83% 61 970,09
mig. Borne Sul. 30 30 2 32 20 62,50% 111 773,97
mig. Barwice 13 13 0 13 6 46,16% 43 404,23
ogoétem PUP 253 250 17 267 150 56,18% 949 386,27
W 2015 r. udzielono wsparcia dla 29 pracodawcow na ksztatcenie ustawiczne

pracownikbw i pracodawcéw

wyniosta 328 992,00 zi.

3.13. OPIEKA NAD DZIECKIEM LUB OSOBA ZALEZNA

ze

- przyznany limit Srodkéw w ramach

Algorytmu na 2015r.

srodkow Krajowego
Wsparciem objeto 206 pracownikow. tagczna kwota wydatkowana

Funduszu
na

19.517,83 zt

W roku 2015 zrefundowano 14 osobom koszt opieki nad dzieckiem.

Szkoleniowego.
ten

cel

Miasto/ Gmina llos¢ os6b Wykorzystanie
srodkéw w 2015r
Barwice 1 1890,51
Biatly Bor 0 0,00
Borne Sulinowo 2 3818,14
Grzmiaca 0 0,00
Szczecinek gmina 2 3612,25
Szczecinek miasto 9 10196,93
Razem: 14 19.517,83

Zobowigzania ptatnicze przechodzgce na 2016r. wynoszg ogotem :
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PODSUMOWANIE

Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinku dysponowat na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu kwotg 15.520,3 zt. Jest to 0 7.69% mniej niz w roku ubiegtym. Ze wsparcia mogto
skorzystacC 2401 osob, czyli 0 289 oséb mniej w pordwnaniu z rokiem 2014.
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3.14. PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACJA ZAWODOWA

W ramach dziatan Poradnictwa i Doradztwa Zawodowego PUP, w roku 2015
z indywidualnych informacji zawodowych skorzystato 846 oséb, a w ramach 653 wizyt
udzielono 559 indywidualnych porad zawodowych Ponadto w ramach 10 porad grupowych
w roku 2015 z tej formy pomocy skorzystato 92 osoby.

Struktura osob korzystajacych w 2015r. z ustug Poradnictwa Zawodowego:
Pod wzgledem wieku:

o0sib

korzystajacychz

porad w wieku

powyiejS0r.2
13%

Pod wzgledem czasu pozostawania bez zatrudnienia
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Pod wzgledem poziom wyksztatcenia

z wyksztalceniem
gimnazjalnym i
poniiej
19%

Problemy zawodowe oséb korzystajacych z ustug Indywidualnego i Grupowego
Doradztwa Zawodowego w roku 2015 dotyczyly najczesciej nastepujacych obszarow:
Precyzowanie oczekiwan zwigzanych z okreslonym zatrudnieniem;

Wzmocnienie motywacji do dziatan majacych na celu zdobycie lub odnowienie swoich
kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych

Okreslenia lub potwierdzenia posiadanych predyspozycji zawodowych przy pomocy
standaryzowanych badan testowych

Ocena predyspozycji zawodowych - profil zawodowy

Sytuacja na ogolnopolskim i lokalnym rynku pracy;

Wiedzy o zawodach.

Planowanie $ciezki kariery zawodowe;.

Bilans swoich mocnych i stabych stron

Uzyskanie pomocy w zakresie tworzenia i postugiwanie sie wilasnym warsztatem
poszukiwania pracy z wykorzystanie opracowanego indywidualnego profilu predyspozyciji
zawodowych

Pomoc w zakresie otwarcia wtasnej dziatalnosci, w tym sporzadzeniu wniosku na
dotacje z PUP Szczecinek.

Poradnictwo z zakresu orientacji zawodowej w szkotach

W ramach wsparcia w zakresie poradnictwa zawodowego, wyboru szkoty oraz okreslenia
predyspozycji i wyboru dalszej Sciezki ksztatcenia zawodowego, Doradca Zawodowy
przeprowadzit zajecia z tego zakresu dla 18 klas szkdt ponadpodstawowych na terenie
Powiatu Szczecineckiego.

3.15. POSREDNICTWO PRACY
W 2015r. do Powiatowego Urzedu Pracy zgtoszono tgcznie 3199 wolnych miejsc pracy, z

tego 1889 dotyczylo pracy subsydiowanej (w tym: staz i prace spotecznie uzyteczne).
PUP dysponowat 122 ofertami dla oséb niepetnosprawnych (3,8% ogotu ofert).
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Wolne miejsca pracy zgtaszane od stycznia do grudnia

2015r
600
500 |
400 i
200 | i
0 ¢ r N o - -] - .| e - !
| I 11 v \% Vi VIl | VI IX X Xl Xl
M Liczba ofert pracy ogotem 151 | 209 | 434 | 213 | 274 | 305 | 259 | 346 | 385 | 275 | 215 | 133

B w tym oferty pracy subsydiowanej | 56 7128 301 | 120 | 197 | 180 | 131 | 194 | 260 | 145 | 97 | 80

Posrednictwo pracy w ramach kontaktow z pracodawcami w trakcie 146 wizyt w
zaktadach pracy pozyskato 249 oferty pracy. Pos$rednictwo zewnetrzne odegrato wazng role
w pozyskiwaniu ofert pracy i marketingu ustug oferowanych przez PUP Szczecinek,
szczegolnie w okresie zmniejszonej liczby srodkéw na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu.

W 2015 r. zorganizowano 42 gietdy pracy, w ktérych uczestniczyto 518 bezrobotnych i
poszukujacych pracy. Gietdy pracy pozwolity pracodawcom spotkaC sie z wiekszg liczbg
kandydatow i wybra¢ osoby spetniajgce ich oczekiwania.

Zawody, w ktorych ztozono najwiecej ofert pracy (wybrano te, w ktorych liczba ofert wyniosta
co najmniej 20).

Nazwa zawodu Liczba ofert pracy

Sprzedawca 133
Pomocniczy robotnik budowlany 85
Monter aparatury rozdzielczej i kontrolnej energii elekir. 60

Monter osprzetu elektrotechnicznego 58
Magazynier 42
Slusarz 39
Mechanik pojazdoéw samochodowych 38
Opiekun osoby starszej 37
Przedstawiciel handlowy 34

Murarz 33
Sprzataczka biurowa 32
Kierowca samochodu ciezarowego 31

Kucharz 31

Kelner 28
Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 28
Pomoc kuchenna 25
Tapicer 25
Doradca klienta 24
Szwaczka 23
Brukarz 20
Pomocniczy robotnik drogowy 20
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3.16. LOKALNE PROGRAMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

Ustawa o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pozwala kreatywnie uczestniczy¢
w rynku pracy poprzez tworzenie lokalnych programéw aktywizacji bezrobotnych. Do udziatu

zapraszane sg rozne

instytucje i organizacje. Przynaleznos¢ Polski do krajow Unii

Europejskiej daje sposobnos$é ubiegania o $rodki finansowe z Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS). PUP Szczecinek w 2015r. zrealizowat 14 projektéw wykazanych w
ponizszej tabeli.

Zestawienie realizowanych programéw Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinku:

Zrédto Wydatkowan
Lp. Nazwa programu pochodzenia e srodki Formy wsparcia
srodkéw w tys. zt
1 | Algorytm Algorytm 6955,70 -
staze,
o | Perspektywa Pracy osoby | by 613 | 208307 szkolenia,
do 30 roku zycia . :
bony na zasiedlenie
PID, poradnictwo,
zawodowe,
staze, prace
Aktywizacja osob interwencyjne,
pozostajgcych bez pracy w dofinansowanie
wieku powyzej 29 roku wynagrodzen dla
3 | zycia znajdujgcych sie w RPO 6.5 2580,83 bezrobotnych po wyzej
szczegolnie trudnej sytuaciji 50 lat, wyposazenie
na rynku pracy w powiecie lub doposazenie
szczecineckim stanowisk pracy, srodki
na podjecie
dziatalnosci
gospodarczej
bezrobqtnl,.bedqcy_g hw roboty publiczne, prace
szczegolnej sytuacji na Rezerwa ) : .
4 . -~ 239,60 interwencyjne, staze,
rynku pracy, okresleni w Ministra szkolenia
art. 49 ustawy
roboty publiczne, prace
5 | Osoby bezrobotne powyzej Fﬁﬂ?z?”"’a 201,80 interwencyjne
S inistra
50 roku zycia
Osoby bezrobotne do 25 Rezerwa dofinansowanie
6 ] " 300,10 )
roku zycia Ministra wynagrodzenia
bezrobotni na terenach, na Rezerwa
7 | ktérych w 2015 roku miaty Mini 246,10 roboty publiczne
o Ca inistra
miejsce kleski zywiotowe
roboty publiczne,
Osoby bezrobotne powyzej Rezerwa refundacja
8 o o 100,00 - .
50 roku zycia Ministra wyposazenia/doposaz

enia miejsca pracy
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roboty publiczne,
0s6b bezrobotnych w wieku prace interwencyjne,
9 | 30-50 lat maj 2015 Rezerwa 23500 refundacja kosztow
Ministra ’ doposazenia
i wyposazenia
stanowisk pracy
Osoby bezrobotne
zwolnione z przyczyn
niedotyczacych bony na zasiedlenie,
pracownikow oraz prace interwencyjne,
pracownikow objetych szkolenia,
zwolnieniami Rezerwa wyposazenie lub
10 . , " 389,50 e :
monitorowanymi (w tym Ministra doposazenie stanowisk
wspotfinansowanych z pracy, srodki na
wktadu finansowego podjecie dziatalnosci
Europejskiego Funduszu gospodarczej
Dostosowania do
Globalizacji - EFG)
roboty publiczne,
Bezrobotni, bedacych w szkolenia,
szczegolnej sytuacji na Rezerwa refundacja kosztow
11 R o 1260,20 .
rynku pracy, okresleni w Ministra doposazenia
art. 49 ustawy i wyposazenia
stanowisk pracy
Bezrobotni w regionach Rezerwa roboty publiczne
12 . . " 342,30
wysokiego bezrobocia Ministra
refundacja kosztow
Bezrobotni, bedacych w doposazenia
szczegolnej sytuacji na Rezerwa i wyposazenia
13 e o 200,00 R :
rynku pracy, okresleni w Ministra stanowisk, srodki na
art. 49 ustawy podjecie dziatalnosci
gospodarczej
. szkolenie
14 PrOgram Aktywizacja | Rgzgrwa 61,00 prace spotecznie
Integracja Ministra .
uzyteczne
RAZEM: 15225,30

Powyzsze wnioski rozpatrzono pozytywnie. Srodki finansowe przyznane na realizacje
wyznaczonych celi zwiekszyty Fundusz Pracy, bedacy do dyspozycji PUP Szczecinek,
przeznaczony na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.
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4. WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY

Na koniec roku 2015 wydatki z Funduszu Pracy wyniosty ogdtem 29.655,0 zt tj. 0 6,84%
mniej w poroéwnaniu do roku poprzedniego. Na zasitki dla bezrobotnych i dodatki
aktywizacyjne wydatkowano o 6,27% mniej niz w roku 2014. Natomiast na aktywne formy
przeciwdziatania wydano o 7,69% mniej sSrodkéw w stosunku do roku poprzedniego.

Wykonanie — kwota w tys. zt
Lp. Wyszczegdlnienie 2014r. ‘ 2015r.
Wykonanie — kwota % udziat w
w tys. zt wydatkach FP | o, qziat w
Zasitki dla bezrobotnych, dodatki o | ey
1. |aktywizacyjne, stypendia na dalszg 14 350,7 | 13 451,2| 45,36% form
nauke*
Aktywne formy  przeciwdziatania| 16 814,0| 15 520,3 | 52,34% 100%
bezrobociu
- szkolenia 1074,3 949 .4 6,12%
- prace interwencyjne 1955,6| 1831,3 11,80%
- roboty publiczne 36856| 43644 28,12%
- jednor. srodki na podj.dz.gospod. 2732,0] 16431 10,59%
- refundacja kosztow
wyposazenia/doposazenia 2854,8| 2080,0 13,40%
stanowiska pracy
- prace spotecznie uzyteczne 278,7 293,0 1,89%
- refundacja kosztéw dojazdu i
zakwaterowania do pracy 7,3 11,4 0,07%
- opieka nad dzieckiem 6,2 19,5 0,13%
2. |- pozostate ( badania lekarskie
0s0Ob bezrob.) 0,8 0,6 0,00%
- stypendia i nadzér nad stazem| 3463,6| 2555,7 16,47%
(SST)
- Bon zatrudnieniowy 72,2 243,9 1,57%
- Bon na zasiedlenie 179,0 485,9 3,13%
- Bon stazowy 304,7 385,2 2,48%
- Bon szkoleniowy 17,1 0,0 0,00%
- Dofinansowanie  wynagrodzenia 85,3 278,5 1,79%
skierowanych bezr. pow. 50 r.z.
- Swiad.aktyw. za zatr. po przerwie 1,3 15,8 0,10%
Zwigz. z ur. dziecka lub opiekg
- Krajowy Fundusz Szkoleniowy 51,9 329,0 2,12%
- Inne 43,6 33,6 0,22%
Koszty wezwan, zawiadomien,
4. obstugi, prowizje bankowe 170,0 144,6 0,49%
5. |Koszty sadowe, egzekucyjne 9,6 3,7 0,01%
6. | Rozwdj systemu informatycznego 327.9 3421 1,15%
7. | Szkolenia kadr 33,2 71,4 0,24%
8. | Pozostate wydatki 128,5 121,7 0,41%
RAZEM WYDATKI Z FUNDUSZU o
PRACY 31 833,9| 29 655,0 100%
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