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WSTEP

Przedstawiamy Panstwu raport z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy
w Szczecinku za rok 2012. Omawia on wszystkie aspekty dziatalnosci urzedu
iw sposOb szczegOtowy opisuje sytuacje na rynku pracy w Powiecie
Szczecineckim, oraz formy wsparcia kierowane zarowno do 0osob bezrobotnych
jak i pracodawcow.

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy
w Szczecinku



1. BEZROBOCIE W POWIECIE

1.1. POZIOM BEZROBOCIA ORAZ JEGO ZMIANY

Wedtug stanu na dzien 31.12.2012r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Szczecinku
zarejestrowanych byto 7.390 oséb bezrobotnych. W poréwnaniu do stanu na koniec roku
poprzedniego nastgpit spadek o 71 osdb.

Na przestrzeni ostatnich dwunastu miesiecy zarejestrowato sie w tutejszym Urzedzie
9.367 osbéb bezrobotnych, a wyrejestrowato 9.438, w tym z powodu podjecia pracy 4.560
0s6b (48,3%). Liczba rejestracji byta mniejsza w poréwnaniu do liczby wytaczen o 71 oséb.

Stopa bezrobocia w powiecie szczecineckim -
lata 2011/2012
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Przedstawione dane zawierajg korekte Departamentu Statystyki Spotecznej GUS dla
miesiecy od grudnia 2011 do sierpnia 2012 r. Korekta stopy bezrobocia wynika z ustalenia
ostatecznej liczby pracujgcych poza rolnictwem indywidualnym wedtug powiatéw na koniec
2011 r.

Od stycznia do grudnia 2011/2012 roku ogodlna liczba oséb bezrobotnych przedstawiata sie
nastepujgco:
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1.2. BEZROBOCIE W UKLADZIE ADMINISTRACYJNYM

Struktura przestrzenna bezrobocia — udziat gmin w liczbie bezrobotnych:

Wyszczegdlnienie Rok 2012
| kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat
Miasto Szczecinek 3130 2940 2946 3031
Gmina Szczecinek 1153 1055 1069 1152
Gmina Grzmigca 607 530 566 584
Miasto i Gmina Borne Sulinowo 827 747 744 846
Miasto i Gmina Biaty Bor 639 513 495 587
Miasto i Gmina Barwice 1179 1047 1065 1190
Razem powiat Szczecinek 7535 6832 6885 7390

Wskaznik bezrobocia - jest to procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie
ludnosci w wieku produkcyjnym.

Najwyzszy wskaznik bezrobocia rejestrowanego zanotowano w gminie Barwice
(20,3%) i najnizszy w miescie Szczecinek (11,4%).

W wiekszosci gminach nastgpit spadek wskaznikdw. Natomiast w gminie Szczecinek
nastgpit wzrost wskaznika bezrobocia rejestrowanego. Najwiekszy spadek odnotowano na

terenie gminy Grzmiagca.




2. STRUKTURA BEZROBOCIA

2.1.BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASILKU | KOBIETY

Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku ksztattowata sie na poziomie 1.590 oséb
tji. 21,5% ogodtu bezrobotnych. Liczba tych osdéb jest nizsza o 90 w stosunku do konca roku
ubiegtego.

Liczba bezrobotnych kobiet w grudniu 2012 r. wynosita 4.006 oséb i stanowita 54,2%
ogotu. W porownaniu do korica roku 2011 spadta o 125 oséb .

Bezrobotniz prawem i bez prawa do Bezrobotni wedtug ptci- stan na
zasitku - stan na 31.12.2012r. 31.12.2012r.
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2.2.NIEPELNOSPRAWNI, ORAZ POSZUKUJACY PRACY

Wsrdd bezrobotnych (zgodnie ze stanem na 31.12.2012 r.) niepetnosprawni stanowig
5,7% ogoétu zarejestrowanych oséb. Udziat kobiet w tej grupie to 54,0%. Prawo do zasitku
posiada 22,2%.

W ostatnim dniu grudnia 2012 r. w ewidencji Urzedu zarejestrowanych byto 148 osdb
poszukujgcych pracy w tym 53 kobiety.

2.3.ZAMIESZKALI NA WSI

Zamieszkali na wsi stanowig 46,4% o0go6tu bezrobotnych (3.430 osoéb), w tym ponad
54,4% to kobiety. Najwiekszg grupg sg osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym
ti. 42,7% ogo6tu zamieszkatych na wsi, nastepnie z zasadniczym zawodowym 29,1%,
policealnym i Srednim zawodowym 17,3%, ogolnoksztatcacym 7,1% oraz wyzszym 3,8%.
Osoby w wieku mobilnym (18-44 lata) stanowity 67,1% ogétu bezrobotnych zamieszkatych
na wsi. Dlugotrwale bezrobotni obejmujg 35,6% ogdlnej liczby bezrobotnych z obszarow
wiejskich.

Bezrobotnizamieszkali na wsi i w miescie -
stanna 31.12.2012r.

| 53,6% : W wies
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2.4.STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG WIEKU

Wsréd zarejestrowanych bezrobotnych dominujg ludzie w wieku mobilnym (18-44 lata)
stanowiacy liczbe 4.836 osob (65,4% ogotu bezrobotnych). W poréwnaniu do grudnia 2011r.
populacja ta spadta o 52 osoby.

W porownaniu z rokiem 2011 odnotowano mniejszg liczbe bezrobotnych w grupach
wiekowych: 18 — 24 (spadek o 111 o0sdb), 25 — 34 (4 osoby mniegj), 45 — 54 (spadek o 22
osoby) oraz i grupie wiekowej 55 — 59 (o 7 os6b mniej niz w roku ubiegtym). Natomiast
wzrost odnotowano w grupie 35 — 44 (wzrost o 63 osoby), oraz w grupach: 60 — 64 (wiecej

0 10 osob).

Wiek Rok 2012
| kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat

18-24 1481 1301 1375 1391

25-34 1986 1814 1809 1936

35-44 1499 1370 1412 1509

45-54 1582 1441 1426 1574

55-59 776 701 672 770
60-64 lata 209 205 191 210

2.5.STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG WYKSZTALCENIA

Wsréd bezrobotnych najwiecej osob legitymuje sie wyksztatceniem gimnazjalnym
i ponizej (33,3% ogdtu bezrobotnych) oraz zasadniczym zawodowym (27,5%).

Wyksztalcenie Rok 2012
| kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat
wyzsze 490 464 482 515
pol. i ér. zawod. 1599 1566 1577 1634
srednie LO 769 717 718 742
zasadn. zawodowe 2170 1858 1842 2035
gimnazjalne i ponizej 2507 2227 2266 2464

2.6.BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY

Pod wzgledem stazu pracy ogdétem najwiekszg grupe stanowig osoby ze
1-5 lat (24,2%) nastepnie 10-20 lat (18,0%).

Staz pracy w latach Rok 2012
| kwartat Il kwartat lll kwartat IV kwartat

do 1 roku 1122 976 970 1073

1-5 1876 1663 1681 1791

5-10 1154 1073 1041 1129

10-20 1313 1197 1226 1331

20-30 853 767 744 827

30 i wiecej 207 199 192 224

bez stazu 1010 957 1031 1015

stazem



2.7.BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Analiza populacji bezrobotnych pod katem czasu pozostawania bez pracy wskazuje,
ze najwiekszg grupe stanowig dtugotrwale bezrobotni (powyzej 12 miesiecy). Stanowig oni
az 34,8 % ogodlnej liczby oséb zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie.

Czas pozostawania Rok 2012

bez pracy | kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat
do 1 m-ca 484 564 748 808
1-3 1239 997 1045 1453
3-6 1604 1092 1045 1193
6-12 1598 1697 1538 1367
12-24 1512 1403 1376 1343
powyzej 24 1098 1079 1133 1226

3. AKTYWIZACJA OSOB _BEZROBOTNYCH | WSPARCIE _DLA

PRZEDSIEBIORCOW

3.1.PRACE INTERWENCYJNE

- przyznany limit Srodkéw w ramach
Algorytmu i Rezerwy Ministra na 2012r. - 1.497 451,01 zt

- przyznany limit Srodkéw w ramach
programu specjalnego na 2012r. - 157 379,94 zt

Srodki przyznane w 2012r zostaty wykorzystane w 100%.
Zobowigzania ptatnicze przechodzace na 2013r. wynoszg ogétem: 480 000 zt.

W 2012r. zawarto 194 umowy w sprawie zorganizowania prac interwencyjnych.
Zgodnie z zawartymi umowami skierowano ogétem 242 osoby bezrobotne w tym:

— 151 kobiet,

— 60 os6b do 25 roku zycia,

— 104 osoby powyzej 50 roku zycia,

— 104 osoby dtugotrwale bezrobotne,

— 140 oséb bez kwalifikacji,

— 21 0s6b samotnie wychowujgcych dziecko do 18 roku zycia,
— 17 0s6b niepetnosprawnych,

— 75 0s6b zamieszkatych na wsi.



Zatrudnienie w poszczegolnych obszarach administracyjnych przedstawia sie
nastepujaco:
llos¢ llos¢ skierowanych os6b
Miasto /Gmina za::v:,g\),’fh Pogrgleitt};?gmgtanr;ze pl?;::;’rr,y Ogotem
Barwice 17 12 7 19
Biaty Bér 9 6 10 16
Borne Sulinowo 23 16 17 33
Grzmiaca 8 5 3 8
Szczecinek gmina 9 7 2 9
Szczecinek miasto 128 114 43 157
Ogoétem 194 160 82 242

Wykorzystanie sSrodkéw w poszczegdlnych obszarach administracyjnych przedstawia

sie nastepujaco:

Wykorzystanie srodkéw w 2012r.

Podmioty gospodarcze —

Mi . : ,
iasto /Gmina saklor prywatny Sektor publiczny Ogoétem

Barwice 89 484,45 35798,10 125 282,55
Biaty Bor 35 331,91 62 673,68 98 005,59
Borne Sulinowo 124 163,75 150 261,19 274 424,94
Grzmigca 32 902,06 16 000,52 48 902,58
Szczecinek gmina 41 987,94 7 874,98 49 862,92
Szczecinek miasto 731 809,00 326 543,37 1.058 352,37

Ogoétem 1 055 679,11 599 151,84 1.654 830,95

Organizatorami prac interwencyjnych byty:

- sektor prywatny

160 - 0osdb,

- sektor publiczny 82 - osoby.

W 2012r. ogétem w ramach prac interwencyjnych zatrudnianych byto 375 oséb (w tym
133 osoby kontynuujgce zatrudnienie z 2010r. i 2011r.). Na dzien 31.12.2012r. prace
interwencyjne zakonczyto 271 osob, 104 osoby bedg kontynuowaty zatrudnienie w 2013r.




3.2.ROBOTY PUBLICZNE

- przyznany limit Srodkéw w ramach
Algorytmu na 2012r. - 2.393.571,80 zt

- przyznany limit Srodkéw w ramach
Programu Specjalnego na 2012r. - 435.850,16 zt

Srodki przyznane w 2012r. zostaty wykorzystane w 100%
Zobowigzania ptatnicze przechodzace na 2013r. wynoszg ogétem : 107.000,00 zt

W 2012r. zawarto 178 umoéw w sprawie zorganizowania robot publicznych
Zgodnie z zawartymi umowami skierowano ogétem 712 oséb
w tym:

- 346 kobiet

- 427 osbb ze wsi w tym 235 kobiet

- 313 osb6b powyzej 50 roku zycia

- 501 bezrobotni dlugotrwale

- 578 bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych
- 77 kobiet samotnie wychowujgcych dziecko

Zatrudnienie w poszczegdlnych obszarach administracyjnych przedstawia sie
nastepujaco:

' . Algorytm + Rezerwa Ministra Program
Miasto/Gmina Gmina Melioracja POrgamzac;e Specjalny RAZEM
ozarzadowe
Barwice 187 14 - 13 214
Biaty Bor 72 14 - 10 96
Borne 80 14 4 11 109
Sulinowo
Grzmiagca 54 14 11 11 90
Gmina Sz-ek 54 14 - 11 79
Miasto Sz-ek 56 - 46 12 114
Powiat Sz-ek 10 - - - 10
RAZEM: 513 70 61 68 712




Wykorzystanie sSrodkéw w poszczegdélnych obszarach administracyjnych przedstawia

sie nastepujaco:

Algorytm + Rezerwa Ministra

. . " Program
Nissiet Gmina Melioracja P%;%?::::\j/:e Specjalny
Barwice 488.233,64 48.162,82 - 85.191,86
Biaty Bor 223.724,02 47.742,00 - 70.241,84
Borne 315.384,51 48.824,70 15.238,79 69.545,90
Sulinowo
Grzmiaca 199.832,61 48.868,28 45.854,36 70.196,91
Gmina Sz-ek 191.418,35 | 47.459,67 - 68.783,85
Miasto Sz-ek 482.964,35 - 85.588,31 71.889,80
Powiat Sz-ek 104.275,39 - - -
RAZEM: 2.005.832,87 | 241.057,47 146.681,46 | 435.850,16

Ogétem w 2012r zatrudnionych byto 738 oséb ( w tym 26 oséb kontynuacja zatrudnienia z
2011r)

Roboty publiczne na dzieh 31.12.2012r zakonczyto 713 os6b pozostate 25 oséb bedzie
kontynuowac zatrudnienie w 2013r.

3.3.PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

- przyznany limit Srodkéw w ramach Algorytmu na 2012r - 264.844,59 zi
Srodki przyznane w 2012r. zostaty wykorzystane w 100%

W 2012r zawarto 5 porozumien z gminami na realizacje prac spotecznie uzytecznych
i skierowano tgcznie 291 oséb.

fx oL: . Wydatkowane srodki
MIASTO/ GMINA llos¢ skierowanych os6b z Funduszu Pracy
Barwice 65 61.136,10
Biaty Bor 81 93.992,52
Borne Sulinowo 62 40.860,00
Gmina Sz-ek 27 10.992,00
Miasto Sz-ek 56 57.863,97
RAZEM: 291 264.844,59
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3.4. STAZE

- przyznany limit Srodkéw w ramach
Algorytmu i Rezerwy Ministra na 2012 r. - 1.654 191,19 zt

- przyznany limit Srodkéw w ramach
PO KL- poddziatanie 6.1.3. wspoétfinansowane
z EFS na 2012r. - 1. 210 456,96 zt

Srodki przyznane w 2012 r. zostaty wykorzystane w 100%.
Zobowigzania ptatnicze przechodzace na 2013 r. wynoszg ogétem: 965 000,00 zt

W 2012 r. zawarto 335 umoéw w sprawie zorganizowania stazu dla bezrobotnych.
Zgodnie z zawartymi umowami skierowano ogotem 512 oso6b bezrobotnych w tym:
- 378 kobiet,
- 330 osbb do 25 roku zycia,
63 osoby powyzej 50 roku zycia,
179 os6b dtugotrwale bezrobotnych,
399 osbb bez kwalifikacji, bez wyksztatcenia sredniego, bez doswiadczenia zawodowego
41 osob samotnie wychowujacych dziecko do 18 roku zycia,
35 0sbb niepetnosprawnych,
2 osoby po odbyciu kary pozbawienia wolnosci,
189 os6b zamieszkatych na wsi.

Zatrudnienie w poszczegoélnych obszarach administracyjnych przedstawia sie
nastepujaco:

llos¢ skierowanych oséb w 2012 r.
Mi ; llose zavyartych gozgg;nai\?ct:)z/e- Sektor B
iasto /Gmina umow sektor Sl Ogotem
prywatny

Barwice 32 25 19 44
Biaty Bor 15 6 21 27
Borne Sulinowo 28 26 22 48
Grzmiaca 18 12 17 29
Szczecinek gmina 17 12 19 31
Szczecinek miasto 225 171 162 333
Ogotem 335 252 260 512
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Wykorzystanie sSrodkéw w poszczegdélnych obszarach administracyjnych przedstawia
sie nastepujaco:

Wykorzystanie sSrodkéw w 2012r.
Miasto /Gmina Podmioty gospodarcze- Sektor publiczny Ogotem
sektor prywatny

Barwice 109 119,63 141 068,28 250 187,91
Biaty Bor 30 277,95 99 330,67 129 608,62
Borne Sulinowo 146 350,84 91 563,83 237 914,67
Grzmigca 64 421,91 93 784,80 158 206,71
Szczecinek gmina 51 517,93 80 311,34 131 829,27
Szczecinek miasto 987 529,14 969 372,16 1 956 901,30

Ogotem 1389 217,40 1475 431,08 2 864 648,48

Organizatorami stazu byt:
- sektor prywatny - 176 uméw,
- sektor publiczny - 159 umow.

W 2012 r. ogdtem objetych stazem byto 591 osob ( w tym 79 osob kontynuujgcych staz
z 2011r.). Na dzien 31.12.2012 r. staz zakonczyto 337 oséb. Po zakornczonym stazu zostato
zatrudnionych 132 osoby, pozostatych 254 os6b kontynuuje staz w 2013 r.

Staz realizowany w ramach "PFRON"

W 2012r w ramach PFRON zawarto 5 uméw o zorganizowanie stazu dla oséb
niepetnosprawnych poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu. Zgodnie z zawartymi
umowami skierowano 9 oséb (w tym 4 kobiety). Srodki wykorzystane w ramach programu
wyniosty 45 453,29 zi.

3.5.DOTACJA - SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ DLA OSOBY
BEZROBOTNEJ

- przyznany limit Srodkéw w ramach

Algorytmu na 2012r -1132 000,00 zt

- przyznany limit Srodkéw w ramach
PO KL - poddziatanie 6.1.3. wspétfinansowane z EFS na 2012 r. — 1 034 956,64 z}

- przyznany limit Srodkéw w ramach

Programu Specjalnego na 2012 -192 460,00 zt

Srodki przyznane w 2012r zostaty wykorzystane w 100%.
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W 2012 roku 124 osoby otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, ktére
pochodzity z Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Programu
Specjalnego w fgcznej kwocie 2 359 416,64 zi

llo$¢ osbb ktére otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w
poszczegodlnych obszarach administracyjnych przedstawia sie nastepujgco:

llos¢ oso6b ktore otrzymaty srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej
Miasto /Gmina PO KL - Algorytm + Proaram llos¢
Poddziatanie Rezerwa s ec?'aln zawartych
6.1.3. ZEFS Ministra pecjainy uméw
Barwice 3 3 1 7
Biaty Bor 8 2 1 11
Borne Sulinowo 4 5 1 10
Grzmigca 0 5 1 6
Szczecinek gmina 4 5 1 10
Szczecinek miasto 39 37 4 80
Ogotem 58 57 9 124

Wykorzystanie srodkow w poszczegolnych obszarach administracyjnych przedstawia
sie nastepujaco:

Wykorzystanie sSrodkéw w 2012r.

PO KL -

Algorytm +

B e Poddziatanie Rezerwa SPr:g_raa}:ln Ogoédtem
6.1.3. z EFS Ministra pecjainy
Barwice 54 000,00 56 000,00 21 500,00 131 500,00
Biaty Bor 144 003,35 40 000,00 21 500,00 205 503,35
Borne Sulinowo 72 000,00 100 000,00 21 500,00 193 500,00
Grzmiagca 0,00 100 000,00 20 980,00 120 980,00
Szczecinek gmina 72 000,00 100 000,00 21 500,00 193 500,00
Szczecinek miasto 692 953,29 736 000,00 85480,00 | 1514 433,29
Ogoétem 1034 956,64 | 1132 000,00 192 460,00 | 2 359 416,64
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3.6.REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA
PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

- przyznany limit Srodkéw w ramach
Algorytmu i Rezerwy Ministra na 2012r. -1 411 680,00 zt

- przyznany limit Srodkéw w ramach
Programu Specjalnego na 2012r. - 450 980,00 zt

- przyznany limit Srodkéw w ramach
PO KL- poddziatanie 6.1.3.wspoétfinansowane
z EFS na 2012r. - 276 650,40 zt

Srodki przyznane w 2012r. zostaly wykorzystane w 100%.

W 2012 roku zawarto 99 umoéw z Funduszu Pracy o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.
Zgodnie z zawartymi umowami skierowano ogétem 111 oséb bezrobotnych.

W 2012r. dodatkowo skierowano 58 oséb w ramach uzupetnienia do uméw zawartych w

poprzednich latach.

Zatrudnienie w poszczegélnych obszarach administracyjnych przedstawia sie
nastepujaco:

llo$¢ skierowanych osob
llo$¢ zawartych Algcirytm P PO KL
Miasto /Gmina umow rogram 1 boddziatanie Ogotem
Rezerwa | specjalny
- 6.1.3. zEFS
Ministra
Barwice 7 4 1 2 7
Biaty Bor 7 6 2 1 9
Borne Sulinowo 11 8 3 0 11
Grzmigca 4 5 0 0 5
Szczecinek gmina 5 2 1 2 5
Szczecinek miasto 65 48 14 12 74
Ogoétem 99 73 21 17 111
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Wykorzystanie sSrodkéw w poszczegdélnych obszarach administracyjnych przedstawia

sie nastepujaco:

Wykorzystanie sSrodkéw w 2012r.

Miasto /Gmina A;\)gorytm * Program o i .
ezerwa specjalny Poddziatanie Ogotem
Ministra 6.1.3. zEFS

Barwice 76 000,00 21 500,00 32 634,00 130 134,00
Biaty Bor 112 000,00 43 000,00 14 634,15 169 634,15
Borne Sulinowo 156 000,00 64 500,00 0,00 220 500,00
Grzmiagca 100 000,00 0,00 0,00 100 000,00
Szczecinek gmina 40 000,00 21 500.00 36 000,00 97 500,00
Szczecinek miasto 927 680,00 300 480,00 193 382,25 1421 542,25

Ogotem 1411 680,00 450 980,00 276 650,40 2139 310,40

3.7.SZKOLENIA

W roku 2012 na szkolenia skierowano ogétem 164 osoby, w tym:

Fundusz Pracy:
EFS:
PFRON

58 oso6b —

2 osoby -

Szkolenia finansowane z FP i EFS ukonczyto 163 osob.

Efektywnos¢ szkolen wyniosta 32,32 %

poniesione koszty to 216.663,86 zt
104 osoby — poniesione koszty to 366.036,00 zt
poniesione koszty to 8.769,46 zt

Koszty poniesione z FP, PFRON | EFS na szkolenia ogétem: 591.469,32 z}

Szkolenie bezrobotnych w ukladzie administracyjnym
(okres styczen - grudzien 2012 rok)

liczba liczba geiezba | udziat zatrudn.
w ST skierowanych | konczacych pocejmujacyc w stosunku do | koszt szkolenia
yszczegolnienie . . zatrudnienie z
na szkolenie szkolenie po szkoleniu przeszkolonych ogoétem (w zt.)
Barwice 12 12 5 41,67% 46.681,95
Biaty Bér 12 12 5 41,67% 45.721,90
Borne Sulinowo 20 20 5 25,00% 81.504,35
Grzmigca 9 9 2 22,23% 42.559,32
Szczecinek gmina 12 12 4 33,34% 46.778,76
Szczecinek miasto 99 98 32 32,33% 328.223,04
ogétem PUP 164 163 53 32,32% 591.469,32

Ponadto sfinansowano koszty egzaminéw kwalifikacyjnych dla 10 osob na kwote:

3.765,00 zt.
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3.8.DOFINANSOWANIE STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Na podstawie umoéw zawartych w 2012 roku sfinansowano 1 osobie czesciowe koszty
studiéw podyplomowych.

Koszty poniesione na dofinansowanie kosztéw studiow podyplomowych wyniosty ogétem :
3.707,79 zt.

3.9.PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACJA ZAWODOWA

W roku 2012 w dziale Poradnictwa Zawodowego w ramach 3718 wizyt - dziatan
udzielono 2734 porad indywidualnych dla 2008 osob w tym dla 1158 kobiet i 850 mezczyzn.

Mezczyzn;
850; 42%

i< obiet; 1158;
58%

W roku 2012 w ramach dziatan Poradnictwa Zawodowego oprocz porad
indywidualnych 157 oséb skorzystato z poradnictwa zawodowego w ramach grupowych
porad i informacji zawodowych. Dla 325 oséb udzielono pomocy w ramach ustugi —
indywidualna informacja zawodowa, a z 1003 osobami zgodnie ze wymogami zawartymi w
standardach ustug poradnictwa, przeprowadzono 1003 rozmow wstepnych.

Liczba porad indywidualnych udzielonych przez Doradcow
Zawodowych w PUP Szczecinek w latach 2008 — 2012

Rok 2012 2734
Rok 2011 1622
Rok 2010 2065
Rok 2009 1442
Rok 2008 1229
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Struktura wiekowa oséb korzystajacych w 2012r. z ustug Poradnictwa Zawodowego :

e .

Osoby korzystajagce z ustug Indywidualnego Poradnictwa i Doradztwa
Zawodowego najczesciej w roku 2012 zgtaszaly sie z nastepujacymi problemami:

» Ograniczone doswiadczenie zawodowe lub jego brak, brak wiary we wlasne mozliwosci

* Wybor zawodu po raz pierwszy zmiany zawodu, ktorego wyboér okazat sie btedny

» Uzupetnienie lub zdobycie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych;

« Zamiar podjecia dziatalnosci gospodarczej i potrzeba oceny szans przedsiewziecia

» Deficyt w umiejetnosciach tworzenia dokumentéw aplikacyjnych w oparciu o profil
predyspozycji i preferencji zawodowych.

17



Struktura oséb korzystajacych w 2012r. z ustug Poradnictwa Zawodowego
w PUP quzecinek pod wzgledem po;jom wykstaIcen.ia:

Zawodowe
16% -

Zagadnienia ktére byly podejmowane w ramach poradnictwa grupowego obejmowaty
przede wszystkim:

1. Zagadnienia zwigzane z aktualng sytuacjg na lokalnym rynku pracy;
2. Metody i techniki poszukiwania pracy;

3. Analize dotychczasowych doswiadczen zawodowych klienta;

4. Precyzowanie oczekiwan zwigzanych z okreslonym zatrudnieniem;
5. Bilans swoich mocnych i stabych stron;

Strukture oséb korzystajacych w 2012r. z ustug Poradnictwa Zawodowego
w PUP Szczecinek pod wzgledem czasu pozostawania bez zatrudnienia:
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3.10. KLUB PRACY

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Szczecinku realizowana jest pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy.
Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowywaniu bezrobotnych
i poszukujgacych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu
zatrudnienia, w szczegdlnosci przez:

1. Uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy;

2. Uczestnictwo w zajeciach aktywizacyjnych;

3. Dostep do informacji i elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu pomocy przy
podjeciu zatrudnienia.

W roku 2012 w Zespole Klubu Pracy przeprowadzono 9 petnych trzytygodniowych szkolen,
w ktorych udziat wzieto tgcznie 111 oséb. Uczestnikami byly osoby bezrobotne z terenu
Powiatu Szczecineckiego. Sposrod 111 osob , 11 to mezczyzni, a 100 oséb to kobiety.

Podziat uczestnikow szkolen pod wzgledem pici

10%

O mezczyzni

B kobiety

90%

Wsrod osob uczestniczacych w szkoleniach pn. "nauka aktywnego poszukiwania pracy” w
ciggu co najmniej 6 miesiecy od zakonhczenia szkolenia 13 os6b podjeto prace, 6 zostato
skierowanych na staze a 4 na prace spoteczno — uzyteczne.
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Miejsce zamieszkania uczestnikéw szkolenia w Klubie Pracy

5%4

19% %

8%

@ Gmina Barwice

® Gmina Biaty Bor

12% O Gmina Borne Sulinowo
0 Gmina Grzmiaca

B Miasto Szczecinek

@ Gmina Szczecinek

52%

Najwiekszg liczbe uczestnikow szkoleh stanowili mieszkancy miasta Szczecinek (58%, tj. 55
0osOb), nastepnie zamieszkali na terenie gminy Szczecinek (19%, tj. 21 oséb) i gminy
Grzmigca (12%, tj. 130s0b).

taczna suma srodkéw wydanych na organizacje 3 — tygodniowych szkolen pod nazwg
,nNauka aktywnego poszukiwania pracy” wyniosta w 2012 roku 78 903, 98 zt

W roku 2012 Zespdt Klubu Pracy przeprowadzit 22 warsztaty aktywizacyjne, ktérych
tematyka byly podstawowe zagadnienia dotyczace poszukiwania pracy:

Tematyka zajec aktywizacyjnych realizowana w Klubie Pracy:

e ,Znajdowanie ofert pracy, czyli jak skutecznie dotrze¢ do informacji o wolnych
miejscach pracy”

e ,Przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych - CV i list motywacyjny”
e Autoprezentacja, czyli jak zrobi¢ dobre wrazenie na pracodawcy”
¢ ,Umiejetnodci interpersonalne w poszukiwaniu pracy”
e ,Aktywne poszukiwanie pracy”
¢ ,Rozmowa kwalifikacyjna z pracodawcg’

taczna liczba osbéb korzystajgcych z tych zajec to 224 osoby.

Ponadto kazda osoba zainteresowana uzyskaniem umiejetnosci poszukiwania pracy mogta
skorzystac z:

* pomocy przy obstudze komputera, czy tez wystaniu dokumentéw aplikacyjnych drogq
elektroniczng

* pomocy w tworzeniu dokumentéw aplikacyjnych

 dostepu do informacji o adresach internetowych agencji posrednictwa pracy i doradztwa
personalnego
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» dostepu do informacji o stronach internetowych z ofertami pracy
+ dostepu do informacji o aktualnych ofertach szkoleniowych, warsztatach, targach pracy
« dostepu do informacji o aktualnych dziataniach PUP Szczecinek.

W ramach Otwartego Klubu Pracy Zespdt Klubu Pracy przeprowadzit 2005 rozméw
indywidualnych z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy.

3.11. POSREDNICTWO PRACY

W 2012r. do Powiatowego Urzedu Pracy zgtoszono tgcznie 2982 wolnych miejsc pracy,
z tego 1854 dotyczyto pracy subsydiowanej (w tym: staz i prace spotecznie uzyteczne).
PUP dysponowat 96 ofertami dla oséb niepetnosprawnych (3,2% ogotu ofert).

Wolne miejsca pracy zgtaszane od stycznia do grudnia
2012r

450 |
400 |
350 |
300 |
250
200
150
100

50 [

Lo '111;1\;'\; LV VI v X xix1'x11;
M Liczba ofert pracy ogétem |122 (118|383 |329 419 | 220 | 182 | 197 | 437 | 215|227 | 133 |

| w tym oferty pracy subsydiowanej | 66 | 61 | 290|217 |192 172 | 61 | 61 |354 | 125|167 | 88

Posrednictwo pracy w ramach kontaktow z pracodawcami w trakcie 115 wizyt
w zaktadach pracy pozyskato 53 oferty pracy. Posrednictwo zewnetrzne odegrato wazng role
w pozyskiwaniu ofert pracy i marketingu ustug oferowanych przez PUP Szczecinek,
szczegolnie w okresie zmniejszonej liczby srodkéw na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu.

W 2012 r. zorganizowano 33 gietdy pracy, w ktorych uczestniczyto 450 bezrobotnych i
poszukujgcych pracy. Gietdy pracy pozwolity pracodawcom spotka¢ sie z wiekszg liczbg
kandydatow i wybra¢ osoby spetniajgce ich oczekiwania.

21



Zawody, w ktorych ztozono najwiecej ofert pracy (wybrano te, w ktérych liczba ofert wyniosta
co najmniej 20).

Nazwa zawodu Liczba ofert pracy

Robotnik gospodarczy 862
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 260
Sprzedawca 109
Robotnik budowlany 84
Stolarz 69

Monter aparatury rozdzielczej i kontrolnej energii elektrycznej 50

Kierowca samochodu ciezarowego 40

Doradca finansowy 30

Slusarz 26
Glazurnik 25
Kucharz 24
Sprzataczka 24
Kelner 23
Pomoc kuchenna 22
Sekretarka 21

Audytor 20

3.12. LOKALNE PROGRAMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pozwala kreatywnie
uczestniczy¢ w rynku pracy poprzez tworzenie lokalnych programow aktywizaciji
bezrobotnych. Do udziatu zapraszane sg rozne instytucje i organizacje. Przynaleznos$¢
Polski do krajéow Unii Europejskiej daje sposobnosé ubiegania o srodki finansowe
z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS). PUP Szczecinek w 2012r. zrealizowat 10
projektéw wykazanych w ponizszej tabeli.

Zestawienie realizowanych programoéw Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinku:

Zrédio
. | Wydatkowane .
Lp. Nazwa programu pochodzenia srodki Formy wsparcia
srodkéw
1 | Algorytm Algorytm 5.018.660,00 -
doposazenia, dotacje,
2 | Perspektywa Pracy PO KL 6.1.3 2.888.100,00 staze
szkolenia
Proaram roboty publiczne,
S eg'aln prace interwencyjne,
3 | Na nowo aktywni dia gsélja poy50 1.508.240,00 doposazenia,
roku zycia dotacje, ,
elementy specyficzne
roboty publiczne,
o prace interwencyjne,
4 | Program aktywizacji Rezerwa 980.060,00 doposazenia,
bezrobotnych do 30 roku zycia Ministra dotacje
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o roboty publiczne,
Program aktywizacji Rezerwa race interwencyjne
5 | bezrobotnych powyzej 50 roku 2 885.880,00 | P vencyjne,
. Ministra doposazenia,
zycia .
dotacje
Program aktywizacji roboty publiczne,
bezrobotnych bedacych w Rezerwa prace interwencyjne,
6 o - o 441.660,00 o
szczegolnej sytuacji na rynku Ministra doposazenia,
pracy /art. 49 dotacje
Szansa na prace /zgodnie z Rezerwa roboty publiczne,
7 . 708.000,00 doposazenia,
ustawg Ministra )
dotacje
warsztaty, szkolenia,
8 | Lepszy start 2012 - 2014 PO KL 6.1.1 796.394,80 staze, prace
interwencyjne
roboty publiczne,
9 | Rezerwa Ministra Rezerwa 525.000,00 doposazenia,
dotacje
10 | Rezerwa Ministra Rezerwa 100.000,00 roboty publiczne
RAZEM: 13.851.994,80

Powyzsze wnioski rozpatrzono pozytywnie. Srodki finansowe przyznane na realizacje
wyznaczonych celi zwiekszyty Fundusz Pracy, bedacy do dyspozycji PUP Szczecinek,
przeznaczony na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.
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4. WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY

Na koniec roku 2012 wydatki z Funduszu Pracy wyniosty ogétem 30.128,5 zi
ti. o 8,85% wiecej w poréwnaniu do roku poprzedniego. Na zasitki dla bezrobotnych
i dodatki aktywizacyjne wydatkowano o 2,60% wiecej niz w roku 2011. Natomiast na aktywne
formy przeciwdziatania wydano o 19,70% wiecej srodkéw w stosunku do roku poprzedniego.

Wykonanie — kwota w tys. zt
Lp. Wyszczegolnienie 2011r. ‘ 2012r.
Wykonanie — kwota % udziat w
w tys. zt wydatkach FP | o, yqziat w
Zasitki dla bezrobotnych, dodatki o | e
1. |aktywizacyjne, stypendia na dalsza | 15962,4|16 377,2| 94.36%| ~form
nauke*
Aktywne formy  przeciwdziatania| 10 907,013 055,6 | 43,33% 100%
bezrobociu
- szkolenia 605,5 664,7 5,09%
- studia podyplomowe 8,1 3,7 0,03%
- prace interwencyjne 2131,1| 1654,8 12,68%
- roboty publiczne 237700 28294 21,67%
- jednor. srodki na podj.dz.gospod. 1628,0) 23594 18,07%
- refundacja kosztow
wyposazenia/doposazenia 1188,2| 21393 16,39%
stanowiska pracy
- prace spotecznie uzyteczne 216,8 264,8 2,03%
o |- refundacja kosztow dojazdu i
' zakwaterowania do pracy 63,1 0,0 0,00%
- opieka nad dzieckiem 7,5 1,8 0,01%
- pozostate ( badania lekarskie
0s6b bezrob.) 0,3 0,3 0,00%
- sktadki na ubezpieczenie spot. 0,0 1,1 0,01%
rolnikow
- stypendia i nadzér nad stazem| 2639,0| 2864,7 21,94%
(SST)
- zatrudni.wspierane(ref.skt.ZUS 14,6 0,0 0,00%
sp.socjal.)
- stypendia na kontynuow.nauki 7,3 0,0 0,00%
- elementy specyficzne 20,5 271,6 2,08%
3. | Poradnictwo zawodowe i kluby pracy 0,1 0,0 0,00%
Koszty wezwan, zawiadomien,
4. |obstugi, prowizje bankowe 228,0 199,5 0,66%
5. | Koszty sgdowe, egzekucyjne 1,5 6,2 0,02%
6. | Rozwdj systemu informatycznego 377.,8 2927 0,97%
7. | Szkolenia kadr 94,9 89,6 0,30%
8. | Pozostate wydatki 107,0 107,7 0,36%
RAZEM WYDATKI Z FUNDUSZU o
PRACY 27 678,7 | 30 128,5 100%
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PODSUMOWANIE

Rok 2012 charakteryzowat sie znacznym ograniczeniem sSrodkéw finansowych
przeznaczonych na aktywizacje i fagodzenie skutkéw bezrobocia.

Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinku dysponowat na ten cel kwotg 13.055,6 zt. Jest
to 0 19.70% wiecej niz w roku ubiegltym. Ze wsparcia mogto skorzysta¢ 2280 osob, czyli o
454 osoby wiecej w poréwnaniu z rokiem 2011.
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