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Przedstawiamy Państwu raport z działalności Powiatowego Urzędu Pracy 
w Szczecinku za rok 2010. Omawia on wszystkie aspekty działalności urzędu 
i w sposób szczegółowy opisuje sytuację na rynku pracy w Powiecie 
Szczecineckim, oraz formy wsparcia kierowane zarówno do osób bezrobotnych 
jak i pracodawców. 
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1. BEZROBOCIE W POWIECIE 
 
1.1. POZIOM BEZROBOCIA ORAZ JEGO ZMIANY 
 

Według stanu na dzień 31.12.2010r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Szczecinku 
zarejestrowanych było 7.298 osób bezrobotnych. W porównaniu do stanu na koniec roku 
poprzedniego nastąpił spadek o 5 osób.   

Na przestrzeni ostatnich dwunastu  miesięcy zarejestrowało się w tutejszym Urzędzie 
11.934 osób bezrobotnych, a wyrejestrowało 11.939, w tym  z powodu podjęcia pracy 4.973 
osób (45,6%). Liczba wyłączeń była większa w porównaniu do liczby rejestracji o 5 osób. 

Wśród nowo rejestrujących się bezrobotnych 0,1% stanowiły osoby zwolnione  
z przyczyn dotyczących zakładu pracy.  
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 Przedstawione dane zawierają korektę Departamentu Statystyki Społecznej GUS dla 
miesięcy od sierpnia 2009 do sierpnia 2010 r. Korekta stopy bezrobocia wynika z ustalenia 
ostatecznej liczby pracujących poza rolnictwem indywidualnym według powiatów na koniec 
2009 r.  
 
Od stycznia do grudnia 2010 roku ogólna liczba bezrobotnych przedstawiała się następująco: 
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1.2. BEZROBOCIE W UKŁADZIE ADMINISTRACYJNYM 
 
Struktura przestrzenna bezrobocia – procentowy udział gmin w liczbie bezrobotnych: 

Rok 2010 Wyszczególnienie 
I kwartał II kwartał III kwartał IV kwartał 

Miasto Szczecinek 42 43 43 42 
Gmina Szczecinek 15 16 16 15 
Gmina Grzmiąca 8 8 8 8 
Miasto i Gmina Borne Sulinowo 11 11 11 11 
Miasto i Gmina Biały Bór 9 8 8 8 
Miasto i Gmina Barwice  15 14 14 16 

Razem powiat Szczecinek 100 100 100 100 
 
 Porównując w poszczególnych gmin liczbę bezrobotnych do ludności w wieku 
produkcyjnym, wyraźnie zauważalny jest najwyższy wskaźnik bezrobocia rejestrowanego     
w gminie Barwice (20,3%) i najniższy w mieście Szczecinek  (12,2%) 
 

 
 
 W większości gminach nastąpił spadek wskaźników. Natomiast w Gminie Grzmiąca 
oraz Mieście Szczecinek nastąpił wzrost. Największy  spadek odnotowano na terenie gminy 
wiejskiej Szczecinek. 
 
2. STRUKTURA BEZROBOCIA
 
2.1. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASIŁKU I KOBIETY 
 

Liczba bezrobotnych z prawem do zasiłku kształtowała się na poziomie 1.710 osób             
tj. 23,4% ogółu bezrobotnych. Liczba tych osób jest niższa o 244 w stosunku do końca roku 
ubiegłego. 
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Liczba bezrobotnych kobiet w grudniu 2010 r. wynosiła 3.999 osoby i stanowiła 54,8% 
ogółu. W porównaniu do końca roku 2009 wzrosła o 108 osób . 
 
 

        
 
 
2.2. NIEPEŁNOSPRAWNI, ORAZ POSZUKUJĄCY PRACY 
 
      Wśród bezrobotnych (zgodnie ze stanem na 31.12.2010 r.) niepełnosprawni stanowią 
5,5% ogółu zarejestrowanych osób. Udział kobiet w tej grupie to 57,9%. Prawo do zasiłku 
posiada 24,5%. 

W ostatnim dniu grudnia 2010 r. w ewidencji Urzędu zarejestrowanych było 146 osób 
poszukujących pracy w tym 61 kobiet. 
 
2.3. ZAMIESZKALI NA WSI 
 
      Zamieszkali na wsi stanowią 46,0%  ogółu bezrobotnych (3.354 osób), w tym ponad 
61,2% to kobiety. Największą grupą są osoby z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej            
tj. 43,3% ogółu zamieszkałych na wsi, następnie z zasadniczym zawodowym 31,7%, 
policealnym i średnim zawodowym 12,1%, ogólnokształcącym 5,9% oraz wyższym 2,4%.  
Osoby w wieku mobilnym (18-44 lata) osiągnęły poziom 2.127 osób tj. 63,4% ogółu 
bezrobotnych zamieszkałych na wsi. Długotrwale bezrobotni obejmują 29,1% ogólnej liczby 
bezrobotnych z obszarów wiejskich. 
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2.4. ZWOLNIENI Z PRZYCZYN DOTYCZĄCYCH ZAKŁADU PRACY 
 

Zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy stanowią 0,1% ogółu bezrobotnych.    
Na przestrzeni całego roku 2010 zarejestrowało się z tej grupy łącznie 7 osób tj. 0,1%  ogółu 
rejestrujących się. 
 
 
 
2.5. STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG WIEKU 
 

Wśród zarejestrowanych bezrobotnych dominują ludzie w wieku mobilnym (18-44 lata)  
stanowiący liczbę 4.808 osoby (65,9% ogółu bezrobotnych). W porównaniu do grudnia 
2009r. populacja ta wzrosła  o 32 osoby. Z kolei w tej grupie kobiety stanowią 57,8%.  
W porównaniu z rokiem 2009 odnotowano większą liczbę bezrobotnych w grupach 
wiekowych: 18 – 24 (wzrost  o 36 osób), 35 – 44 (16 osób więcej), oraz w grupie wiekowej 55 
– 59 (o 85 osób więcej niż w roku ubiegłym), wzrost odnotowano również w grupie 60 – 64 
(wzrost o 27 osób). Natomiast spadek w grupach: 25 – 34 (mniej o 20 osób), 45 – 54 (spadek 
o 149 osób) 
   
 

Rok 2010 Wiek 
I kwartał II kwartał III kwartał IV kwartał 

18-24 1518 1344 1351 1449
25-34 2085 1801 1724 1885
35-44 1567 1327 1307 1474
45-54 1912 1582 1533 1708
55-59 610 550 539 638

60-64 lata 139 138 136 144
 
 
2.6. STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG WYKSZTAŁCENIA 
 
 

Wśród bezrobotnych najwięcej osób legitymuje się wykształceniem gimnazjalnym            
i poniżej (33,9% ogółu bezrobotnych) oraz zasadniczym zawodowym (30,2%).  

 
 
 
 

Rok 2010 Wykształcenie 
I kwartał II kwartał III kwartał IV kwartał 

wyższe 396 368 383 408
pol. i śr. zawod. 1592 1449 1399 1472
średnie LO  769 724 691 739
zasadn. zawodowe 2464 2058 1991 2206
gimnazjalne i poniżej 2610 2143 2126 2473
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2.7. BEZROBOTNI WG STAŻU PRACY  
 

Pod względem stażu pracy ogółem największą grupę stanowią osoby ze stażem  
1-5 lat (39,7%) następnie 10-20 lat (33,2%).  
 
 

Rok 2010 Staż pracy w latach 
I kwartał II kwartał III kwartał IV kwartał 

do 1 roku 1066 989 912 1041
1-5 1984 1631 1675 1853

5-10 1161 1004 1002 1122
10-20 1346 1147 1108 1298
20-30 955 775 748 815

30 i więcej 204 173 155 181
bez stażu 1115 1023 990 988

 
 
2.8. BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY 
 

Analiza populacji bezrobotnych pod kątem czasu pozostawania bez pracy wskazuje, 
że największą grupę stanowią długotrwale bezrobotni (powyżej 12 miesięcy). Stanowią oni 
aż 28,8 % ogólnej liczby osób zarejestrowanych w tutejszym Urzędzie.  
 
 
 

Rok 2010 Czas pozostawania 
bez pracy I kwartał II kwartał III kwartał IV kwartał 
do 1 m-ca 674 683 932 1035

1-3 1506 1032 1109 1573
3-6 1724 1236 978 1246

6-12   1737 1768 1565 1343
12-24 1229 1147 1185 1261

powyżej 24 961 876 821 840
 
 

3. AKTYWNE FORMY WALKI Z BEZROBOCIEM 
 
3.1. PRACE INTERWENCYJNE 
 
-  przyznany limit środków FP na   2010r.  - 2 721 217,61 zł. 
-  wykorzystanie w 2010r.    - 2 721 040,39 zł. 
 
- przyznany limit środków EFS na   2010r.   - 72 734,05 zł. 
-  wykorzystanie w 2010r.    - 70 058,61zł. 
 
Zobowiązania płatnicze przechodzące na  2011r. wynoszą ogółem : 1 840 600,00 zł  
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 W 2010r. zawarto 354 umowy w sprawie zorganizowania prac interwencyjnych. 
Zgodnie z zawartymi umowami skierowano ogółem 495 osób bezrobotnych, w tym: 
 

- 302 kobiety, 
- 118 osób do 25 roku życia,  
- 153 osoby powyżej 50 roku życia,  
- 327 osób bez kwalifikacji, 
- 33 osoby samotnie wychowujące dziecko do 18 roku życia, 
- 24 osoby niepełnosprawne, 
- 192 osoby zamieszkałe na wsi. 

 
 
 
Zatrudnienie i wykorzystanie środków w poszczególnych obszarach 
administracyjnych przedstawia się następująco: 
 
          

Ilość skierowanych  
osób Wykorzystanie środków w 2010r. 

 
Miasto /Gmina 

Ilość 
zawartych 

umów 
W 

ramach 
środków 

EFS 

W 
ramach 
środków 

FP 

W ramach 
środków 

EFS 

W ramach 
środków FP Ogółem 

Barwice 24 0 59 8122,70 275 259,88 283382,58
Biały Bór 18 0 73 18955,71 388 914,85 407870,56
Borne Sulinowo 32 0 98 2208,82 506 053,48 508262,30
Grzmiąca 9 0 7 957,33 53 387,95 54345,28
Szczecinek gmina 18 0 13 1000,87 111 690,35 112691,22

Szczecinek miasto 102 0 245 38813,18 1 385 733,88 1424547,06

0 495 
Ogółem 203 495 70058,61 2 721 040,39 2791099,00

 
Organizatorami prac interwencyjnych były: 
 
- sektor prywatny 193  -     osoby  
- sektor publiczny 302  -     osoby 
 

 
 W 2010r. ogółem w ramach prac interwencyjnych zatrudniane były 730 osoby (w tym  
235  osób kontynuujących zatrudnienie z 2008r. i 2009r.) 
 
 Na dzień 31.12.2010r. prace interwencyjne zakończyło  337 osób, 393 osoby będą 
kontynuowały zatrudnienie w 2011r..  
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3.2. OPIEKA NAD DZIECKIEM LUB OSOBĄ ZALEŻNĄ  
 

W roku 2010 zrefundowano 40 osobom koszt opieki nad dzieckiem.  
Ogółem na refundacje opieki nad dzieckiem w 2010r. wykorzystano środki  
w wysokości : 50 593,15 zł. 
 

Miasto/ Gmina Ilość osób Wykorzystanie środków  
w 2010 

Barwice 3 3.566,30
Biały Bór 0 0,00
Borne Sulinowo 1 1.295,07
Grzmiąca 2 2.928,42
Szczecinek gmina 6 8.704,45
Szczecinek miasto 28 34.098,91

Razem: 40 50.593,15
 
Zobowiązania płatnicze przechodzące na  2011r. wynoszą ogółem : 9 170,00 zł 
 
 

3.3. ROBOTY PUBLICZNE 
 
- limit środków z FP na 2010r    -    6.861.906,15 zł 
- wykorzystanie         -    6.861.906,15 zł 
- zobowiązania płatnicze przechodzące 
  na 2011 rok     -     502.113 zł 

 
W 2010r zawarto 230 umów w sprawie zorganizowania robót publicznych. 
Zgodnie z zawartymi umowami skierowano ogółem  1604 osoby, w tym  : 
 -   903   kobiet, 
 -   970   osób ze wsi w tym 611 kobiet, 
 -   439   osób  powyżej 50 roku życia, 
-    659   bezrobotnych długotrwale, 
-    1185 bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, 
-    83     kobiet samotnie wychowujące dziecko. 
 
Zatrudnienie w poszczególnych obszarach administracyjnych w ramach 
realizowanych programów w 2010r przedstawia się następująco: 
 

Ilość skierowanych bezrobotnych 
 

Miasto/Gmina  
Algorytm 

 
Melioracja 

Program 
45/50 

Aktw.osób 
powyżej 55 

lat 

Program 
„Znów 

Pracuje” 

Program 
„Mam 
Prace” 

Program 
„Mama 

Pracuje” 

Organizacje 
Pozarządo

we 

 
OGÓŁEM 

Barwice 331 23 14 17 79 40 7 - 511 
Biały Bór 77 21 1 10 33 16 4 - 162 
Borne Sulinowo 89 20 3 18 38 17 3 8 196 
Grzmiąca 143 22 18 20 37 41 5 5 291 
Gmina Sz-ek 114 22 - - 20 - - - 156 
Miasto Sz-ek 178 6 - - 63 - - 26 273 
Powiat  Sz-cki 15 - - - - - - -  15 

OGÓŁEM: 947 114 36 65 270 114 19 39 1604 
  
  Ogółem w 2010r  zatrudnionych było 1650 osób ( w tym 46 osób kontynuowało zatrudnienie 

 z 2009r) 
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Na dzień 31.12.2010r roboty publiczne zakończyło 1527 osób,   123  osoby będą  
kontynuowały zatrudnienie w 2011r 
 
 
Wydatkowane środki z Funduszu Pracy w poszczególnych obszarach 
administracyjnych przedstawiają się następująco: 
 

Miasto/ 
Gmina Algorytm 

Roboty 
Melioracyj

ne 

Program 
45/50 

 

Aktw.osób 
Pow.55 lat 

 
Program 
„znów 

pracuje” 

 
Program 

„mam 
prace” 

 
Program 
„mama 

pracuje” 

 
Organiz. 

Pozarząd. 

Barwice 
 

1.353.704,80 
 

 
99.615,03 

 
35.549,58 

 
53.622,10 

 
227.966,23 

 
103.653,10 

 
31.706,40 

 
2.958,54 

Biały Bór  
469.599,48 

 
104.571,47 

 
5.309,63 

 
32.039,37 

 
95.916,42 

 
48.059,96 

 
14.159,15 

 
- 

Borne 
Sulinowo 

 
573.178,25 

 
101.136,17 

 
16.625,74 

 
50.062,69 

 
99.872,28 

 
50.152,15 

 
13.653,47 

 
55.157,57 

Grzmiąca 
 

 
763.691,84 

 
99.962,45 

 
60.904,20 

 
63.431,30 

 
97.903,60 

 
79.113,13 

 
13.855,73 

 
29.373,44 

 
Szczecinek 

Gmina 
 

 
342.499,37 

 

 
101.496,82 

 
- 

 
- 

 
30.341,14 

 
- 

 
- 

 
- 

Szczecinek 
Miasto 

 

 
986.990,55 

 
22.348,76 

 
- 

 
- 

 
206.378,89 

 
- 

 
- 

 
185.286.08 

Powiat 
Szczecineck 

 

 
140.059,27 

-  
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
RAZEM 

 
4.629.723,56 

 
529.130,70 

 
118.389,15 

 
199.155,46 

 
758.378,56 

 
280.978,34 

 
73.374,75 

 
272.775,63 

 

    
 
3.4. PRACE SPOŁECZNIE UŻYTECZNE 
 
 W 2010 roku zawarto 6 porozumień z gminami na realizację prac społecznie 
użytecznych i skierowano łącznie 299 osób  
 Limit środków z FP przyznany  w 2010r   -   248.312,34 zł 
 
Ilość skierowanych osób i środki wydatkowane z Funduszu Pracy w poszczególnych 
obszarach administracyjnych przedstawiają się następująco: 
 

Miasto/ 
Gmina 

Ilość skierowanych 
osób Środki wydatkowane 

Barwice 79 59.477,88 
Biały Bór 74 89.365,80 
Borne Sulinowo 57 34.705,20 
Grzmiąca 10 16.468,80 
Szczecinek Gmina 28 10.138,80 
Szczecinek Miasto 51 38.155,86 

RAZEM 299 248.312,34 
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3.5. ZWROT KOSZTÓW PRZEJAZDU I ZAKWATEROWANIA 
 
 W 2010 roku zrefundowano zwrot kosztów przejazdu dla 371 osób. 
Limit środków z Funduszu Pracy  przyznany  w 2010: 239.180,48 zł 
 
Ilość osób które skorzystały z refundacji kosztów przejazdu oraz środki wydatkowane 
z Funduszu Pracy w poszczególnych obszarach administracyjnych: 
 

Miasto/ 
Gmina Ilość osób Środki wydatkowane 

Barwice 57 36.747,33 
Biały Bór 65 41.904,85 
Borne Sulinowo 75 48.351,75 
Grzmiąca 38 24.498,71 
Szczecinek Gmina 90 58.022,10 
Szczecinek Miasto 46 29.655,74 

RAZEM 371 239.180,48 
 

Zobowiązania płatnicze przechodzące na 2011 wynoszą : 81.897,00 zł. 
 
 

3.6. STAŻ 
 
 W 2010 r. zawarto z organizatorami stażu 492  umowy z tego: 
- w ramach algorytmu      - 301 umowy 
- w ramach działania 6.1.3. „ EFS”                         - 191 umów 
 
W ramach zawartych umów skierowano łącznie 762 bezrobotnych (502 kobiety), w tym: 

 
- w ramach algorytmu 458 osób, w tym 300 kobiet, 
- w ramach działania 6.1.3 „ EFS”  304 osoby, w tym 202 kobiety. 
 
Z ogólnej ilości skierowanych bezrobotnych 263 osoby to osoby zamieszkałe na wsi. 
 
Ogółem staż zakończyło 626 osób z tego: 
- z umów zawartych w 2009 r.  - 219 osób 
- z algorytmu                            - 152  osoby 
- w ramach programu 6.1.3. „EFS”-  255 osób 
 
W roku 2010 staż przerwało 120 osób (w tym 44 z powodu podjęcia zatrudnienia), 
 235 osób kontynuuje staż w 2011 r.  
 
W roku 2010 po zakończeniu stażu zatrudnionych zostało 86 bezrobotnych.  
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Zatrudnienie w poszczególnych obszarach administracyjnych przedstawia się 

następująco:  
      

Ilość skierowanych osób Miasto/Gmina Algorytm 6.1.3.”EFS” Ogółem 
Barwice 67 34 101 
Biały Bór 18 15 33 
Borne Sulinowo 47 28 75 
Grzmiąca  24 17 41 
Szczecinek gmina 22 13 35 
Szczecinek miasto 280 197 477 

RAZEM 458 304 762 
 

Ogółem z Funduszu Pracy na zorganizowanie staży w 2010 r. wykorzystano środki w 
wysokości : 5.222.756,48 zł: 

 
- algorytm                  -     2.730.745,79 zł 
- działania 6.1.3.  „EFS”       -    2.492.010,69 zł 

 
 

Wydatkowane środki Funduszu Pracy na zorganizowanie stażu w poszczególnych 
obszarach administracyjnych przedstawiają się następująco: 
 

Wykorzystanie środków w 2010 r. Miasto/Gmina Algorytm 6.1.3. „EFS” OGÓŁEM 

Barwice 523.853,11 333.379,62 857.232,73
Biały Bór 392.789,92 158.352,96 551.142,88
Borne Sulinowo 336.268,55 274.437,57 610.706,12
Grzmiąca 208.208,08 125.117,83 333.325,91
Szczecinek gmina 298.701,78 366.018,05 664.719,83
Szczecinek miasto 970.924,35 1.234.704,66 2.205.629,01

R A Z E M : 2.730.745,79 2.492.010,69 5.222.756,48
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3.7. DOTACJA - ŚRODKI NA ROZPOCZĘCIE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ DLA 
OSOBY BEZROBOTNEJ 

 
 

W 2010 roku 340 osób otrzymało środki na podjęcie działalności gospodarczej, które 
pochodziły z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Społecznego w łącznej kwocie  
6.225.743,08  złotych.  

 
W tym :  FP  na kwotę     3.124,906,76 zł   171 osób 
               EFS na kwotę   3.100.836,32 zł    169 osób 
 

Ilość osób Wykorzystanie środków w 2010r. 
Miasto /Gmina W ramach 

Środków 
EFS 

W ramach
Środków 

FP 

W ramach 
Środków EFS 

W ramach 
Środków FP Ogółem 

Barwice 15 20 261.736,32 375.239,46 636.975,78

Biały Bór 8 8 148.000,00 145.000,00 293.000,00

Borne Sulinowo 26 21 480.200,00 382.400,00 862.600,00

Grzmiąca 17 9 314.500,00 165.500,00 480.000,00

Szczecinek gmina 9 12 166.300,00 221.800,00 388.100,00

Szczecinek miasto 94 101 1.730.100,00 1.834.967,3 3.565.067,3

169 171 Ogółem 340 3.100.836,32 3.124,906,76 6.225.743,08 

 
 

3.8. REFUNDACJA KOSZTÓW WYPOSAŻENIA LUB DOPOSAŻENIA STANOWISKA 
PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO 

 
W 2010 roku z podmiotami prowadzącymi działalność gospodarczą, zawarto  

139 umów dotyczących refundacji kosztów wyposażenia  230 dodatkowych miejsc pracy dla 
osób bezrobotnych, które pochodziły z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu 
Społecznego w łącznej kwocie 4.242.600,00 złotych. 

W tym:  
            -  w ramach FP     -  114 umów  skierowano 190 osób   
             - w ramach EFS    -  25 umów   skierowano   40 osób    
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 Zatrudnienie i wykorzystanie środków w poszczególnych obszarach    
 administracyjnych przedstawia się następująco:   
    

Ilość osób 
skierowanych  

na nowe  
miejsca pracy 

 
Wykorzystanie środków w 2010r. 

Miasto/Gmina 
W ramach 
środków 

FP 

W 
ramach 
środków

EFS 

W ramach 
środków 

FP 

W ramach 
środków 

EFS 

 
OGÓŁEM 

Barwice 6 2 111.000 37.000 148.000
Biały Bór 16 2 296.000 37.000 333.000
Borne Sulinowo 26 - 481.000 - 481.000
Grzmiąca 1 2 18.500 37.000 55.500
Szczecinek gmina 6 2 111.000 37.000 148.000
Szczecinek miasto 135 32 2.485.100 592.000 3.077.100

190 40  
Razem 

230 
3.502.600 740.000 4.242.600

 
(W 2010r. dodatkowo skierowano 112 osób w ramach uzupełnienia do umów zawartych 
 w poprzednich latach.)  
 
 
3.9. SZKOLENIA 
 
   W roku 2010 na szkolenia skierowano ogółem  597 osoby, w tym: 
Fundusz Pracy:  182 osoby –  poniesione koszty to 226.836,97 zł 
EFS:    415 osób –  poniesione koszty to 1.318.954,89 zł 
 
Szkolenia finansowane z FP i EFS ukończyły 589 osób. 
 
Zorganizowano 29 szkolenia grupowe;  
- skierowano 295 osób - ukończyło 292 osoby. 
 
Szkoleń w trybie indywidualnym zorganizowano 152; 
- skierowano 152 osób – ukończyło 148 osób. 
 
Zorganizowano  12 szkoleń z aktywnego poszukiwania pracy (Klub Pracy)  
- skierowano 127 osób ukończyło 127 osób 
 
Efektywność szkoleń wyniosła 42,21 % 
 
Koszty poniesione z FP i EFS na szkolenia ogółem:  1.545.791,86 zł  
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Szkolenie bezrobotnych w układzie administracyjnym 
 

(okres  styczeń -  grudzień 2010 rok) 
 

 
Wyszczególnienie 

liczba 
skierowanych 
na szkolenie 

liczba 
kończących 

szkolenie 

liczba 
podejmujących 

zatrudnienie 
po szkoleniu 

udział zatrudn. 
w stosunku do 
przeszkolonych 

 
koszt szkolenia 
ogółem (w zł.) 

Barwice 44 44 18 40,91% 81.905,45
Biały Bór 41 41 14 34,15% 123.352,41
Borne Sulinowo 63 63 26 41,27% 182.129,29
Grzmiąca 31 31 17 54,84% 94.267,10
Szczecinek gmina 77 76 33 42,86% 198.559,00
Szczecinek miasto 341 334 144 42,23% 865.578,61
ogółem PUP 597 589 252 42,21% 1.545.791,86
  
 W roku 2010 sfinansowano 7 osobom koszt egzaminu. 
Koszty poniesione na sfinansowanie kosztów egzaminu wyniosły ogółem: 3.590,00 zł. 
 
Łączne koszty szkoleń i sfinansowania kosztów egzaminów wyniosły 1.549.381,86 zł 
 
 
3.10.   DOFINANSOWANIE STUDIÓW PODYPLOMOWYCH 

 
 W roku 2010 udzielono 10 osobom dofinansowania studiów podyplomowych. 

 
Koszty poniesione na dofinansowanie kosztów studiów podyplomowych wyniosły ogółem : 
76.649,73 zł. 
 
 
3.11. PORADNICTWO ZAWODOWE I INFORMACJA ZAWODOWA 
 

Duże zaangażowanie PUP w realizację aktywnych form pomocy klientom PUP             
w Szczecinku było wspomagane poprzez zwiększenie działań podejmowanych przez 
doradców zawodowych. Podstawowe zadanie realizowane przez pracowników Zespołu 
Poradnictwa Zawodowego było nakierowane na wspomaganie osób bezrobotnych             
w świadomym wyborze planów zawodowych kierunków doskonalenia i szkolenia 
zawodowego, zmiany kwalifikacji zawodowych poprzez dostarczanie wiedzy z zakresu 
zawodoznastwa, a także dostarczanie istotnych informacji przed podjęciem decyzji             
o samozatrudnieniu.  

 

Zmieniająca się struktura bezrobotnych - stale zwiększająca się liczba osób 
długotrwale bezrobotnych, osób, które utraciły dotychczasowe kwalifikacje bądź ich nie 
posiadały - generowała konieczność pracy doradczej w formie procesu doradczego             
w odpowiednio wydłużonym czasie. Stąd rok 2010 był okresem pogłębionej pracy z klientem, 
wymagającej zwiększonej pracy w celu prawidłowego zdiagnozowania możliwości i pomocy 
klientowi w  powrocie  na rynek pracy. 
 Metody pracy doradcy zawodowego obejmują indywidualne i grupowe poradnictwo 
zawodowe, oraz indywidualną i grupową informację zawodową. 
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Zakres porad indywidualnych oraz grupowych w 2010 roku dotyczył głównie 
zagadnień z następujących obszarów;  

• brak wiary we własne możliwości, 
• deficyt w umiejętności tworzenia i posługiwania się własnym warsztatem poszukiwania 

pracy: list motywacyjny, CV, rozmowa z pracodawcą, rekrutacja internetowa,  
• poszukiwanie pracy z wykorzystaniem nowych technologii informatycznych, 
• ograniczone doświadczenie zawodowe lub jego brak, 
• wybór zawodu, 
• zdobycie kwalifikacji w ramach studiów podyplomowych - finansowanych przez urząd 

pracy, 
• chęć lub potrzeba zmiany zawodu ze względu na okoliczności zewnętrzne, 
• zmiany zawodu, który okazał się błędny i nieprzemyślany,  
• zamiar podjęcia działalności gospodarczej i potrzeba oceny szans przedsięwzięcia, 
• deficyt w umiejętnościach poszukiwania pracy. 
 
W ramach usług Poradnictwa Zawodowego w 2010 r. doradcy zawodowi świadczyli 

również usługi z zakresu informacji zawodowej w formie indywidualnej i grupowej             
w następujących obszarach:  

• informacja zawodowa związana z rynkiem pracy,  
• wiadomości z zakresu edukacji i zatrudnienia,  
• wymagania psychospołeczne związane z pracą,  
• dostępność szkoleń,  
• informacje dotyczące standardów zawodowych,  
• charakteru pracy,  
• statusu pracownika w różnych zawodach. 

 
Łączna liczba osób które skorzystały z różnych form i metod pomocy w 2010r.             

z usług Poradnictwa i Informacji Zawodowej w PUP Szczecinek: 2028 
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Poradnictwo Zawodowe w 2010r. ogółem wizyt : 2440 w tym: 

Struktura w iekow a osób 
korzystających z porad zaw odow ych 

w  2010 r.  od 25 ‐ do50 
lat; 1107 osób; 

55%

do 25 r.ż;     
548 osób; 27%

pow 50 r.ż;    
373 osób; 18%

 
 

• Poradnictwo zawodowe w formie indywidualnej:  
- liczba porad indywidualnych: 2028 
- w tym kobiet: 1270 

• Poradnictwo zawodowe w formie grupowej: 
- ilość grup: 25 
- liczba osób: 215 

- w tym kobiet: 159 

St ruktura osób korzystających z porad 
w g w ykszta łcenia

Gimnazjalne i 
poniżej ; 

1097osób; 59%

Wyższe;      
170 osób; 9%

Policealne i 
średnie 

Zawodowe;   
305osób; 17%

Średnie ogólne; 
270 osób; 15%
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• Informacja zawodowa indywidualna: 
- liczba porad indywidualnych: 46 
- w tym kobiet: 25 

• Informacja zawodowa grupowa; 
- ilość grup: 27 

- liczba osób: 296 

- w tym kobiet: 198 

St ruktura osób korzystających z porad 
w g okresu pozostaw ania bez pracy

osoby bezrobotne 
pow 12 msc; 629 

osób; 42%

osoby bezrobotne 
do 6 msc; 631 osób; 

42%

osoby bezrobotne 
od 6 msc do 12 msc; 

238 osób; 16%

 
• Badania testowe: 
- liczba przeprowadzonych badań: 32 
- w tym kobiet: 22 
 

 Ponadto na zaproszenie Pedagogów szkolnych doradcy zawodowi uczestniczyli w 
zajęciach informacyjno – edukacyjnych organizowanych dla uczniów szkół gimnazjalnych             
i ponadgimnazjalnych. Celem spotkań było zapoznanie młodzieży z sytuacja na rynku pracy             
i zainteresowanie usługami i instrumentami wspierającymi zatrudnienie, samorealizację, 
wybór zawodu. Zajęcia zostały przeprowadzone w następujących szkołach: 
 

• Zespół Szkół nr 3  w Szczecinku (Liceum Profilowane) i Zasadnicza Szkoła 
Budowlana; 

• Zespół Szkół nr 1 im. KEN w Szczecinku; 
• Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych i Gimnazjalnych w Bornem Sulinowie. 
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Działania w zakresie aktywizacji zawodowej podjęte przez uczestników porad w roku 
2010 wg posiadanego wykształcenia. 

 
 

Działania w zakresie aktywizacji zawodowej podjęte przez uczestników porad w roku 
2010 wg okresu pozostawania bez pracy. 
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3.12. KLUB PRACY 
 
 W Powiatowym Urzędzie Pracy w Szczecinku realizowana jest pomoc w aktywnym 
poszukiwaniu pracy. 

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowywaniu bezrobotnych  
i poszukujących pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu 
zatrudnienia, w szczególności przez: 
 

1. uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejętności poszukiwania pracy; 
2. uczestnictwo w zajęciach aktywizacyjnych; 
3. dostęp do informacji i elektrycznych baz danych służących uzyskaniu pomocy przy 
podjęciu zatrudnienia. 
 

 W roku 2010 w Zespole Klubu Pracy przeprowadzono 12 pełnych trzytygodniowych 
szkoleń, w których udział wzięło łącznie 127 osób. Uczestnikami były osoby bezrobotne  
z terenu Powiatu Szczecineckiego. Spośród 127 osób ,  24 to mężczyźni, a 103 osoby to 
kobiety. 
 
 W roku 2010 Zespół Klubu Pracy przeprowadził 8 warsztatów aktywizacyjnych, 
których tematyką były podstawowe zagadnienia dotyczące poszukiwania pracy:  
Tematyka zajęć aktywizacyjnych realizowana w Klubie Pracy:  

• „Znajdowanie ofert pracy, czyli jak skutecznie dotrzeć do informacji o wolnych miejscach 
pracy” 

• „Przygotowanie dokumentów aplikacyjnych- CV i list motywacyjny” 

• „Autoprezentacja, czyli jak zrobić dobre wrażenie na pracodawcy” 

• „Komunikacja interpersonalna w rozmowie kwalifikacyjnej” 

Łączna liczba osób korzystających z tych zajęć to 78 osób. 

 
 Każda osoba zainteresowana uzyskaniem umiejętności poszukiwania pracy  mogła 
skorzystać z:  

• pomocy przy obsłudze komputera, czy też wysłaniu dokumentów aplikacyjnych drogą 
elektroniczną 

• pomocy w tworzeniu dokumentów aplikacyjnych 

• dostępu do informacji o adresach internetowych agencji pośrednictwa pracy  
i doradztwa personalnego 

• dostępu do informacji o stronach internetowych z ofertami pracy 

• dostępu do informacji o aktualnych ofertach szkoleniowych, warsztatach, targach 
pracy 
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• dostępu do informacji o aktualnych działaniach PUP Szczecinek. 

Łącznie Zespół Klubu Pracy przeprowadził 920 wizyt w ramach Otwartego Klubu Pracy. 

 W ramach spotkań grupowych informacyjnych prowadzonych przez Pośrednika Pracy 
Liderzy Klubu Pracy uczestniczyli w tychże spotkaniach, udzielając osobom bezrobotnym 
informacji n/t działań Klubu. W spotkaniach tych uczestniczyło w 2010 roku 142 osoby. 
 

 
3.13. POŚREDNICTWO PRACY 
 
       W 2010r. do Powiatowego Urzędu Pracy zgłoszono łącznie 4706 wolnych miejsc pracy, 
z tego  3338 dotyczyło pracy subsydiowanej (w tym: staż i prace społecznie użyteczne).  
PUP dysponował 79 ofertami dla osób niepełnosprawnych (1,7% ogółu ofert). 
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W roku 2010 prowadzono ścisłą współpracę z mediami - telewizją lokalną Zachód, 
ośrodkami pomocy społecznej w Szczecinku, Białym Borze oraz gazetą  Głos Koszaliński, 
Głos Pomorza, Temat - tygodnik szczecinecki. Współpraca polegała na cotygodniowym 
przekazywaniu aktualnych ofert pracy. W ramach prowadzenia naboru osób bezrobotnych do 
robót publicznych współpracowano z urzędami miast i gmin. 
 Prowadzono spotkania z bezrobotnymi mające na celu pobudzenie do aktywnego 
poszukiwania pracy przez bezrobotnych Na spotkaniach przekazywano szczegółowe 
informacje dotyczące ofert pracy jak i innych działań mających na celu pomóc osobom            
w uzyskaniu zatrudnienia.  
 
 
3.14. LOKALNE PROGRAMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU 
 

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pozwala kreatywnie 
uczestniczyć w rynku pracy poprzez  tworzenie lokalnych programów aktywizacji 
bezrobotnych. Do udziału zapraszane są różne  instytucje i organizacje. Przynależność 
Polski do krajów Unii Europejskiej daje sposobność ubiegania o środki finansowe             
z Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS). PUP Szczecinek w 2010r. zrealizował 12 
projektów wykazanych w poniższej tabeli. 
 

 
Zestawienie realizowanych programów Powiatowego Urzędu Pracy w Szczecinku: 
  

Lp. Nazwa programu Źródła 
finansowania 

Wnioskowana 
kwota ( w tys. 

zł) 

Rodzaj 
świadczonych 

usług 

1. 
„Perspektywa pracy”- 6.1.3 

PO KL  
PO KL 7.470,0 

Prace interwencyjne, 

staże, dotacje, 

doposażenie 

stanowisk pracy, 

szkolenia 

2. 
„Własny biznes- lepsze 

życie”- 8.1.2 PO KL 
PO KL 200,0 

Szkolenia 

3. 
„Trener pracy w powiecie 

szczecineckim” 

PFRON, 

Fundusz Pracy 
156,8 

Wsparcie osób 

niepełnosprawnych 

4. „Mama pracuje” 
FP- Rezerwa 

Ministra 
74,9 

Roboty publiczne 

5. 
„Mam pracę w Powiecie 

Szczecineckim” 

FP- Rezerwa 

Ministra 
428,0 

Roboty publiczne, 

prace interwencyjne, 

dotacje 

6. 

„Wsparcie rozwoju 

przedsiębiorczości w 

powiecie szczecineckim 

FP- Rezerwa 

Ministra 
296,0 

Dotacje na 

rozpoczęcie 

działalności 
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szansą na zmniejszenie 

bezrobocia” 

gospodarczej 

7. 

„Aktywizacja zawodowa 

osób bezrobotnych w 

wieku do 30 lat” 

FP- Rezerwa 

Ministra 
3.000,0 

Staże, szkolenia, 

dotacje, doposażenie 

stanowisk pracy 

 

 

8. 

Program na rzecz osób 
bezrobotnych, 
zwolnionych z pracy z 
przyczyn nie dotyczących 
pracowników, związanych 
z trudnościami 
gospodarczymi lub 
niewypłacalnością 
pracodawcy w warunkach 
kryzysu finansowego.  
 

FP- Rezerwa 

Ministra 
307,5 

Szkolenia, dotacje, 

doposażenie 

stanowisk pracy 

9. 

Aktywizacja zawodowa 
osób bezrobotnych z 
terenu powiatu 
szczecineckiego w wieku 
powyżej 45 roku życia 
poprzez subsydiowanie 
zatrudnienia”  

FP- Rezerwa 

Ministra 
207,6 

Roboty publiczne, pr. 

interwencyjne 

10. 

Aktywizacja osób 

bezrobotnych powyżej 55 

roku życia z terenu 

powiatu szczecineckiego 

FP- Rezerwa 

Ministra 
199,3 

Roboty publiczne 

11. 

„Znowu pracuję” program 

aktywizacji osób 

bezrobotnych na których 

miały miejsce klęski 

żywiołowe” 

FP- Rezerwa 

Ministra 
910,2 

Roboty publiczne 

12. 
Centrum Aktywizacji 

Zawodowej 

Fundusz 

Pracy,  

Wkład własny 

88,4 

Wyposażenie CAZ 

OTRZYMANA KWOTA W 2010 ROKU: 13.338.700,00 

 
 Powyższe wnioski rozpatrzono pozytywnie. Środki finansowe przyznane na realizację 
wyznaczonych celi zwiększyły Fundusz Pracy, będący do dyspozycji PUP Szczecinek, 
przeznaczony na aktywne formy walki z bezrobociem. 
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4. WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY 
 
     Na koniec roku 2010 wydatki z Funduszu Pracy  wyniosły ogółem  45.431.284 zł             
tj. o 24,56% więcej w porównaniu do roku poprzedniego.  Na zasiłki dla bezrobotnych             
i dodatki aktywizacyjne wydatkowano o 10,64% więcej niż w roku 2009. Natomiast na 
aktywne formy przeciwdziałania wydano o 36,34% więcej środków w stosunku do roku 
poprzedniego. 
 

Wykonanie – kwota w tyś. zł 
2009r. 2010r. Lp. Wyszczególnienie 

Wykonanie – kwota  
w tyś. zł 

 % udział w 
wydatkach FP  

1. 
Zasiłki dla bezrobotnych,  dodatki 
aktywizacyjne, stypendia na dalszą 
naukę* 

14 926,9 16 814,5 37,01% 

% udział w 
wydatkach 
aktywnych 

form 

2. 

Aktywne formy przeciwdziałania 
bezrobociu 
- szkolenia 
- studia podyplomowe 
- prace interwencyjne 
- roboty publiczne 
- jednor. środki na podj.dz.gospod. 
- refundacja kosztów 

wyposażenia/doposażenia 
stanowiska pracy 

- prace społecznie użyteczne 
- refundacja kosztów dojazdu i 

zakwaterowania do pracy 
- opieka nad dzieckiem  
- pozostałe ( badania lekarskie

osób bezrob.) 
- przygotowanie zawodowe (SPZ) 
- stypendia i nadzór nad stażem 

(SST) 
- zatrudni.wspierane(ref.skł.ZUS 

sp.socjal.) 
- stypendia na kontynuow.nauki 

20 197,0

1 430,9
36,5

2 047,1
4 623,0
3 836,3

3 598,7

215,9

161,5
11,7

1,3
421,9

3 812,2

0,0

-

27 536,8

1 549,4
76,6

2 791,1
6 861,9
6 225,7

4 242,6

248,3

239,2
50,6 

1,1
0,0

5 222,8

14,1

13,4

  60,61%  
 
 

 

 

 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

100%

5,63%
0,28%

10,13%
24,92%
22,61%

15,41%

0,90%

0,87%
0,18%

0,01%
0,00%

18,96%

0,05%

0,05%
3. Poradnictwo zawodowe i kluby pracy 1,7 0,6 0,00% 

4. 
Koszty  wezwań, zawiadomień, 
obsługi, prowizje bankowe 261,3 315,6 0,70% 

5. Koszty sądowe, egzekucyjne  5,6 6,9 0,01% 
6. Rozwój systemu informatycznego 731,0 487,7 1,07% 
7. Szkolenia kadr 137,3 52,0 0,12% 
8. Pozostałe wydatki  212,8 217,1 0,48% 

RAZEM WYDATKI Z FUNDUSZU 
PRACY 36 473,6 45 431,3 100% 
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PODSUMOWANIE 
 

W 2010 roku mieliśmy do czynienia z wejściem w życie znaczących zmian do ustawy 
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.  

W codzienność działań wpisało się aktywne pozyskiwanie środków finansowych  
z dodatkowych źródeł (EFS, rezerwa Marszałka Województwa oraz Ministra MPiPS  
w zakresie FP) oraz współpraca ze społecznymi partnerami rynku pracy. 

Na wypłatę zasiłków oraz świadczeń dla bezrobotnych wykorzystano kwotę  
16.814,5 tyś. zł. 

Z Funduszu Pracy na aktywne formy walki z bezrobociem  wydatkowano łącznie 
kwotę 27.536,8 tyś. zł tj. 60,61% ogólnych wydatków z Funduszu Pracy. 

Powiatowy Urząd Pracy w Szczecinku skierował w 2010r. w ramach aktywnych form 
4.749 osób. Wymierny efekt osiągnięto dzięki sprawności kadry pracowniczej PUP oraz 
pozyskaniu dodatkowych środków finansowych na rzecz łagodzenia bezrobocia. 
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