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Szczecinek, luty 2011r. , opracowany przez zespot pracownikow PUP Szczecinek



WSTEP

Przedstawiamy Panstwu raport z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy
w Szczecinku za rok 2010. Omawia on wszystkie aspekty dziatalnosci urzedu
iw sposOb szczegOtowy opisuje sytuacje na rynku pracy w Powiecie
Szczecineckim, oraz formy wsparcia kierowane zarowno do 0osob bezrobotnych
jak i pracodawcow.

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy
w Szczecinku



1. BEZROBOCIE W POWIECIE

1.1. POZIOM BEZROBOCIA ORAZ JEGO ZMIANY

Wedtug stanu na dzien 31.12.2010r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Szczecinku
zarejestrowanych byto 7.298 osdéb bezrobotnych. W poréwnaniu do stanu na koniec roku
poprzedniego nastgpit spadek o 5 oséb.

Na przestrzeni ostatnich dwunastu miesiecy zarejestrowato sie w tutejszym Urzedzie
11.934 osb6b bezrobotnych, a wyrejestrowato 11.939, w tym z powodu podjecia pracy 4.973
0s06b (45,6%). Liczba wytgczen byta wieksza w poréwnaniu do liczby rejestracji o 5 oséb.

Wsréd nowo rejestrujgcych sie bezrobotnych 0,1% stanowity osoby zwolnione
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

Stopa bezrobocia w powiecie szczecineckim- lata 2009/2010
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Przedstawione dane zawierajg korekte Departamentu Statystyki Spotecznej GUS dla
miesiecy od sierpnia 2009 do sierpnia 2010 r. Korekta stopy bezrobocia wynika z ustalenia
ostatecznej liczby pracujgcych poza rolnictwem indywidualnym wedtug powiatéw na koniec
2009r.

Od stycznia do grudnia 2010 roku ogolna liczba bezrobotnych przedstawiata sie nastepujgco:

Ogolna liczba oséb bezrobotnych w miesigcach 2010 roku
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1.2. BEZROBOCIE W UKLADZIE ADMINISTRACYJNYM
Struktura przestrzenna bezrobocia — procentowy udziat gmin w liczbie bezrobotnych:
Wyszczegdlnienie Rok 2010
| kwartat Il kwartat lll kwartat IV kwartat

Miasto Szczecinek 42 43 43 42
Gmina Szczecinek 15 16 16 15
Gmina Grzmigca 8 8 8 8
Miasto i Gmina Borne Sulinowo 11 11 11 11
Miasto i Gmina Biaty Bor 9 8 8 8
Miasto i Gmina Barwice 15 14 14 16

Razem powiat Szczecinek 100 100 100 100

Poréwnujac w poszczegdlnych gmin liczbe bezrobotnych do ludnosci w wieku
produkcyjnym, wyraznie zauwazalny jest najwyzszy wskaznik bezrobocia rejestrowanego
w gminie Barwice (20,3%) i najnizszy w miescie Szczecinek (12,2%)

Wskaznik bezrobocia rejestrowanegow gminach powiatu szczecineckiego

- stan na koniec grudnia 2009 i 2010.
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W wiekszosci gminach nastgpit spadek wskaznikow. Natomiast w Gminie Grzmigca
oraz Miescie Szczecinek nastapit wzrost. Najwiekszy spadek odnotowano na terenie gminy

wiejskiej Szczecinek.

2. STRUKTURA BEZROBOCIA

2.1.BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASILKU | KOBIETY

Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku ksztattowata sie na poziomie 1.710 oséb
tj. 23,4% ogotu bezrobotnych. Liczba tych osob jest nizsza o 244 w stosunku do konca roku

ubiegtego.



Liczba bezrobotnych kobiet w grudniu 2010 r. wynosita 3.999 osoby i stanowita 54,8%
ogotu. W poréwnaniu do konca roku 2009 wzrosta o 108 osob .

Bezrobotni z prawemi bez prawa Bezrobotni wg plci - stanna
do zasilku - stan na 31.12.2010r. 31.12.2010r.
B z prawem M bez prawa [ kobiety [ mezczyini

2.2.NIEPELNOSPRAWNI, ORAZ POSZUKUJACY PRACY

Wsrdd bezrobotnych (zgodnie ze stanem na 31.12.2010 r.) niepetnosprawni stanowig
5,5% ogotu zarejestrowanych osob. Udziat kobiet w tej grupie to 57,9%. Prawo do zasitku
posiada 24,5%.

W ostatnim dniu grudnia 2010 r. w ewidencji Urzedu zarejestrowanych byto 146 oséb
poszukujgcych pracy w tym 61 kobiet.

2.3.ZAMIESZKALI NA WSI

Zamieszkali na wsi stanowig 46,0% ogotu bezrobotnych (3.354 osoéb), w tym ponad
61,2% to kobiety. Najwiekszg grupa sg osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej
ti. 43,3% ogotu zamieszkatych na wsi, nastepnie z zasadniczym zawodowym 31,7%,
policealnym i srednim zawodowym 12,1%, ogdlnoksztatcagcym 5,9% oraz wyzszym 2,4%.
Osoby w wieku mobilnym (18-44 lata) osiggnety poziom 2.127 os6b tj. 63,4% ogotu
bezrobotnych zamieszkatych na wsi. Diugotrwale bezrobotni obejmujg 29,1% ogdlnej liczby
bezrobotnych z obszaréw wiejskich.

Bezrobotni zamieszkalinawsiiw
miescie -stan na 31.12.2010r.

« wies M miasto




2.4.ZWOLNIENI Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADU PRACY

Zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy stanowig 0,1% ogotu bezrobotnych.
Na przestrzeni catego roku 2010 zarejestrowato sie z tej grupy tacznie 7 osob tj. 0,1% ogdtu
rejestrujacych sie.

2.5.STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG WIEKU

Wsréd zarejestrowanych bezrobotnych dominujg ludzie w wieku mobilnym (18-44 lata)

stanowigcy liczbe 4.808 osoby (65,9% ogo6tu bezrobotnych). W poréwnaniu do grudnia
2009r. populacja ta wzrosta o 32 osoby. Z kolei w tej grupie kobiety stanowig 57,8%.
W poréwnaniu z rokiem 2009 odnotowano wiekszg liczbe bezrobotnych w grupach
wiekowych: 18 — 24 (wzrost o 36 osob), 35 — 44 (16 osOb wiecej), oraz w grupie wiekowej 55
— 59 (o0 85 0sb6b wiecej niz w roku ubiegtym), wzrost odnotowano réwniez w grupie 60 — 64
(wzrost o 27 oso6b). Natomiast spadek w grupach: 25 — 34 (mniej o 20 oséb), 45 — 54 (spadek
0 149 0sbb)

Wiek Rok 2010
| kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat

18-24 1518 1344 1351 1449

25-34 2085 1801 1724 1885

35-44 1567 1327 1307 1474

45-54 1912 1582 1533 1708

55-59 610 550 539 638
60-64 lata 139 138 136 144

2.6.STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG WYKSZTALCENIA

Wsrod bezrobotnych najwiecej oséb legitymuje sie wyksztatceniem gimnazjalnym
i ponizej (33,9% ogdtu bezrobotnych) oraz zasadniczym zawodowym (30,2%).

Wyksztatcenie Rok 2010
| kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat
wyzsze 396 368 383 408
pol. i r. zawod. 1592 1449 1399 1472
Srednie LO 769 724 691 739
zasadn. zawodowe 2464 2058 1991 2206
gimnazjalne i ponizej 2610 2143 2126 2473




2.7.BEZROBOTNI WG STAZU PRACY

Pod wzgledem stazu pracy ogdétem najwiekszg grupe stanowig osoby ze stazem
1-5 lat (39,7%) nastepnie 10-20 lat (33,2%).

Staz pracy w latach Rok 2010
| kwartat Il kwartat lll kwartat IV kwartat

do 1 roku 1066 989 912 1041

1-5 1984 1631 1675 1853

5-10 1161 1004 1002 1122

10-20 1346 1147 1108 1298

20-30 955 775 748 815

30 i wiecej 204 173 155 181

bez stazu 1115 1023 990 988

2.8.BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Analiza populacji bezrobotnych pod katem czasu pozostawania bez pracy wskazuje,
ze najwiekszg grupe stanowig dtugotrwale bezrobotni (powyzej 12 miesiecy). Stanowig oni
az 28,8 % ogodlnej liczby osob zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie.

Czas pozostawania Rok 2010
bez pracy | kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat
do 1 m-ca 674 683 932 1035
1-3 1506 1032 1109 1573
3-6 1724 1236 978 1246
6-12 1737 1768 1565 1343
12-24 1229 1147 1185 1261
powyzej 24 961 876 821 840

3. AKTYWNE FORMY WALKI Z BEZROBOCIEM

3.1.PRACE INTERWENCYJNE

- przyznany limit Srodkéw FP na 2010r.
- wykorzystanie w 2010r.

-2721 217,61 zt.
- 2721 040,39 zi.

- przyznany limit sSrodkéw EFS na 2010r.
- wykorzystanie w 2010r.

- 72 734,05 zi.
- 70 058,61zt.

Zobowigzania ptatnicze przechodzace na 2011r. wynosza ogétem : 1 840 600,00 z}



W 2010r. zawarto 354 umowy w sprawie zorganizowania prac interwencyjnych.
Zgodnie z zawartymi umowami skierowano ogétem 495 oséb bezrobotnych, w tym:

302
118
153
327
33

24

192

kobiety,

0sOb do 25 roku zycia,

osoby powyzej 50 roku zycia,

os6b bez kwalifikacji,

osoby samotnie wychowujgce dziecko do 18 roku zycia,
osoby niepetnosprawne,

osoby zamieszkate na wsi.

Zatrudnienie i wykorzystanie sSrodkéw w poszczegdélnych obszarach
administracyjnych przedstawia si¢ nastepujaco:

LB slgzl;;)wanych Wykorzystanie srodkow w 2010r.
llos¢ W W
Miasto /Gmina zawar’tych ramach ramach W ramgch W ramach .
umow . - . - srodkow ; ) Ogoétem
sSrodkow srodkow EFS srodkoéw FP
EFS FP
Barwice 24 0 59 8122,70 275 259,88 283382,58
Biaty Bor 18 0 73 18955,71 388 914,85 407870,56
Borne Sulinowo 32 0 98 2208,82 506 053,48 508262,30
Grzmigca 9 0 7 957,33 53 387,95 54345,28
Szczecinek gmina 18 0 13 1000,87 111 690,35 112691,22
Szczecinek miasto 102 0 245 38813,18 1385 733,88 1424547,06
. 0 495
Ogotem 203 495 70058,61 2 721 040,39 2791099,00

Organizatorami prac interwencyjnych byty:

- sektor prywatny

193

- sektor publiczny 302

- osoby
- 0osoby

W 2010r. ogétem w ramach prac interwencyjnych zatrudniane byty 730 osoby (w tym
235 0s6b kontynuujgcych zatrudnienie z 2008r. i 2009r.)

Na dzien 31.12.2010r. prace interwencyjne zakonczyto 337 osob, 393 osoby bedg
kontynuowaty zatrudnienie w 2011r..




3.2. OPIEKA NAD DZIECKIEM LUB OSOBA ZALEZNA

W roku 2010 zrefundowano 40 osobom koszt opieki nad dzieckiem.

Ogétem na refundacje opieki nad dzieckiem w 2010r. wykorzystano s$rodki
w wysokosci : 50 593,15 zi.
Miasto/ Gmina llos¢ os6b AT LT
w 2010

Barwice 3 3.566,30
Biaty Bor 0 0,00
Borne Sulinowo 1 1.295,07
Grzmigca 2 2.928,42
Szczecinek gmina 6 8.704,45
Szczecinek miasto 28 34.098,91

Razem: 40 50.593,15
Zobowiazania ptatnicze przechodzace na 2011r. wynoszg ogétem : 9 170,00 zt

3.3.ROBOTY PUBLICZNE
- limit Srodkéw z FP na 2010r - 6.861.906,15 zt
- wykorzystanie - 6.861.906,15 zt
- zobowigzania ptatnicze przechodzace
na 2011 rok - 502.113 zt
W 2010r zawarto 230 umow w sprawie zorganizowania robot publicznych.
Zgodnie z zawartymi umowami skierowano ogétem 1604 osoby, w tym :
- 903 kobiet,
- 970 o0sbb ze wsi w tym 611 kobiet,
- 439 o0sb6b powyzej 50 roku zycia,
- 659 bezrobotnych dlugotrwale,
- 1185 bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,
- 83 kobiet samotnie wychowujgce dziecko.
Zatrudnienie w poszczegolnych obszarach administracyjnych w ramach
realizowanych programéw w 2010r przedstawia sie nastepujaco:
llos¢ skierowanych bezrobotnych
Miasto/Gmina Program Aktw.-og,ét_)b5 Prggfam Pr’c\>/|gram PK/I)gram OPrganizaé:je ’

! ! Algorytm | Melioracja 45/50 powﬁ’ng o ar;ﬂ]’; 5rair;, F';raig}:,, °Zjvr§"’1 ° | OGOLEM
Barwice 331 23 14 17 79 40 7 - 511
Biaty Bér 77 21 1 10 33 16 4 - 162
Borne Sulinowo 89 20 3 18 38 17 3 8 196
Grzmigca 143 22 18 20 37 41 5 5 291
Gmina Sz-ek 114 22 - - 20 - - 156
Miasto Sz-ek 178 6 63 26 273
Powiat S,z-cki 15 - - - - - - - 15

OGOLEM: 947 114 36 65 270 114 19 39 1604

Ogétem w 2010r zatrudnionych byto 1650 oséb ( w tym 46 os6b kontynuowato zatrudnienie

z 2009r)




Na dzieh 31.12.2010r roboty publiczne zakohczyto 1527 osob,

kontynuowaty zatrudnienie w 2011r

123 osoby bedag

Wydatkowane srodki z Funduszu Pracy w poszczegoélnych obszarach
administracyjnych przedstawiajq sie nastepujaco:

- Roboty Program . .
hé|a§tol Algorytm Melioracyj 45/50 Aktw.osob Progl:am Program Program Organiz.
mina ne Pow.55 lat »ZNOW »mam ,mama Pozarzad.
pracuje” prace” pracuje”
Barwice 1.353.704,80 99.615,03 35.549,58 53.622,10 | 227.966,23 103.653,10 31.706,40 2.958,54
Biaty Bor
469.599,48 | 104.571,47 5.309,63 32.039,37 95.916,42 48.059,96 14.159,15 -
Borne
Sulinowo 573.178,25 | 101.136,17 16.625,74 50.062,69 99.872,28 50.152,15 13.653,47 55.157,57
Grzmigca 763.691,84 | 99.962,45 | 60.904,20 | 63.431,30 | 97.903,60 | 79.113,13 | 13.85573 | 29.373,44
Szczecinek
Gmina 342.499,37 101.496,82 - - 30.341,14 - - -
Szczecinek
Miasto 986.990,55 22.348,76 - - | 206.378,89 - - | 185.286.08
Powiat -
Szczecineck 140.059,27 - - - - - -
RAZEM 4.629.723,56 | 529.130,70 | 118.389,15 | 199.155,46 | 758.378,56 | 280.978,34 73.374,75 | 272.775,63

3.4.PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

W 2010 roku zawarto 6 porozumien z gminami na realizacje prac spotecznie
uzytecznych i skierowano tgcznie 299 oséb
Limit sSrodkéw z FP przyznany w 2010r - 248.312,34 z}

llos¢ skierowanych oséb i srodki wydatkowane z Funduszu Pracy w poszczegolnych
obszarach administracyjnych przedstawiajq sie nastepujaco:

l\cll.:‘la§to/ llos¢ skler'owanych Srodki wydatkowane
mina osob
Barwice 79 59.477,88
Biaty Bér 74 89.365,80
Borne Sulinowo 57 34.705,20
Grzmigca 10 16.468,80
Szczecinek Gmina 28 10.138,80
Szczecinek Miasto 51 38.155,86
RAZEM 299 248.312,34
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3.5.ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU | ZAKWATEROWANIA

W 2010 roku zrefundowano zwrot kosztéw przejazdu dla 371 oséb.
Limit Srodkéw z Funduszu Pracy przyznany w 2010: 239.180,48 zt

llos¢ osbb ktore skorzystaly z refundacji kosztow przejazdu oraz srodki wydatkowane
z Funduszu Pracy w poszczegdélnych obszarach administracyjnych:

Ig|a§tol llo$é oséb Srodki wydatkowane
mina
Barwice 57 36.747,33
Biaty Bér 65 41.904,85
Borne Sulinowo 75 48.351,75
Grzmiaca 38 24.498,71
Szczecinek Gmina 90 58.022,10
Szczecinek Miasto 46 29.655,74
RAZEM 371 239.180,48

Zobowigzania ptatnicze przechodzace na 2011 wynoszg : 81.897,00 zt.

3.6. STAZ

W 2010 r. zawarto z organizatorami stazu 492 umowy z tego:
- w ramach algorytmu - 301 umowy
- wramach dziatania 6.1.3. , EFS” - 191 umow

W ramach zawartych umow skierowano tgcznie 762 bezrobotnych (502 kobiety), w tym:

- w ramach algorytmu 458 oséb, w tym 300 kobiet,
- w ramach dziatania 6.1.3 , EFS” 304 osoby, w tym 202 kobiety.

Z ogolnej ilosci skierowanych bezrobotnych 263 osoby to osoby zamieszkate na wsi.
Ogodtem staz zakonczyto 626 osob z tego:

-z umow zawartych w 2009 r. - 219 oso6b

-z algorytmu - 152 osoby

- wramach programu 6.1.3. ,EFS”- 255 oso6b

W roku 2010 staz przerwato 120 oséb (w tym 44 z powodu podjecia zatrudnienia),
235 0s6b kontynuuje staz w 2011 r.

W roku 2010 po zakonczeniu stazu zatrudnionych zostato 86 bezrobotnych.
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Zatrudnienie w poszczegolnych obszarach administracyjnych przedstawia sie
nastepujaco:

Miasto/Gmina llos¢ skierowanych oséb
Algorytm 6.1.3.”EFS” Ogédtem

Barwice 67 34 101
Biaty Bér 18 15 33
Borne Sulinowo 47 28 75
Grzmigca 24 17 41
Szczecinek gmina 22 13 35
Szczecinek miasto 280 197 477

RAZEM 458 304 762

Ogétem z Funduszu Pracy na zorganizowanie stazy w 2010 r. wykorzystano $rodki w
wysokosci : 5.222.756,48 zi:

- algorytm - 2.730.745,79 zt
- dziatania 6.1.3. ,EFS” - 2.492.010,69 zt

Wydatkowane srodki Funduszu Pracy na zorganizowanie stazu w poszczegdéinych
obszarach administracyjnych przedstawiajq sie nastepujaco:

; ; Wykorzystanie srodkéw w 2010 r.
Miasto/Gmina Algorytm 6.1.3. ,EFS” OGOLEM
Barwice 523.853,11 333.379,62 857.232,73
Biaty Bér 392.789,92 158.352,96 551.142,88
Borne Sulinowo 336.268,55 274.437,57 610.706,12
Grzmiaca 208.208,08 125.117,83 333.325,91
Szczecinek gmina 298.701,78 366.018,05 664.719,83
Szczecinek miasto 970.924,35 1.234.704,66| 2.205.629,01

RAZEM: 2.730.745,79 2.492.010,69| 5.222.756,48
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3.7.DOTACJA - SRODKI NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ DLA
OSOBY BEZROBOTNEJ

W 2010 roku 340 osbb otrzymato srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, ktore
pochodzity z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego w tacznej kwocie

6.225.743,08 ztotych.

W tym : FP na kwote

3.124,906,76 zt 171 osob

EFS na kwote 3.100.836,32 zt 169 osdb
llos¢ oséb Wykorzystanie srodkéw w 2010r.
Miasto /Gmina Vgrféﬂgsvh VSVr? drzg\(/:vh SW ra’mach w rarpach Ogélem
EFS Fp rodkéw EFS | Srodkow FP
Barwice 15 20 261.736,32 375.239,46 636.975,78
Biaty Bor 8 8 148.000,00 145.000,00 293.000,00
Borne Sulinowo 26 21 480.200,00 382.400,00 862.600,00
Grzmiaca 17 9 314.500,00 165.500,00 480.000,00
Szczecinek gmina 9 12 166.300,00 221.800,00 388.100,00
Szczecinek miasto 94 101 1.730.100,00 1.834.967,3 3.565.067,3
Ogotem 199 T 3.100.836,32 | 3.124,906,76 | 6.225.743,08

3.8.REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA
PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

W 2010 roku z podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ gospodarcza, zawarto
139 umow dotyczacych refundacji kosztéw wyposazenia 230 dodatkowych miejsc pracy dla
oséb bezrobotnych, ktére pochodzity z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego w tgcznej kwocie 4.242.600,00 ztotych.
W tym:
- w ramach FP
- w ramach EFS

- 114 umoéw skierowano 190 osob
- 25 umoéw skierowano 40 oséb
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Zatrudnienie i wykorzystanie sSrodkéw w poszczegoélnych obszarach
administracyjnych przedstawia si¢ nastepujaco:

llos¢ osbb
skierowanych
na nowe Wykorzystanie srodkow w 2010r.
Miasto/Gmina miejsca pracy
W ramach rarr‘:\;ch W ramach W ramach .
srodkow Srodkéw srodkow srodkow OGOLEM
FP EES FP EFS
Barwice 6 2 111.000 37.000 148.000
Biaty Bér 16 2 296.000 37.000 333.000
Borne Sulinowo 26 - 481.000 - 481.000
Grzmigca 1 2 18.500 37.000 55.500
Szczecinek gmina 6 2 111.000 37.000 148.000
Szczecinek miasto 135 32 2.485.100 592.000 3.077.100
190 40
Razem 230 3.502.600 740.000 4.242.600

(W 2010r. dodatkowo skierowano 112 oséb w ramach uzupetnienia do uméw zawartych

w poprzednich latach.)

3.9.SZKOLENIA

W roku 2010 na szkolenia skierowano ogétem 597 osoby, w tym:
Fundusz Pracy: 182 osoby — poniesione koszty to 226.836,97 zt
EFS: 415 0os6b — poniesione koszty to 1.318.954,89 zt

Szkolenia finansowane z FP i EFS ukonczyty 589 osob.

Zorganizowano 29 szkolenia grupowe;
- skierowano 295 oséb - ukonczyto 292 osoby.

Szkoleh w trybie indywidualnym zorganizowano 152;
- skierowano 152 os6b — ukonczyto 148 oséb.

Zorganizowano 12 szkolen z aktywnego poszukiwania pracy (Klub Pracy)
- skierowano 127 oséb ukonczyto 127 osob

Efektywnos¢ szkolen wyniosta 42,21 %

Koszty poniesione z FP i EFS na szkolenia ogétem: 1.545.791,86 z}
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Szkolenie bezrobotnych w ukladzie administracyjnym

(okres styczen - grudzieh 2010 rok)

. . liczba .
liczba liczba deimuiacvch udziat zatrudn.
w Sinieni skierowanych | konczacych po tj d Jacy w stosunku do | koszt szkolenia
yszczegolnienie na szkolenie szkolenie ;2 ;";k:;::::(; przeszkolonych ogotem (w zt.)
Barwice 44 44 18 40,91% 81.905,45
Biaty Bor 41 41 14 34,15% 123.352,41
Borne Sulinowo 63 63 26 41,27% 182.129,29
Grzmigca 31 31 17 54,84% 94.267,10
Szczecinek gmina 77 76 33 42,86% 198.559,00
Szczecinek miasto 341 334 144 42,23% 865.578,61
ogo6tem PUP 597 589 252 42,21% | 1.545.791,86

W roku 2010 sfinansowano 7 osobom koszt egzaminu.
Koszty poniesione na sfinansowanie kosztow egzaminu wyniosty ogétem: 3.590,00 zt.

taczne koszty szkolen i sfinansowania kosztow egzaminéw wyniosty 1.549.381,86 z}

3.10. DOFINANSOWANIE STUDIOW PODYPLOMOWYCH

W roku 2010 udzielono 10 osobom dofinansowania studiow podyplomowych.

Koszty poniesione na dofinansowanie kosztéw studiow podyplomowych wyniosty ogétem :
76.649,73 zit.

3.11. PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACJA ZAWODOWA

Duze zaangazowanie PUP w realizacje aktywnych form pomocy klientom PUP
w Szczecinku bytlo wspomagane poprzez zwiekszenie dziatan podejmowanych przez
doradcéw zawodowych. Podstawowe zadanie realizowane przez pracownikow Zespotu
Poradnictwa Zawodowego byto nakierowane na wspomaganie o0sob bezrobotnych
w $wiadomym wyborze planéw zawodowych kierunkédw doskonalenia i szkolenia
zawodowego, zmiany kwalifikacji zawodowych poprzez dostarczanie wiedzy z zakresu
zawodoznastwa, a takze dostarczanie istotnych informacji przed podjeciem decyzji
0 samozatrudnieniu.

Zmieniajgca sie struktura bezrobotnych - stale zwiekszajgca sie liczba oséb
diugotrwale bezrobotnych, osob, ktére utracity dotychczasowe kwalifikacje badz ich nie
posiadaty - generowata koniecznos¢ pracy doradczej w formie procesu doradczego
w odpowiednio wydtuzonym czasie. Stad rok 2010 byt okresem pogtebionej pracy z klientem,
wymagajacej zwiekszonej pracy w celu prawidtowego zdiagnozowania mozliwosci i pomocy
klientowi w powrocie na rynek pracy.

Metody pracy doradcy zawodowego obejmujg indywidualne i grupowe poradnictwo
zawodowe, oraz indywidualng i grupowg informacje zawodowa.
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Zakres porad indywidualnych oraz grupowych w 2010 roku dotyczyt gtownie
zagadnien z nastepujacych obszaréw;
* brak wiary we wlasne mozliwosci,
« deficyt w umiejetnosci tworzenia i postugiwania sie wtasnym warsztatem poszukiwania
pracy: list motywacyjny, CV, rozmowa z pracodawca, rekrutacja internetowa,
* poszukiwanie pracy z wykorzystaniem nowych technologii informatycznych,
* ograniczone doswiadczenie zawodowe lub jego brak,
* wybor zawodu,
» zdobycie kwalifikacji w ramach studiow podyplomowych - finansowanych przez urzad
pracy,
* chec¢ lub potrzeba zmiany zawodu ze wzgledu na okolicznosci zewnetrzne,
* zmiany zawodu, ktéry okazat sie btedny i nieprzemyslany,
« zamiar podjecia dziatalnosci gospodarczej i potrzeba oceny szans przedsiewziecia,
+ deficyt w umiejetnosciach poszukiwania pracy.

W ramach ustug Poradnictwa Zawodowego w 2010 r. doradcy zawodowi swiadczyli
réwniez ustugi z zakresu informacji zawodowej w formie indywidualnej i grupowej
w nastepujacych obszarach:

* informacja zawodowa zwigzana z rynkiem pracy,

» wiadomosci z zakresu edukacji i zatrudnienia,

* wymagania psychospoteczne zwigzane z praca,

» dostepnosc¢ szkolen,

* informacje dotyczace standardéw zawodowych,

* charakteru pracy,

* statusu pracownika w r6znych zawodach.

taczna liczba oséb ktére skorzystaty z réznych form i metod pomocy w 2010r.
z ustug Poradnictwa i Informacji Zawodowej w PUP Szczecinek: 2028
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Poradnictwo Zawodowe w 2010r. ogétem wizyt : 2440 w tym:

Struktura wiekowa oséb
korzystajacych z porad zawodowych

w 2010 r. od 25 - do50
pow 50 r.z; lat; 1107 oséb;
373 oséb; 18% 55%

do 25r.z;
548 os6b; 27%

e Poradnictwo zawodowe w formie indywidualnej:
- liczba porad indywidualnych: 2028

- w tym kobiet: 1270

e Poradnictwo zawodowe w formie grupowej:

- ilos¢ grup: 25

- liczba oséb: 215

- w tym kobiet: 159

Struktura oséb korzystajacych z porad
wg wyksztatcenia

Srednie ogélne;
270 os6b; 15%

Gimnazjalne i
ponizej ;
10970s6b; 59%

Policealne i
Srednie

Zawodowe;

3050s06b; 17%

Wyaisze;
170 osdb; 9%
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¢ Informacja zawodowa indywidualna:
- liczba porad indywidualnych: 46

- w tym kobiet: 25

¢ Informacja zawodowa grupowa;

- ilos¢ grup: 27

- liczba oso6b: 296

- w tym kobiet: 198

Struktura oséb korzystajacych z porad
wg okresu pozostawania bez pracy

osoby bezrobotne
pow 12 msc; 629
0s6b; 42%

osoby bezrobotne
od 6 msc do 12 msc;
238 0s6b; 16%

[

osoby bezrobotne
do 6 msc; 631 os6b;
42%

e Badania testowe:
- liczba przeprowadzonych badan: 32
- w tym kobiet: 22

Ponadto na zaproszenie Pedagogow szkolnych doradcy zawodowi uczestniczyli w
zajeciach informacyjno — edukacyjnych organizowanych dla ucznidw szkét gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych. Celem spotkan byto zapoznanie mtodziezy z sytuacja na rynku pracy
i zainteresowanie ustugami i instrumentami wspierajgcymi zatrudnienie, samorealizacje,
wybor zawodu. Zajecia zostaty przeprowadzone w nastepujgcych szkotach:

o Zespdt Szkdt nr 3w Szczecinku (Liceum Profilowane) i Zasadnicza Szkota
Budowlana;

o Zespot Szkdt nr 1 im. KEN w Szczecinku;

o Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych i Gimnazjalnych w Bornem Sulinowie.
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Dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej podjete przez uczestnikéw porad w roku

2010 wg posiadanego wyksztatcenia.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
f= Policealnei
Wyisze %;23?1 ir:ee | é(’)rg;r:ee Zawodowe Gin;r;zru]zijiae!jne |
Zawodowe
i Podjecie pracy 83 182 162 72 79
H Szkolenie zawodowe 21 28 20 23 82
M Zajecia w Klubie Pracy 1 2 1 0 21

Dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej podjete przez uczestnikéw porad w roku
2010 wg okresu pozostawania bez pracy.

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

bezrobotni do 6 msc bezrobotr:rilsocd 6do 12 bezrobotni pow 12 msc

& Podjecie pracy 398 97 83
B Szkolenie zawodowe 110 29 35
B Zajecia w Klubie Pracy 0 1 24
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3.12. KLUB PRACY

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Szczecinku realizowana jest pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowywaniu bezrobotnych
I poszukujgcych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu
zatrudnienia, w szczegodlnosci przez:

1. uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy;
2. uczestnictwo w zajeciach aktywizacyjnych;
3. dostep do informaciji i elektrycznych baz danych stuzacych uzyskaniu pomocy przy

podjeciu zatrudnienia.

W roku 2010 w Zespole Klubu Pracy przeprowadzono 12 petnych trzytygodniowych
szkolen, w ktorych udziat wzieto tgcznie 127 oséb. Uczestnikami byty osoby bezrobotne
z terenu Powiatu Szczecineckiego. Sposréd 127 oséb , 24 to mezczyzni, a 103 osoby to
kobiety.

W roku 2010 Zespot Klubu Pracy przeprowadzit 8 warsztatéw aktywizacyjnych,
ktorych tematyka byty podstawowe zagadnienia dotyczace poszukiwania pracy:

Tematyka zaje¢ aktywizacyjnych realizowana w Klubie Pracy:

e ,Znajdowanie ofert pracy, czyli jak skutecznie dotrze¢ do informacji o wolnych miejscach
pracy”

o ,Przygotowanie dokumentow aplikacyjnych- CV i list motywacyjny”
o Autoprezentacja, czyli jak zrobi¢ dobre wrazenie na pracodawcy”
o ,Komunikacja interpersonalna w rozmowie kwalifikacyjnej”

taczna liczba osoéb korzystajgcych z tych zajec to 78 oséb.

Kazda osoba zainteresowana uzyskaniem umiejetnosci poszukiwania pracy mogta
skorzystac z:

e pomocy przy obstudze komputera, czy tez wystaniu dokumentéw aplikacyjnych drogq
elektroniczng

e pomocy w tworzeniu dokumentéw aplikacyjnych

e« dostepu do informacji o adresach internetowych agencji posrednictwa pracy
i doradztwa personalnego

o dostepu do informaciji o stronach internetowych z ofertami pracy

e dostepu do informacji o aktualnych ofertach szkoleniowych, warsztatach, targach
pracy
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http://www.pup-rybnik.pl/index.php?urzad/zajecia_aktywizacyjne#7#7
http://www.pup-rybnik.pl/index.php?urzad/zajecia_aktywizacyjne#7#7
http://www.pup-rybnik.pl/index.php?urzad/zajecia_aktywizacyjne#4#4
http://www.pup-rybnik.pl/index.php?urzad/zajecia_aktywizacyjne#3#3

e dostepu do informaciji o aktualnych dziataniach PUP Szczecinek.
tacznie Zespdt Klubu Pracy przeprowadzit 920 wizyt w ramach Otwartego Klubu Pracy.

W ramach spotkan grupowych informacyjnych prowadzonych przez Posrednika Pracy
Liderzy Klubu Pracy uczestniczyli w tychze spotkaniach, udzielajgc osobom bezrobotnym
informacji n/t dziatan Klubu. W spotkaniach tych uczestniczyto w 2010 roku 142 osoby.

3.13. POSREDNICTWO PRACY

W 2010r. do Powiatowego Urzedu Pracy zgtoszono tgcznie 4706 wolnych miejsc pracy,
z tego 3338 dotyczyto pracy subsydiowanej (w tym: staz i prace spotecznie uzyteczne).
PUP dysponowat 79 ofertami dla oséb niepetnosprawnych (1,7% ogotu ofert).

Wolne miejsca pracy zglaszane

w okresie |-XIl 2010r.

VI 864

VR — 420
Vi | e
B — 369

0 200 400 600

Ow tym oferty pracy subsydiowanej
M Liczba ofert pracy ogotem
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W roku 2010 prowadzono Scistg wspotprace z mediami - telewizjg lokalng Zachdd,
osrodkami pomocy spotecznej w Szczecinku, Biatym Borze oraz gazetg Gtos Koszalinski,
Gtos Pomorza, Temat - tygodnik szczecinecki. Wspotpraca polegata na cotygodniowym
przekazywaniu aktualnych ofert pracy. W ramach prowadzenia naboru oséb bezrobotnych do
robot publicznych wspotpracowano z urzedami miast i gmin.

Prowadzono spotkania z bezrobotnymi majgce na celu pobudzenie do aktywnego
poszukiwania pracy przez bezrobotnych Na spotkaniach przekazywano szczegotowe
informacje dotyczace ofert pracy jak i innych dziatan majacych na celu poméc osobom
w uzyskaniu zatrudnienia.

3.14. LOKALNE PROGRAMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pozwala kreatywnie
uczestniczy¢ w rynku pracy poprzez tworzenie lokalnych programoéw aktywizaciji
bezrobotnych. Do udziatu zapraszane sg rozne instytucje i organizacje. Przynaleznos$¢
Polski do krajéw Unii Europejskiej daje sposobnosé ubiegania o $rodki finansowe
z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS). PUP Szczecinek w 2010r. zrealizowat 12
projektéw wykazanych w ponizszej tabeli.

Zestawienie realizowanych programoéw Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinku:

5 . Whnioskowana Rodzaj
Zrédta A
Lp. Nazwa programu fi . kwota ( w tys. swiadczonych
inansowania
zf) ustug
Prace interwencyjne,
staze, dotacje,
.Perspektywa pracy”™ 6.1.3 _
1. PO KL 7.470,0 doposazenie
PO KL .
stanowisk pracy,
szkolenia
~Wihasny biznes- lepsze Szkolenia
2. _ PO KL 200,0
zycie’- 8.1.2 PO KL
3 »1rener pracy w powiecie PFRON, 156.8 Wsparcie oséb
" | szczecineckim” Fundusz Pracy ’ niepetnosprawnych
. FP- Rezerwa Roboty publiczne
4. | ,Mama pracuje” o 74,9
Ministra
o Roboty publiczne,
,Mam prace w Powiecie FP- Rezerwa
5. ) _ o 428,0 prace interwencyjne,
Szczecineckim” Ministra
dotacje
~Wsparcie rozwoju Dotacje na
o o FP- Rezerwa .
6. | przedsiebiorczosci w o 296,0 rozpoczecie
o . . Ministra . o
powiecie szczecineckim dziatalnosci
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szansg ha zmniejszenie gospodarcze;j

bezrobocia”

Staze, szkolenia,

+Aktywizacja zawodowa dotacje, doposazenie
FP- Rezerwa
7. | 0sOb bezrobotnych w 3.000,0 stanowisk pracy

Ministra
wieku do 30 lat”

Program na rzecz osob Szkolenia, dotacje,
bezrobotnych,
zwolnionych z pracy z
przyczyn nie dotyczacych stanowisk pracy
pracownikow, zwigzanych | Fp. Rezerwa
8. | ztrudnosciami o 307,5
gospodarczymi lub Ministra
niewyptacalnoscia
pracodawcy w warunkach
kryzysu finansowego.

doposazenie

Aktywizacja zawodowa Roboty publiczne, pr.
0s0b bezrobotnych z
terenu powiatu FP- Rezerwa
9. | szczecineckiego w wieku - 207,6
. L Ministra
powyzej 45 roku zycia
poprzez subsydiowanie
zatrudnienia”

interwencyjne

Aktywizacja os6b Roboty publiczne
bezrobotnych powyzej 55 FP- Rezerwa
10. 199,3
roku zycia z terenu Ministra

powiatu szczecineckiego

,ZNOWU pracuje” program Roboty publiczne

aktywizacji osob
FP- Rezerwa
11. | bezrobotnych na ktérych o 910,2
Ministra
miaty miejsce kleski

zywiotowe”

o Fundusz Wyposazenie CAZ
Centrum Aktywizaciji
12. . Pracy, 88,4
Zawodowej
Wkitad wiasny

OTRZYMANA KWOTA W 2010 ROKU: 13.338.700,00

Powyzsze wnioski rozpatrzono pozytywnie. Srodki finansowe przyznane na realizacje
wyznaczonych celi zwiekszyty Fundusz Pracy, bedacy do dyspozycji PUP Szczecinek,
przeznaczony na aktywne formy walki z bezrobociem.

23



4. WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY

Na koniec roku 2010 wydatki z Funduszu Pracy wyniosty ogdétem 45.431.284 zi
ti. 0o 24,56% wiecej w poréwnaniu do roku poprzedniego. Na zasitki dla bezrobotnych
i dodatki aktywizacyjne wydatkowano o 10,64% wiecej niz w roku 2009. Natomiast na
aktywne formy przeciwdziatania wydano o 36,34% wiecej srodkow w stosunku do roku
poprzedniego.

Wykonanie — kwota w tys. zt
Lp. Wyszczegolnienie 2009r. ‘ 2010r.
Wykonanie — kwota % udziat w
w tys. zt wydatkach FP | o, ydziat w
Zasitki dla bezrobotnych, dodatki e
1. |aktywizacyjne, stypendia na dalsza | 14 926,9| 16 814,5| 37.01%| ~fom
nauke*
Aktywne formy  przeciwdziatania| 20 197,0| 27 536,8 | 60,61% 100%
bezrobociu
- szkolenia 1430,9| 15494 5,63%
- studia podyplomowe 36,5 76,6 0,28%
- prace interwencyjne 20471 27911 10,13%
- roboty publiczne 4623,0| 68619 24,92%
- jednor. srodki na podj.dz.gospod. 3836,3| 6225,7 22,61%
- refundacja kosztow
wyposazenia/doposazenia 3598,7| 42426 15,41%
stanowiska pracy
o |- bprace spotecznie uzyteczne 215,9 248,3 0,90%
" |- refundacja kosztow dojazdu i
zakwaterowania do pracy 161,5 239,2 0,87%
- opieka nad dzieckiem 11,7 50,6 0,18%
- pozostate ( badania lekarskie
0s6b bezrob.) 1,3 1,1 0,01%
- przygotowanie zawodowe (SPZ) 421,9 0,0 0,00%
- stypendia i nadzér nad stazem| 3812,2| 52228 18,96%
(SST)
- zatrudni.wspierane(ref.skt.ZUS 0,0 14,1 0,05%
sp.socjal.)
- stypendia na kontynuow.nauki - 13,4 0,05%
3. | Poradnictwo zawodowe i kluby pracy 1,7 0,6 0,00%
Koszty wezwan, zawiadomien,
4. |obstugi, prowizje bankowe 261,3 315,6 0,70%
5. |Koszty sadowe, egzekucyjne 5,6 6,9 0,01%
6. | Rozwdj systemu informatycznego 731,0 4877 1,07%
7. | Szkolenia kadr 137,3 52,0 0,12%
8. | Pozostate wydatki 212,8 2171 0,48%
RAZEM WYDATKI Z FUNDUSZU o
PRACY 36 473,645 431,3 100%
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PODSUMOWANIE

W 2010 roku mielismy do czynienia z wejsciem w zycie znaczgcych zmian do ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W codziennos¢ dziatan wpisato sie aktywne pozyskiwanie srodkoéw finansowych
z dodatkowych zrédet (EFS, rezerwa Marszatka Wojewodztwa oraz Ministra MPiPS
w zakresie FP) oraz wspotpraca ze spotecznymi partnerami rynku pracy.

Na wyptate zasitkbw oraz $wiadczen dla bezrobotnych wykorzystano kwote
16.814,5 tys. zt.

Z Funduszu Pracy na aktywne formy walki z bezrobociem wydatkowano fgcznie
kwote 27.536,8 tys. zt tj. 60,61% ogdinych wydatkéw z Funduszu Pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinku skierowat w 2010r. w ramach aktywnych form
4.749 osob. Wymierny efekt osiggnieto dzieki sprawnosci kadry pracowniczej PUP oraz
pozyskaniu dodatkowych $rodkéw finansowych na rzecz fagodzenia bezrobocia.
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