URZAD PRACY I

POWIATOWY URZAD PRACY
w Szczecinku

RAPORT
DZIALALNOSC PUP SZCZECINEK
W ROKU 2009

Szczecinek, luty 2010r. , opracowany przez zespot pracownikow PUP Szczecinek



WSTEP.

Przedstawiamy Panstwu raport z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy
w Szczecinku za rok 2009. Omawia on wszystkie aspekty dziatalnosci urzedu
iw sposOb szczegOtowy opisuje sytuacje na rynku pracy w Powiecie
Szczecineckim, oraz formy wsparcia kierowane zaréwno do osob bezrobotnych
jak i pracodawcow.

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy
w Szczecinku



1. BEZROBOCIE W POWIECIE.

1.1. POZIOM BEZROBOCIA ORAZ JEGO ZMIANY

Wedtug stanu na dzien 31.12.2009r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Szczecinku
zarejestrowanych byto 7.303 osob bezrobotnych. W poréwnaniu do stanu na koniec roku
poprzedniego nastgpit wzrost o 820 osob.

Na przestrzeni ostatnich dwunastu miesiecy zarejestrowato sie w tutejszym Urzedzie
11.733 o0sb6b bezrobotnych, a wyrejestrowato 10.913, w tym z powodu podjecia pracy 4.973
0s6b (45,6%). Liczba rejestracji byta wieksza w poréwnaniu do liczby wytaczen o 820 oséb.

Wsréd nowo rejestrujgcych sie bezrobotnych 0,1% stanowity osoby zwolnione
z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy.

Stopa bezrobocia w powiecie szczecineckim- lata 2008/2009
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Przedstawione dane zawierajgq korekte Departamentu Statystyki Spotecznej GUS dla
miesiecy od sierpnia 2008 do sierpnia 2009 r. Korekta stopy bezrobocia wynika z ustalenia
ostatecznej liczby pracujgcych poza rolnictwem indywidualnym wedtug powiatéw na koniec
2008 r.

Od stycznia do grudnia 2009 roku ogdlna liczba bezrobotnych przedstawiata sie nastepujaco:

QOgolna liczba oséb bezrobotnych w miesigecach 2009 roku
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1.2. BEZROBOCIE W UKLADZIE ADMINISTRACYJNYM

Struktura przestrzenna bezrobocia — procentowy udziat gmin w liczbie bezrobotnych:

Wyszczegdlnienie Rok 2009
| kwartat Il kwartat lll kwartat IV kwartat

Miasto Szczecinek 40 41 41 40
Gmina Szczecinek 15 16 16 16
Gmina Grzmigca 8 8 8 8
Miasto i Gmina Borne Sulinowo 11 10 11 11
Miasto i Gmina Biaty Bor 9 9 9 9
Miasto i Gmina Barwice 17 16 15 16

Razem powiat Szczecinek 100 100 100 100
Poréwnujagc w poszczegdlnych gminach liczbe bezrobotnych do ludnosci w wieku

produkcyjnym, wyraznie zauwazalny jest najwyzszy wskaznik bezrobocia rejestrowanego
w gminie Barwice (20,4%) i najnizszy w miescie Szczecinek (11,7%)

Wskaznik bezrobocia rejestrowanego w gminach powiatu szczecineckiego -
stan na koniec grudnia 2008 i 2009.

M. Szczecinek

G. Szczecinek
Gmina Grzmiaca
MiG Borne Sulinowo
MiG Biaty Bér

MiG Barwice

2008 W2009

W wiekszosci gminach nastgpit wzrost wskaznikéw. Natomiast w Gminie Barwice wskaznik
zachowat sie na tym samym poziomie. Najwiekszy wzrost odnotowano na terenie gminy
Borne Sulinowo.

2. STRUKTURA BEZROBOCIA.

2.1.BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASILKU | KOBIETY

Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku ksztattowata sie na poziomie 1.954 oséb
tj. 26,8% ogdtu bezrobotnych. Liczba tych oso6b jest wyzsza o0 452 w stosunku do konca roku
ubiegtego.



Liczba bezrobotnych kobiet w grudniu 2009 r. wynosita 3.891 osoby i stanowita 53,3%
ogotu. W poréwnaniu do konica roku 2008 wzrosta o 7 0sob .

Bezrobotni z prawem i bez prawa do Bezrobotni wg plci - stan na 31.12.2009r.
zasitku - stan na 31.12.2009r.

5 46,7%
O z prawem B kobiety
E bez prawa B mezczyzni

2.2.NIEPELNOSPRAWNI, ORAZ POSZUKUJACY PRACY.

Wsrdd bezrobotnych (zgodnie ze stanem na 31.12.2009 r.) niepetnosprawni stanowig
5,8% ogotu zarejestrowanych oso6b. Udziat kobiet w tej grupie to 58,7%. Prawo do zasitku
posiada 30,9%.

W ostatnim dniu grudnia 2009 r. w ewidencji Urzedu zarejestrowanych byto 147 oséb
poszukujgcych pracy.

2.3.ZAMIESZKALI NA WSI.

Zamieszkali na wsi stanowig 47,0% ogotu bezrobotnych (3.430 osob), w tym ponad
61,2% to kobiety. Najwiekszg grupg sg osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej
ti. 46,4% ogotu zamieszkatych na wsi, nastepnie z zasadniczym zawodowym 30,9%,
policealnym i Srednim zawodowym 14,8%, ogolnoksztatcacym 5,7% oraz wyzszym 1,9%.
Osoby w wieku mobilnym (18-44 lata) osiagnety poziom 2.083 osoby tj. 65,5% ogdtu
bezrobotnych zamieszkatych na wsi. Dtugotrwale bezrobotni obejmujg 36,2% ogolnej liczby
bezrobotnych z obszaréw wiejskich.

Bezrobotni zamieszkali na wsi i w miescie -
stan na 31.12.2009r.

47,0%
53,0%

Owies
O miasto




2.4.ZWOLNIENI Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADU PRACY.

Zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy stanowig 0,1% ogétu bezrobotnych.
Na przestrzeni catego roku 2009 zarejestrowato sie z tej grupy tacznie 9 oséb tj. 0,1% ogotu
rejestrujacych sie.

W ramach zgtoszonych do Urzedu zawiadomieh o zamiarze zwolnien z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy faktycznie zwolniono 9 osob.

2.5.STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG WIEKU

Wsréd zarejestrowanych bezrobotnych dominujg ludzie w wieku mobilnym (18-44 lata)

stanowigcy liczbe 4.776 osoby (65,4% ogo6tu bezrobotnych). W poréwnaniu do grudnia
2008r. populacja ta wzrosta o 605 os6b. Z kolei w tej grupie kobiety stanowig 56,2%.
W poréwnaniu z rokiem 2008 odnotowano wiekszg liczbe bezrobotnych w grupach
wiekowych: 18 — 24 (wzrost o 197 osdb), 25 — 34 (wiecej o 253 osoby), 35 — 44 (155 osob
wiecej), 45 — 54 (wzrost o 114 oséb) oraz w grupie wiekowej 55 — 59 (o0 61 os6b wiecej niz w
roku ubiegtym), Niewielki wzrost odnotowano grupie 60 — 64 (wzrost 0 40 osob),

Wiek Rok 2009
| kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat

18-24 1317 1291 1385 1413

25-34 1962 1818 1728 1905

35-44 1435 1322 1326 1458

45-54 1866 1649 1603 1857

55-59 521 483 498 553
60-64 lata 89 100 106 117

2.6.STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG WYKSZTALCENIA.

Wsréd bezrobotnych najwiecej osob legitymuje sie wyksztatceniem gimnazjalnym
i ponizej (34,1% ogotu bezrobotnych) oraz zasadniczym zawodowym (31,2%). Procentowy
udziat tej grupy bezrobotnych w poréwnaniu do 2008r. zwiekszyt sie o 1,2 punktu.
We wszystkich grupach odnotowano zwiekszenie liczby bezrobotnych.

Wyksztalcenie Rok 2009
| kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat
wyzsze 308 294 324 347
pol. i ér. zawod. 1424 1423 1351 1490
Srednie LO 661 682 621 696
zasadn. zawodowe 2221 2008 2061 2280
gimnazjalne i ponizej 2576 2256 2289 2490




2.7.BEZROBOTNI WG STAZU PRACY .

Pod wzgledem stazu pracy ogdétem najwieksza liczebnosC przedstawiajg osoby
ze stazem 1-5 lat (24,5%) nastepnie 10-20 lat (16,9%).

Staz pracy w latach Rok 2009
| kwartat Il kwartat lll kwartat IV kwartat

do 1 roku 1053 955 938 1021

1-5 1803 1630 1681 1790

5-10 1095 1006 947 1066

10-20 1259 1099 1062 1233

20-30 824 801 797 928

30 i wiecej 139 152 146 183

bez stazu 1017 1020 1075 1082

2.8.BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY.

Analiza populacji bezrobotnych pod katem czasu pozostawania bez pracy wskazuje,
ze najwiekszg grupe stanowig dtugotrwale bezrobotni. Stanowig oni az 28,2 % ogdlnej liczby

0sOb zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie.

Czas pozostawania Rok 2009
bez pracy | kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat
do 1 m-ca 765 822 1006 812
1-3 1455 1076 1105 1611
3-6 1391 1277 1117 1360
6-12 1361 1408 1400 1459
12-24 976 974 1000 1108
powyzej 24 1242 1106 1018 953

3. AKTYWNE FORMY WALKI Z BEZROBOCIEM.

3.1.PRACE INTERWENCYJNE.

W 2009r. zawarto z pracodawcami w ramach "Algorytmu" 203 umowy w sprawie
zorganizowania prac interwencyjnych oraz kierowania i zatrudniania przy ich wykonaniu

bezrobotnych.

Zgodnie z zawartymi umowami skierowano ogétem 319 osob bezrobotnych

w tym:
- 214
- 107
- 81
- 211
- 28
- 10
- 145

kobiet,

0s6b do 25 roku zycia,

o0s6b powyzej 50 roku zycia,
0s6b bez kwalifikacji,

osbéb samotnie wychowujgcych dziecko do 18 roku zycia
0sOb niepetnosprawnych
osoby zamieszkatych na wsi.




Zatrudnienie w poszczegodlnych obszarach administracyjnych przedstawia sie
nastepujaco:

I llos¢ skierowanych bezrobotnych
iasto /Gmina .
Agorymu | srodkow EFS Ogétem
Barwice 35 2 37
Biaty Bor 28 1 29
Borne Sulinowo 64 4 68
Grzmigca 15 0 15
Szczecinek gmina 25 0 25
Szczecinek miasto 138 7 245
Ogoétem 305 14 319

(w tym 22 osoby przerwaty zatrudnienie z uméw zawartych w 2008 i 2009 roku a 1 umowe rozwigzano)
Organizatorami prac interwencyjnych byty:

- sektor prywatny 122 - osoby
- sektor publiczny 197 - o0s6b

W 2009r. ogétem w ramach prac interwencyjnych zatrudniane byty 572 osoby (w tym 253
osoby kontynuujgce zatrudnienie z 2007r i 2008r)

Na dzieh 31.12.2009r. prace interwencyjne zakonczyto 314 os6b, na dalszy okres
zatrudnionych zostato 116 o0so6b tj. 36,94%

Zatrudnienie przechodzgce na rok 2010 to 235 oséb

Efekty zawierania uméw o prace interwencyjne

losé osé Fatktycfz.”e. llosé lloé os6b

MIASTO/ osc _ rosc zatrucnienie osob ktoére przecho-
GMINA zawar'tych skierowanych | na dalszy zakoriczyly dzacych na

umow bezrobotnych | okres zatrudnienie 2010 r.
llos¢ oséb
A B C E F G

Barwice 24 37 20 50 17
Biaty Bor 18 29 8 36 27
Borne Sulinowo 32 68 21 65 49
Grzmigca 9 15 5 19 7
Szczecinek gmlna 18 25 6 26 16
Szczecinek miasto 102 045 56 118 119
RAZEM 203 319 116 314 235




- limit Srodkéw FP na 20009r. -1 313 725,00

- wykorzystanie w 2009r -1 313 724,26
- limit Srodkow EFS na 20009r. - 733877,03
- wykorzystanie w 2009r . - 733 386,92

Wykorzystanie sSrodkéw FP w poszczegdlnych obszarach administracyjnych

przedstawia sie nastepujaco:

Miasto /Gmi Wykorzystanie sSrodkéw w 2009r.
1lasto /Gmina W ramach W ramach ;
Srodl?c')waI(E:FS Alggry’?rr?u Ogotem
Barwice 94 997,53 | 144 332,48 239 330,01
Biaty Bor 108 146,52| 131 875,10 240 021,62
Borne Sulinowo 106 227,30 256 820,53 363 047,83
Grzmigca 33 008,54 45 255,01 78 263,55
Szczecinek gmina 48 525,95 100 898,73 149 424,68
Szczecinek miasto 342 481,08| 634 542,41 977 023,49
Ogoétem 733 386,92 | 1 313 724,26 2047 111,18

Zobowigzania ptatnicze przechodzace na 2010r. wynosza ogétem : 963 080,00
( EFS: 72 734,00; Algorytm: 890 346,00)

3.2.ROBOTY PUBLICZNE

W 2009r zawarto 171 uméw w sprawie zorganizowania roboét publicznych oraz kierowania i
zatrudniania przy ich wykonaniu bezrobotnych .

Zgodnie z zawartymi umowami skierowano ogétem 1006 oséb

wtym :

- 606 kobiet

- 786 o0sbb ze wsi w tym 467 kobiet

- 326 oséb powyzej 50 roku zycia

- 551 bezrobotni dtugotrwale

- 552 bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

- 83 kobiety samotnie wychowujgce dziecko



Zatrudnienie w poszczegolnych gminach w ramach realizowanych programow w

2009r przedstawia sie nastepujaco:

llos¢ skierowanych bezrobotnych
Miasto/Gmina Organizacje
Algorytm Melioracja Program Program Program | Pozarzadowe | OGOLEM
.Kryzys” 45/50
Barwice 195 10 4 25 4 6 244
Biaty Bor 93 10 6 13 5 3 130
Borne Sulinowo 87 8 7 22 10 3 137
Grzmigca 118 10 15 33 12 2 190
Gmina Sz-ek 115 10 12 10 7 - 154
Miasto Sz-ek 123 4 - 3 - 11 141
Powiat Sz-cki 10 - - - - - 10
OGOLEM: 741 52 44 106 38 25 1006

Ogdétem w 2009r zatrudnionych byto 1056 oséb w tym 50 osob z 2008r

Roboty publiczne na dzieh 31.12.2009r zakonczyto 1010 oséb. Ze skierowanych osob 46
os6b kontynuuje zatrudnienie w 2010r

- limit Srodkéw FP na 2009r
- wykorzystanie w 2009r

Wydatkowane srodki z Funduszu Pracy w poszczegodlnych gminach przedstawiajg sie

4.622.965,00
4.622.964,44

nastepujgco:
Program Organizacje Razem
MIASTO/ Roboty u Program Program | Pozarzadowe
GMINA ALGORYTM | yclioracyjne | »Kry2ys 45/50 Lokalny A
Barwice 751.707,40 67.361,74 36.957,84 105.281,33 19.988,04 20.376,93 1.001.673,28
Biaty Boér
424.933,72 67.316,10 36.960,51 103.973,27 29.886,30 17.487,79 680.557,69
Borne
Sulinowo 358.749,99 67.302,30 36.938,28 111.737,68 55.164,84 33.813,02 663.706,11
Grzmigca 383.198,23 67.268,97 36.992,33 114.985,75 54.383,34 27.228,56 684.057,18
Szczecinek
Gmina 418.998,35 67.218,12 36.951,04 82.356,55 20.577,48 - 626.101,54
Szczecinek -
Miasto 607.147,02 27.500,00 51.865,42 - 133.766,95 820.279,39
Powiat Sz-cki 146.589,25
146.589,25 - - - -
RAZEM 3.091.323,96 363.967,23 184.800,00 570.200,00 | 180.000,00 232.673,25 | 4.622.964,44

Zobowigzania ptatnicze przechodzace na 2010 rok wynosza: 130.455,00 zt

10




3.3.PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

2009 roku zawarto 6 porozumien na realizacje prac spotecznie uzytecznych
i skierowano tgcznie 255 oséb w tym 206 kobiet z tego:

- ze wsi 172 osoby w tym 127 kobiet

- limit Srodkéw z FP na 2009r - 215.903,00
- wykorzystanie w 2009r - 215.902,08

3.4.Zwrot kosztow dojazdu i zakwaterowania
W 2009 roku dokonano zwrotu kosztéw dojazdu dla 245 os6b
w tym:
- osoby skierowane na staz lub przygotowanie zawodowe — ilo$¢ refundowanych oséb 113 w
tym 82 kobiet.
- osoby zatrudnione na umowe o prace — ilos¢ refundowanych osob 132 w tym 86 kobiet

- limit Srodkéw z FP na 2009r - 161.841,00
- wykorzystanie w 2009r - 161.553,93

Zobowigzania ptatnicze przechodzace na 2010 r wynoszg: 57.842,00 zt. ( os6b 69)
3.5.Opieka nad dzieckiem lub osob3a zalezng
W roku 2009 zrefundowano 9 osobom koszt opieki nad dzieckiem.

Ogotem na refundacje opieki nad dzieckiem w 2009 r. wykorzystano srodki w wysokosci :
11 651,16 zi.

3.6.STAZE

W 2009 r. zawarto z pracodawcami 387 umow z tego:

- wramach algorytmu - 183 umow
- wramach dziatania 6.1.3 , EFS” - 204 umow

W ramach zawartych umoéw skierowano tagcznie 605 bezrobotnych (408 kobiet)

w tym:

- w ramach algorytmu 260 osob w tym 168 kobiet,

- w ramach dziatania 6.1.3 , EFS” 345 os6b w tym 240 kobiet.

Z ogolnej ilosci skierowanych bezrobotnych 220 os6b to osoby zamieszkate na wsi.

Ogoétem staz zakonczyto 427 osob z tego:
-z umodw zawartych w 2008r - 159 os6b

W roku 2009 staz przerwaty 102 osoby (w tym 48 z powodu podjecia zatrudnienia),
230 0s6b kontynuuje staz w 2010r

W roku 2009 po zakonczeniu stazu zatrudnionych zostato 129 bezrobotnych.
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Zatrudnienie w poszczegolnych obszarach przedstawia sie nastepujaco:

Miasto/Gmina llo$¢ skierowanych stazystow
Algorytm ”EFS” Ogdtem

Barwice 32 59 91
Biaty Bor 8 20 28
Borne Sulinowo 37 44 81
Grzmigca 28 26 54
Szczecinek gmina 27 41 68
Szczecinek miasto 128 155 283

RAZEM 260 345 605

Ogotem z Funduszu Pracy na zorganizowanie stazy w 2009 r. wykorzystano srodki w
wysokosci : 3 812 194,27 z} i tak:

- algorytm - 1714 030,23 zt
- dziatania 6.1.3 ,EFS” - 2098 164,04 zt

W roku 2009 na staz skierowano 5 osob ze srodkow PFRON

Koszty poniesione na realizacje tych stazy wyniosty 19.880,00 zt

3.7.PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE

W 2009r zawarto z pracodawcami w ramach algorytmu 21 umow .
W ramach zawartych umoéw skierowano tgcznie 33 bezrobotnych (27 kobiet)
Z ogolnej ilosci skierowanych bezrobotnych 14 os6b ze wsi.

Zatrudnienie w poszczegolnych obszarach administracyjnych przedstawia
sie nastepujaco :

Miasto/Gmina llos¢ skierowanych — przygotowanie zawodowe
Algorytm "EFS” Ogoétem
Barwice 5 - 5
Biaty Bor 3 - 3
Borne Sulinowo 4 - 4
Grzmigca 0 - 0
Szczecinek gmina 5 - 5
Szczecinek miasto 16 - 16
RAZEM 33 - 33
Przygotowanie zawodowe zakonczyto 97 oséb z tego:
- z umow zawartych w 2008r - 64 osoby
-z algorytmu - 33 oséb

z tego 26 osob zatrudniono na dalszy okres.
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W roku 2009 przerwato przygotowanie zawodowe 6 oséb (w tym 2 osoby z powodu podjecia

pracy)

Ogoétem na zorganizowanie przygotowania zawodowego w 2009r wykorzystano srodki w

wysokosci : 421 876,66 zi.

w tym:

algorytm
dziatania 6.1.3 ,EFS”

- 395 241,66 zt
- 26 635,00 zt

Srodki wykorzystane przez gminy w zt.:

limit Srodkéw na staz FP na 2009 .

Wykorzystanie srodkéw w 2009 r.
MIASTO/GMINA staze przygotowanie OGOLEM
zawodowe

Barwice 535 247,49 75424,091 610 671,58
Biaty Bor 191 920,40 24 016,57| 215 936,97
Borne Sulinowo 454 875,85 69 079,49| 523 955.34
Grzmiaca 300 606,37 4 591,16 305 197,53
Szczecinek gmina 480 456,76 59 175,55 539 632,31
Szczecinek miasto 1 849 087,40 189 589,80| 2 038 677,20
RAZEM: 3812 194,27 421 876,66 | 4 234 070.93

wykorzystanie w 2009 r.

limit Srodkéw na staz EFS na 2009 r.

wykorzystanie w 2009 r.

-1 714 030,34 zt
-1714 030,23 zt

-2 098 170,88 zt
-2 098 164,04 zt

limit Srodkéw na przygotowanie zawodowe
FP na 2009r. - 395 241,66 zt
wykorzystanie w 2009 r. - 395 241,66 zt
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3.8.DOTACJE NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSQI GOSPODARCZEJ PRZEZ OSOBY
BEZROBOTNE ORAZ REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA/DOPOSAZENIA

DODATKOWYCH MIEJSC PRACY DLA OSOB BEZROBOTNYCH.

W 2009 roku 220 oso6b otrzymato srodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej , ktore

pochodzity z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego w tgcznej kwocie

3.849.450,00 ztotych. (w tym 4 osoby na zatozenie spoétdzielni socjalnej na kwote 48.000,00

ztotych).

FP na kwote 1.641.000

95 oso6b

EFS na kwote 2.195.323,20 125 os6b

llos¢ oséb
Wykorzystanie srodkéw w 2009r.
MIASTO/GMINA | W ramach w W ramach W ramach
srodkéw | ramach srodkéw srodkow A
FP srodkow FP EFS OGOLEM
EFS
Barwice 8 9 142.400 160.200 302.600
Biaty Bor 10 11 177.200| 185.773,20| 362.973,20
Borne Sulinowo 8 11 142.400 185.650 328.050
Grzmigca 6 4 106.400 70.400 176.800
Szczecinek gmina 4 8 71.200 141.600 212.800
Szczecinek miasto 59 82| 1.001,400 1.451.700 2.453.100
95 125
Razem 220 1.641.000| 2.195.323,2| 3.836.323,2

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

W 2009 roku z podmiotami gospodarczymi, ktére prowadzg dziatalnos¢ gospodarczg
podpisano 137 umoéw dotyczgcych refundacji kosztow stworzenia 204 dodatkowych miejsc
pracy dla osob bezrobotnych, ktére pochodzity z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego w tgcznej kwocie 3.598.700,00 ztotych.

W tym:

- w ramach FP
- w ramach EFS

- 120 umoéw skierowano 181 osoby
- 17 umow skierowano 23 osoby
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Zatrudnienie i wykorzystanie sSrodkéw w poszczegoélnych obszarach
administracyjnych przedstawia si¢ nastepujaco:

llos¢ osoéb

skierowanych na | Wykorzystanie sSrodkéw w 2009r.

nowe miejsca

MIASTO/GMINA |Ppracy
W ramach W W ramach W ramach
srodkéw | ramach srodkow srodkow A
FP srodkow FP EFS SR
EFS
Barwice 16 1 284.800 17.800 302.600
Biaty Bér 10 - 169.000 - 169.000
Borne Sulinowo 22 4 380.200 71.200 451.400
Grzmigca 3 - 53.400 - 53.400
Szczecinek gmina 11 2 195.800 35.600 231.400
Szczecinek miasto 119 16| 2.108.500 282.400 2.390.900
181 23
Razem 204 3.191.700 407.000 3.598.700

(W 2009r. dodatkowo skierowano 104 osoby w ramach uzupetnienia do umow zawartych
w poprzednich latach.)

3.9.SZKOLENIA.

W roku 2009 na szkolenia skierowano ogétem 564 osoby, w tym:
Fundusz Pracy: 140 os6b — poniesione koszty to 218.345,54 zt
EFS: 421 oséb — poniesione koszty to 1.212.546,16 zt
PFRON: 3 osoby —  poniesione koszty to 8142,49 zi
Szkolenia finansowane z FP i EFS ukonczyty 564 osoby.

Zorganizowano 33 szkolenia grupowe;
- skierowano 340 osob - ukonczyto 334 osoby.

Szkolen w trybie indywidualnym zorganizowano 145;
- skierowano 145 os6b — ukonczyto 143 osob.

Zorganizowano 8 szkolen z aktywnego poszukiwania pracy (Klub Pracy)
- skierowano 79 os6b ukonczyto 78 osob

Efektywnos¢ szkolen wyniosta 30,63 %

Koszty poniesione z FP i EFS na szkolenia ogétem: 1.430.891,70

15



Szkolenie bezrobotnych w ukladzie administracyjnym

(okres styczen - grudzien 2009 rok)

liczba liczba liczba udziat zatrudn.
Wyszczegodlnienie skierowanych | konczacych |podejmujacych |w stosunku do koszt szkolenia
na szkolenie szkolenie zatrudnienie przeszkolonych | ogétem (w zt.)
po szkoleniu
Barwice 65 65 10 15,38% 170.079,16
Biaty Bor 25 25 8 36,00% 45.405,87
Borne Sulinowo 43 43 15 34,88% 105.948,37
Grzmigca 29 29 8 27,59% 84.416,82
Szczecinek gmina 86 86 24 27,91% 207.612,06
Szczecinek miasto 316 307 104 33,88% 825.571,91
ogotem PUP 564 555 170 30,63% | 1.439.034,19

taczne koszty szkolen wyniosty 1.439.034,19 z}

3.10. Dofinansowanie studiéw podyplomowych

W roku 2009 udzielono 16 osobom dofinansowania studiéw podyplomowych

Koszty poniesione na dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych wyniosty ogotem :
36 475, 82 zt

3.11. Poradnictwo zawodowe i Klub Pracy.

Poradnictwo zawodowe realizowane w PUP Szczecinek skierowane jest do osob,
ktore chca:

e okresli¢c swoje mozliwosci rozwoju zawodowego,

e oceni¢ swoje predyspozycje i uzyska¢ pomoc w zakresie otwarcia wiasnej dziatalnosci

e wzmocni¢ swojg atrakcyjnos$¢ na rynku pracy poprzez zdobycie lub odnowienie swoich
kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych

e uzyska¢ pomoc w zakresie nabycia umiejetnosci tworzenia i postugiwania sie
dokumentami aplikacyjnymi

e zaplanowac swojg Sciezke kariery zawodowej,

e poszerzy¢ samoocene predyspozycji zawodowych przy pomocy standaryzowanych
badan testowych

e opracowac indywidualny plan dziatania
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Poradnictwo zawodowe kieruje si¢ nastepujacymi zasadami:

Dostepnosci ustug dla wszystkich os6b bezrobotnych i os6b poszukujgcych pracy
oraz dla pracodawcéw;

Dobrowolnosci korzystania z ustug poradnictwa zawodowego;

Rownosci w korzystaniu z ustug poradnictwa zawodowego bez wzgledu na
narodowosc, pte¢, wyznanie, przynaleznos¢ do organizaciji politycznych i spotecznych
oraz inne okoliczno$ci;

Swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia;

Bezptatnosci korzystania z ustug poradnictwa zawodowego;

Poufnosci i ochrony danych osobowych bezrobotnych i innych oséb poszukujgcych

pracy, korzystajacych z ustug poradnictwa zawodowego.

Metody pracy doradcy zawodowego obejmujg indywidualne i grupowe poradnictwo

zawodowe, oraz indywidualng i grupowg informacje zawodowa.

Zakres porad indywidualnych oraz grupowych w 2009 roku dotyczyt glownie

zagadnien z nastepujacych obszaréw;

Brak wiary we wtasne mozliwosci

Deficyt w umiejetnosci tworzenia i postugiwania sie witasnym warsztatem
poszukiwania prac: list motywacyjny, CV, rozmowa z pracodawca, rekrutacja
internetowa,

Poszukiwanie pracy z wykorzystaniem nowych technologii informatycznych
Ograniczone doswiadczenie zawodowe lub jego brak

Wybor zawodu

Zdobycie kwalifikacji w ramach studiéw podyplomowych - finansowanych przez urzad
pracy — (16 osoéb w 2009 r.)

Chec lub potrzeba zmiany zawodu ze wzgledu na okolicznosci zewnetrzne

Zmiany zawodu, ktory okazat sie btedny i nieprzemys$lany;

Zamiar podjecia dziatalnosci gospodarczej i potrzeba oceny szans przedsiewziecia

Deficyt w umiejetnosciach poszukiwania pracy
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W ramach ustug Poradnictwa Zawodowego w 2009 r. doradcy zawodowi swiadczyli
rowniez ustugi z zakresu informacji zawodowej w formie indywidualnej i grupowej
w nastepujacych obszarach:

e informacja zawodowg zwigzana z rynkiem pracy,
e wiadomosci z zakresu edukac;ji i zatrudnienia,

e informacje psychospoteczne zwigzane z praca,

e dostepnos¢ szkolen,

¢ informacje dotyczace standardow zawodowych

e charakteru pracy

e statusu pracownika w ré6znych zawodach

tgczna liczba osbéb korzystajacych z réznych form i metod pomocy w 2009 r. z ustug
Poradnictwa i Informacji Zawodowej w PUP Szczecinek wynosi:
Ogétem 1916
kobiety 1263
mezczyzni 653

Struktura osob korzystajacych z porad
zawodowych w 2009 wg plci

MeEZCZY Zni
34%

kobiety
66%
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Struktura wiekowa osob korzystajacych
z porad zawodowych w 2009 r.

do 25 r.z
25%

od 25 -do 50
Iat \
56%
pow 50 r.z.
19%

Poradnictwo Indywidualne

Ogotem porad zawodowych indywidualnych 1186
w tym udzielonych dla kobiet 762

Porady Grupowe Zawodowe
liczba grup 21
Ogodtem osob 209

w tym uczestniczgcych kobiet 170

Struktura osob korzystajacych z porad

wg wyksztalcenia

Wyis
Gimnazjalne T

i ponizej
21%

quicealne i
Srednie.
Zawodowe
27%

Zawodowe
2 5 0/ 0 1 ‘70/‘3

19



Struktura osob korzystajacych z porad
wg okresu pozostawania bez pracy
osoby
bezrobotne
pow 12 msc
42% osoby
bezroboine
do 6 msc
43%
osoby
bezrobotne
od 6 msc do
12 msc
15%

Informacje Zawodowe w formie Indywidualnej

liczba porad indywidualnych 123

w tym udzielonych dla kobiet 91
Informacja Zawodowa w formie Grupowej

llos¢ grup 37

liczba oséb 521

w tym uczestniczacych kobiet 331
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Dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej podjete przez uczestnikéw porad

w roku 2009 wg posiadanego wyksztatcenia w %

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10
0
qui‘ceal_ne 1 Srednie Ginmnazjane
Srednie. oaENE Zawodowe b 28]
Zawodowe
m Zajecia w Klubie pracy 3 6 3 10 24
m Szkolenie zawodowe 19 22 14 32 21
m Podjecie pracy 78 72 33 58 55

Dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej podjete przez uczestnikéw porad

w roku 2009 wg okresu pozoostawania bez pracy w %

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

bezrobot do 6 bezrobotii do 6 bezrobotm pow 12
msc msc do 12 msc msc

= Zajecia w Klubie pracy 2 4 35
m Szkolenie zawodowe 20 35 20

® Podjecie pracy 78 6l 44
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Na prosbe Dyrekcji i Pedagogéw Szkolnych w 2009 r. prowadzono 12 zajeé
z zakresu doradztwa zawodowego poswiecone dokonania wyboru zawodu, predyspozyciji
i preferencji zawodowych oraz zagadnieniom rynku pracy. Zajecia zostaty przeprowadzone
w nastepujacych szkotach:
o Zespot Szkédt Ponadpodstawowych w Bornem Sulinowie (gimnazjum i liceum)
o Zespot Szkot nr 2 (Ekonomik - Liceum i Technikum Ekonomiczne)

o Zespot Szkdt nr 3 (Liceum profilowane)

W 2009 doradcy zawodowi wraz z liderem klubu pracy, posrednikiem i sp. ds. szkoleh
[ rozwoju zawodowego przeprowadzili cykl zajec grupowych
i informacyjnych dla pracownikéw ,ELDY” w ramach wspotpracy PUP  w procesie
zwolnien monitorowanych w tym zakfadzie. Dziatania te mialy na celu przygotowanie

i pomoc osobom zwalnianym z pracy.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w 2009 roku prowadzono dziatania w zakresie pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy polegajacej na przygotowywaniu bezrobotnych i
poszukujgcych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu
zatrudnienia, w szczegdélnosci przez:
1. uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy w ramach zaje¢ w
Klubie Pracy.
2. uczestnictwo w zajeciach aktywizacyjnych;
3. dostep do informacji i elektronicznych baz danych stuzgcych uzyskaniu umiejetnosci
poszukiwania pracy i samozatrudnienia.

Koszty utworzenia klubu pracy i prowadzonych w nim dziatan sg finansowane ze
srodkdw przeznaczonych na funkcjonowanie powiatowego urzedu pracy oraz ze srodkéw
Funduszu Pracy w zakresie wyposazenia klubu pracy oraz kosztéw prowadzenia zajec
przez osoby niebedace pracownikami powiatowego urzedu pracy.

W roku 2009 przeprowadzono 8 szkolen w ktorych wzieto udziat 78 oséb oraz 2
warsztaty w ramach klubu pracy w ktérych wzieto udziat 25 os6b.

Wsrod zagadnien, ktére cieszyty sie najwiekszym zainteresowaniem w czasie zaje¢ Klubéw
Pracy byty zagadnienia tworzenia i postugiwania sie CV oraz listem motywacyjnym, oraz
zagadnienia dotyczace rozmowy kwalifikacyjnej i sposobdw poszukiwania ofert pracy.
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3.12. POSREDNICTWO PRACY.

W 2009r. do Powiatowego Urzedu Pracy zgtoszono tacznie 3581 ofert pracy, z tego
2410 dotyczyto pracy subsydiowanej (w tym: staz i przygotowanie zawodowe) . PUP
dysponowat 35 ofertami dla os6b niepetnosprawnych (1,0% ogétu ofert).

Oferty pracy zgtaszane
w okresie I-XI1 2009r.
Xl 7
X 8
X 52
394
IX
5
VIl
302
VI
401
VI
368
V
532
v
327
1]
I 164
221
' o
! 1
0 200 400 600
m w tym oferty pracy subsydiowanej
@ Liczba ofert pracy ogétem

Prace ogotem podjeto 4.073 osdb, prace niesubsydiowang 3.223 oséb, natomiast
subsydiowang 1.750

W roku 2009 prowadzono $cistg wspétprace z mediami - telewizja lokalng Gawex i
Zachdéd , osrodkami pomocy spotecznej w Szczecinku, Biatym Borze oraz gazetg Gtos
Koszalinski, Gtos Pomorza, Temat - dwutygodnik szczecinecki. Wspétpraca polegata na
cotygodniowym przekazywaniu aktualnych ofert pracy. W ramach prowadzenia naboru oséb
bezrobotnych do robot publicznych wspdétpracowano z urzedami miast i gmin.
Prowadzono spotkania z bezrobotnymi majace na celu pobudzenie do aktywnego
poszukiwania pracy przez bezrobotnych Na spotkaniach przekazywano szczegotowe
informacje dotyczace ofert pracy jak i innych dziatan majacych na celu poméc osobom
w uzyskaniu zatrudnienia.
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3.13. LOKALNE PROGRAMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pozwala kreatywnie
uczestniczy¢ w rynku pracy poprzez  tworzenie lokalnych programow aktywizacji
bezrobotnych. Do udzialu zapraszane sg rozne instytucje i organizacje. Przynaleznos¢
Polski do krajéow Unii Europejskiej daje sposobnosé ubiegania o srodki finansowe
z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS). PUP Szczecinek w 2009r. zrealizowat 9

projektdw wykazanych w ponizszej tabeli:

Zestawienie realizowanych programéw Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinku

_ . Rodzaj
Zrédio Whnioskowana .
Lp. Nazwa programu . . . swiadczonych
finansowania | kwota w tys. zt
ustug
Prace inter., staze,
przygotowanie
1, | Perspektywa pracy PO KL 6 673 700,00 | zawodowe, dotacje,
PO KL 6.1.3 .
refundacje,
szkolenia
Trener pracy-
zatrudnienie PFRON 225 632,00 Wsparcie osob
2. . Fundusz .
wspomagane 0s6b P niepetnosprawnych
: racy
niepetnosprawnych
3 Lokalng . B FP- Rgzerwa 807 300,00 Pracg inter., .
przedsiebiorczosc¢ Ministra dotacje, refundacje
4. Mam dosmgdczeme —| FP- Rgzerwa 651 400,00 Roboty publiczne,
dobrze pracuje Ministra prace
Aktywizacja zawodowa
0osOb bezrobotnych w
5 wieku do 30 lat szansg FP- Rgzerwa 515 300,00 Staze
na poprawe sytuacji na Ministra
rynku pracy w powiecie
szczecineckim
Program ostonowy dla Roboty publiczne,
6. zwalnlan.yc’h FP- Rgzerwa 1116 600,00 pracellnter., .
pracownikow w czasach Ministra dotacje, refundacje,
kryzysu ekonomicznego szkolenia
L Dotyczy
7. Centrum . Aktywizacji | Fundusz pracy 171 000,00 wyposazenia czesci
Zawodowej Wktad wiasny . :
nalezgcej do CAZ
8. | Pomocna dion FP-Rezerwa |4 798 000,00 | Refundacje
Ministra
Roboty publiczne,
prace inter., staze,
9. | Rezerwa Marszatka Rezerwa 1 016 000,00 przygotowanie .
Marszatka zawodowe, dotacje,
refundacje, opieka
nad dzieckiem
Otrzymana kwota w 2009 12904 932,00
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Powyzsze wnioski rozpatrzono pozytywnie. Srodki finansowe przyznane na realizacje
wyznaczonych celi zwiekszyty Fundusz Pracy, bedacy do dyspozycji PUP Szczecinek,
przeznaczony na aktywne formy walki z bezrobociem.

4. WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY.

Na koniec roku 2009 wydatki z Funduszu Pracy wyniosty ogotem 36.473.639 zi
ti. o 32,77% wiecej w porownaniu do roku poprzedniego. Na zasitki dla bezrobotnych
i dodatki aktywizacyjne wydatkowano 44,76% wiecej niz w roku 2008. Natomiast na aktywne
formy przeciwdziatania wydano o 26,39% wiecej $rodkéw w stosunku do roku poprzedniego.

Lp. | Wyszczegolnienie Wykonanie — kwota w tys. zt
2008r. | 20009r.
Wykonanie — kwota % udziat w
w tys. zt wydatkach FP | o, yqziat w
1. |Zasitki dla bezrobotnych, dodatki | e
aktywizacyjne, stypendia na dalsza | 10.311,2|14.926,9| 40.93%| ~form
nauke
2. |Aktywne formy przeciwdziatania| 15.979,7 | 20.197,0 | 55,37% 100%
bezrobociu
- szkolenia 1.169,5| 1.430,9 7,08%
- studia podyplomowe 0,00 36,5 0,18%
- prace interwencyjne 1.948,4| 2.047,1 10,14%
- roboty publiczne 3.619,1| 4.623,0 22,89%
- dotacje na podj.dz.gospodarczej 3.085,2| 3.836,3 18,99%
- refundacja kosztow
wyposazenia/doposazenia 1.888,8| 3.598,7 17,82%
stanowiska pracy
- prace spotecznie uzyteczne 203,3 215,9 1,07%
- refundacja kosztéw dojazdu i
zakwaterowania do pracy 111,5 161,5 0,80%
- opieka nad dzieckiem 0,00 11,7 0,06%
- pozostate ( badania lekarskie
0sbb bezrob.) 0,7 1,3 0,00%
- przygotowanie zawodowe (SPZ) 1.006,0 421,9 2,09%
- stypendia i nadzér nad stazem| 2.947,2| 3.812,2 18,88%
(SST)
3. |Poradnictwo zawodowe i kluby pracy 0,1 1,7 0,00%
4. |Koszty wezwan, obstugi i prowizje 186,7 2613 0.72%
bankowe
5. |Koszty sagdowe, egzekucyjne 1,4 5,6 0,02%
6. |Rozwdj systemu informatycznego 868.,9 731,0 2,00%
7. |Szkolenia kadr 65,2 137,3 0,38%
8. |Pozostate wydatki 57,9 212,8 0,58%
RAZEM WYDATKI Z FUNDUSZU o
PRACY 27.471,1| 36.473,6 100%
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W 2009r. na aktywne formy fagodzenia skutkéw bezrobocia wydatkowano kwote 20.196.964
zt tj. 55,37% ogolnych wydatkéw z Funduszu Pracy.

PODSUMOWANIE.

W 2009 roku mielismy do czynienia z wejsciem w zycie znaczgcych zmian do ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W codziennos¢ dziatan wpisato sie aktywne pozyskiwanie srodkoéw finansowych
z dodatkowych Zrodet (EFS, rezerwa Marszatka Wojewddztwa oraz Ministra MPIPS w
zakresie FP) oraz wspotpraca ze spotecznymi partnerami rynku pracy.

Na wyptate zasitkbw oraz $wiadczen dla bezrobotnych wykorzystano kwote
14.926,9 tys. zt.

Z Funduszu Pracy na aktywne formy walki z bezrobociem wydatkowano fgcznie
kwote 20.197,0 tys. zt.

Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinku skierowat w 2009r. w ramach aktywnych form
3.473 osoby. Wymierny efekt osiggnieto dzieki sprawnosci kadry pracowniczej PUP oraz
pozyskaniu dodatkowych $rodkéw finansowych na rzecz fagodzenia bezrobocia.
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