POWIAT SZCZECINECKI

URZAD PRACY I

POWIATOWY URZAD PRACY
w SZCZECINKU

RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH

I NADWYZKOWYCH W POWIECIE
SZCZECINECKIM W 2017 ROKU

o)

Szczecinek, kwiecien 2018



http://www.powiat.szczecinek.pl/

Spis tresci

WSEEP ceevnnnnnnnriiiiiiiiinnnnnnnecisssssnnsssnneescsssssssssssnssssssssnsssssssnsssses 3
1. Bezrobocie wedlug ZawodOw .......cccceeiinnrnnnnriccccsssssnnnnnncees 4
2. Analiza ofert pracy wedlug zawodow ..........cceeevccnneeecsnnns 5
2.1. Oferty pracy wedlug grup zawodow ..........ccceeeeeennes 5
2.2. Zawody generujace dlugotrwale bezrobocie ............ 6
3. Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych ........... 6
3.1. Zawody defiCYtOWE ....ccceeeerrccnrnnnneiiccccsssssnnnseessecssssnnnns 6
3.2. Zawody ZrOWNOWAZONE .....evereeesensassescccsssnnnssone 7
3.3. Zawody NAAWYZKOWE ....ceeeeeeeeeeeeenneenennneeneeneeeneeeeeessesens 7
4. Analiza umiejetnosci i UPrawnien ......ccevevvveieieiinnnnen 8
5. Analiza rynku edukacyjnego ........ccceeevennnnnnnnneenenns 10
6. Analiza lokalnego rynku pracy na podstawie
badan kwestionariuszowych przedsiebiorstw ...........cccceeveen 10
A 11T < e 14



Wstep

Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinku przedstawia raport analityczno-statystyczny
pt. ,Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie szczecineckim
w 2017 roku”.

Raport ma charakter diagnostyczny i obejmuje analize zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych w powiecie, ktéry opracowany zostat w oparciu o dane ujete w zataczniku
Nr 3 ,,Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawodow 1 specjalnosci” sporzadzonym
do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy oraz dane z Zafacznika Nr 2 ,,Bezrobotni wedlug
rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy”.

Przez monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych nalezy rozumie¢ proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy, dotyczacych
ksztattowania popytu na pracg i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym
oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskow i1 krotkotrwatych prognoz niezbgdnych
dla prawidtowego funkcjonowania systemu ksztatcenia i szkolenia bezrobotnych.

Priorytetowym celem wdrozenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych
jest wyznaczenie kierunkow edukacji, na etapie ponadgimnazjalnym i wyzszym w zakresie
poziomu oraz struktury i tresci ksztatcenia, dostosowujacych programy nauczania do potrzeb
1 wymogow rynku pracy.

Ponadto zdefiniowanie zawoddéw deficytowych 1 nadwyzkowych, na ktore wystepuje
mniejsze lub wigksze zapotrzebowanie ze strony pracodawcoOw, pozwoli na okre$lenie
tendencji zmian zachodzacych w strukturze zawodowo - kwalifikacyjnej regionalnego rynku
pracy. Istotne znaczenie ma réwniez wyznaczenie kierunkoéw szkolenia bezrobotnych,
usprawnienie poradnictwa zawodowego oraz ulatwienie realizacji programéw aktywizujacych
osoby bezrobotne w celu promowania ich zatrudnienia.

Uwagi metodyczne

1. W omawianej statystyce stosuje si¢ kryterium kwalifikowania bezrobotnych
poprzednio pracujacych wedtug zawodu, w jakim poszukuja pracy i do wykonywania
tego zawodu maja odpowiednie kwalifikacje potwierdzone §wiadectwem szkolnym
lub innym dokumentem, badz posiadaja staz pracy w danym zawodzie
(udokumentowana ciggtos¢ pracy w okresie minimum 1 roku w tym samym
zawodzie).

2. Bezrobotni, ktorzy nie pracowali przed nabyciem statusu bezrobotnego kwalifikowani
sg wedlug zawodu wyuczonego. Jesli bezrobotny posiada kwalifikacje uprawniajace
go do wykonywania kilku zawodéw, kwalifikowany jest wedlug zawodu,
w ktorym chciatby podjaé prace.

3. Grupa bezrobotnych ,,bez zawodu” obejmuje osoby, ktore nie spetniaja jednoczesnie
dwoch  warunkéw: nie posiadajg  $wiadectwa (dyplomu) ukonczenia szkoty
lub odpowiedniego kursu i nie posiadaja udokumentowanej ciggtosci pracy w okresie
minimum 1 roku w tym samym zawodzie.

4. W niniejszym opracowaniu jesli mowa jest o dlugotrwale bezrobotnych, to dotyczy
to 0sob, ktore znajduja sie w ewidencji urzedéw pracy ponad 12 miesigcy od momentu
zarejestrowania si¢.

5. ,,Naptyw” bezrobotnych jest to liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych
w urzedach pracy w danym okresie sprawozdawczym.



1. BEZROBOCIE WEDLUG ZAWODOW

W populacji bezrobotnych wigkszo$¢ stanowia osoby posiadajace zawod.
Wsérod 4198  bezrobotnych  zarejestrowanych  na  koniec 2017  roku
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Szczecinku pozostawato:

o 3783 bezrobotnych posiadajacych zawod, tj. 90,11%,
o 415  bezrobotnych bez zawodu, tj. 9,89% ogohu.

W porownaniu do stanu z konca 2016 roku, w biezagcym roku bezrobotni bez zawodu
stanowili duzo nizszy procent ogétu. Definiujac bezrobotnych nie posiadajacych zawodu
mamy na uwadze przede wszystkim osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym, podstawowym
1 nizszym oraz S$rednim ogdlnoksztatcacym, ktore po ukonczeniu szkoly nie nabyly
odpowiednich kwalifikacji zawodowych, badz nie przepracowaly w danym zawodzie
co najmniej 1 roku.

Liczbe elementarnych grup zawodowych (wykazano grupy powyzej 50 o0s6b)
zarejestrowanych bezrobotnych wg grup zawodowych kodu czterocyfrowego w powiecie
szczecineckim obrazuje Tabela 1.

Tabela 1. Grupy zawodow, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest
najwieksza w 2017 roku.

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 469

5153 | Gospodarze budynkow 272

5120 | Kucharze 162

7222 | Slusarze i pokrewni 119

3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 104
pokrewnych

7112 | Murarze i pokrewni 98

7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 82

7531 | Krawcy, ku$nierze, kapelusznicy i pokrewni 71

3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 66

9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej 66
niesklasyfikowani

7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i 62
przemystowych

7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 61

9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 61

9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie 59
indziej niesklasyfikowani

9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie 57
og6lnym

7231 | Mechanicy pojazdow samochodowych 54

Jak obrazuje tabela, bezrobotni zarejestrowani w PUP Szczecinek obejmuja 16 grup
zawodowych, wsrdd ktoérych jest 5 grup liczacych powyzej 100 osob.



Kolejna Tabela 2 przedstawia grupy zawodowe (wykazano grupy powyzej 70 oséb),
w ktorych nastapit najwigkszy naptyw bezrobotnych w 2017 roku.

Tabela 2.
Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naplyw) jest najwieksza w 2017 roku
Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (naplyw w
okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 592
5153 | Gospodarze budynkow 378
5120 | Kucharze 260
7222 | Slusarze i pokrewni 223
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 177
7112 | Murarze i pokrewni 177
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 130
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 129
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 112
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 112
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 110
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 96
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 93
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 84
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 81
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 77
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 74
9329 Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 73
niesklasyfikowani
5141 | Fryzjerzy 71

Analizujac powyzszg tabele, nalezy stwierdzi¢, iz sze§¢ grup najwigkszego ,,naptywu”
to: sprzedawcy sklepowi (592 osob), gospodarze budynkow (378 os6b), kucharze (260 oséb),
$lusarze i pokrewni (223 os6b), srednie personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych
(177 oséb) oraz murarze 1 pokrewni (177 os6b). Sa to zarazem grupy najliczniej
reprezentowane wsrod ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

2. ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW

2.1. OFERTY PRACY WEDLUG GRUP ZAWODOW

Tabela 3 ukazuje grypy o najwigkszej liczbie miejsc pracy.
Tabela 3.0ferty pracy w 2017 roku

Kod Nazwa wielkiej CBOP Internet Razem
grupy grupy zawodow (PUP+OHP+EURES)
zawodow
Ogotem 3158 256 3414

1 PRZEDSTAWICIELE 5 10 15
WLADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI
URZEDNICY I
KIEROWNICY



2 SPECJALISCI 131

TECHNICY I INNY 216
SREDNI PERSONEL
4 PRACOWNICY 445
BIUROWI
5 PRACOWNICY 1049
USLUG I
SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, 79
OGRODNICY,
LESNICY I
RYBACY
7 ROBOTNICY 509
PRZEMYSLOWI I
RZEMIESLNICY
8 OPERATORZY I 341
MONTERZY
MASZYN I
URZADZEN
9 PRACOWNICY 383
WYKONUJACY
PRACE PROSTE
0 SILY ZBROJNE 0

&9
49

70

22

10

220
265

450

1119

79

531

351

384

2.2. ZAWODY GENERUJACE DLUGOTRWALE BEZROBOCIE

Zawody generujace dtugotrwale bezrobocie to takie, ktoére majg najwyzszy wskaznik
dhlugotrwatego bezrobocia. Wskaznik ten wyraza stosunek liczby bezrobotnych w danym
zawodzie, pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy, do liczby zarejestrowanych

bezrobotnych w tym zawodzie.

Wsrod 342 grup zawodowych (wedlug kodu czterocyfrowego), 52 grupy, to zawody

o 100% wskazniku dtugotrwalego bezrobocia.

3. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

3.1. ZAWODY DEFICYTOWE

Zawody deficytowe czyli takie, na ktére zapotrzebowanie na rynku pracy jest wicksze
niz liczba zarejestrowanych bezrobotnych. Wskaznik intensywno$ci nadwyzki (deficytu)

w zawodach deficytowych wynosi powyzej 1,1.

Szczegdtowo zawody deficytowe (wg kodu czterocyfrowego) obrazuje Tabela 4.
Tabela 4. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2017 roku (maksymalny deficyt).

MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawodow

2163 | Projektanci wzornictwa przemyslowego i odziezy

5169 | Pracownicy ushug osobistych gdzie indziej
niesklasyfikowani

4222 | Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call
center)

6

Liczba
dostepnych
ofert pracy

Odsetek ofert
subsydiowanych w
CBOP
(PUP+OHP+EURES)
(%)

0,00

0,00

0,00

Odsetek miejsc
aktywizacji
zawodowej

(%)
0,00
0,00

0,00



8157 | Operatorzy maszyn do prania 0 25,00 0,00
3356 | Funkcjonariusze stuzby wiezienne;j 0 0,00 0,00
8152 | Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 0 0,00 0,00
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 0 100,00 100,00

Tabela 5. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2017 roku.
DEFICYT

Kod Elementarna grupa zawodow Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik
liczba liczba dostepnych | dostepnosci | dlugotrwalego
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy | bezrobocia
7119 | Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni 0,25 1,58 0,16
gdzie indziej niesklasyfikowani
2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z 2,58 9,17 0,28 50,00
wylaczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych)
3439 | Sredni personel w zakresie dziatalnosci 0,50 1,67 0,30
artystycznej i kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin 0,75 2,00 0,38
pokrewnych
8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow 1,00 2,25 0,44
gumowych
7123 | Tynkarze i pokrewni 0,50 1,08 0,46
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 1,33 2,67 0,50
7125 | Szklarze 1,25 1,50 0,83 0,00

3.2.ZAWODY ZROWNOWAZONE

Zawody zrownowazone to takie, na ktore zapotrzebowania na rynku pracy odpowiada
liczbie o0s6b poszukujacych pracy w tych zawodach (wskaznik intensywnosci
nadwyzki/deficytu  wigkszy badz réowny 0,9 1 mniejszy badz réwny 1,1).
Wybrano zawody o $redniej miesigcznej liczbie ofert pracy wickszej badz réwnej 1 1 liczbie
zarejestrowanych o0sob roznej od zera. Zawody zréwnowazone obrazuje Tabela 6.

Tabela 6. Grupy zawodow zrownowazonych w 2017 roku.

ROWNOWAGA
Kod Elementarna grupa zawodow Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna Wskaznik
liczba liczba dostepnych | dostepnosci ofert
bezrobotnych ofert pracy pracy
2351 | Wizytatorzy i specjaliSci metod nauczania 0,17 0,17 1,00

3.3.ZAWODY NADWYZKOWE

Zawody nadwyzkowe to zawody, w ktorych liczba zarejestrowanych bezrobotnych jest
wieksza niz zapotrzebowanie na rynku pracy.

Tabela 7. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2017 roku.
NADWYZKA

Kod Elementarna grupa zawodow Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik
liczba liczba dostepnych | dostepnosci | dlugotrwalego
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia
7511 | Masarze, robotnicy w przetworstwie 38,33 0,17 230,00 63,41
ryb i pokrewni



4. ANALIZA UMIEJETNOSCI I UPRAWNIEN

Tabela 8. Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodow w 2017 roku

4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 4,50 0,17 27,00 75,00
2514 | Programisci aplikacji 1,17 0,08 14,00 100,00
7314 | Ceramicy i pokrewni 2,08 0,17 12,50 100,00
4120 | Sekretarki (ogolne) 6,33 0,75 8,44 57,14
7311 | Mechanicy precyzyjni 1,33 0,17 8,00 100,00
3251 | Asystenci dentystyczni 2,92 0,50 5,83 66,67
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 2,33 1,42 1,65 66,67

Kod grupy
zawodow

Wielka grupa zawodow

STRONA PODAZOWA
RYNKU PRACY

STRONA POPYTOWA RYNKU
PRACY

Umiejetnosci
posiadane
przez
bezrobotnych

Odsetek
bezrobotnych
(%o)*

Umiejetnosci
wymagane w
ofertach pracy

Odsetek ofert
pracy (%)**

PRZEDSTAWICIELE

WYZSI URZEDNICY I
KIEROWNICY

WLADZ PUBLICZNYCH,

Przedsigbiorczos¢,
inicjatywnos¢,
kreatywno$¢

40,00

Czytanie ze
Zrozumieniem i
pisanie tekstow w
jezyku polskim

30,00

Obstuga
komputera i
wykorzystanie
internetu

30,00

Zarzadzanie
ludZmi/
przywodztwo

30,00

Znajomos¢
jezykéw obeych

30,00

SPECJALISCI

Obsluga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

24,72

Przedsigbiorczos¢,
inicjatywnos¢,
kreatywnos$¢

24,64

Wykonywanie
obliczen

18,84

Obsluga
komputera i
wykorzystanie
internetu

16,43

Znajomo$¢
jezykdéw obeych

14,61

TECHNICY I INNY
SREDNI PERSONEL

Przedsigbiorczose,
inicjatywnos¢,
kreatywno$¢

22,45

Obstuga
komputera i
wykorzystanie
internetu

14,55




Znajomos¢
jezykéw obeych

14,29

Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

12,73

Obsluga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

12,24

PRACOWNICY BIUROWI

Znajomos¢
jezykow obcych

40,00

Przedsigbiorczose,
inicjatywnos¢,
kreatywno$¢

20,00

Obsluga
komputera i
wykorzystanie
internetu

6,32

Komunikacja
ustna/
komunikatywnos$¢

4,17

Czytanie ze
Zrozumieniem i
pisanie tekstow w
jezyku polskim

1,52

PRACOWNICY USLUGI
SPRZEDAWCY

Wykonywanie
obliczen

30,00

Komunikacja
ustna/
komunikatywnos$¢

3,68

Obsluga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

3,58

Przedsigbiorczose,
inicjatywnos¢,
kreatywno$¢

1,71

Czytanie ze
zrozumieniem i
pisanie tekstow w
jezyku polskim

1,43

ROLNICY, OGRODNICY,
LESNICY I RYBACY
ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI I
RZEMIESLNICY

Wspotpraca w
zespole

Planowanie i
organizacja
pracy wilasnej

0,80

Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

2,17

0,80

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

2,17

ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI I
RZEMIESLNICY

Znajomos¢
jezykow obecych

18,18

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

6,54

Obstuga
komputera i
wykorzystanie
internetu

4,55




Przedsigbiorczosc, 4,55
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢
Komunikacja 0,70
ustna/
komunikatywno$¢
8 OPERATORZY 1 Znajomo$¢ 30,00
MONTERZY MASZYN I jezykow obeych
URZADZEN
Obstuga, montaz i 4,22
naprawa urzadzen
technicznych

Sprawno$¢ 1,92
PRACOWNICY Wspolpraca w psychofizyczna i
WYKONUJACY PRACE | psychomotoryczna
PROSTE zespole 0,25 Sprawno$é 0,42
psychofizyczna i
psychomotoryczna

5. ANALIZA RYNKU EDUKACYJNEGO

Analizujac rynek edukacyjny w powiecie szczecineckim nalezy szczegolnie przyjrzec si¢
liczbie ucznidow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych oraz absolwentom tychze szkot.

Tabela 9. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly w
2017 roku

Typ szkoly Liczba absolwentow w Liczba Wskaznik frakeji
roku szkolnym konczacym bezrobotnych bezrobotnych
sie w roku absolwentow absolwentow wsrod
sprawozdawczym absolwentow (%)
ogolem posiadajacy stan na koniec | stan na koniec maja
tytul maja roku roku

zawodowy* | sprawozdawczego | sprawozdawczego

zasadnicza szkota 1

zawodowa

szkota przysposabiajaca do 6

pracy 0

technikum 294 184 31 10,54%
liceum ogolnoksztalcace 467 24 514%

liceum profilowane 0

liceum uzupetniajace 0

szkota policealna 85 59 8 9,41%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

6. ANALIZA LOKALNEGO RYNKU PRACY NA PODSTAWIE BADAN
KWESTIONARIUSZOWYCH PRZEDSIEBIORSTW

Badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw to nowy sposob na probe analizy rynku
pracy, ktory wilaczajagc w proces zaklady pracy pozwala uwzgledni¢ dane, dotychczas nie
brane pod uwage przy tworzeniu monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

10



W powiecie szczecineckim udalo si¢ przebada¢ 81 przedsiebiorstw, z czego 36
zatrudnialo do 9 pracownikdéw, 36 z zatrudnieniem w przedziale 10-49 oso6b oraz 9
z przedziatu 5—250 osob.

Rysunek 1. Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci

1,05%

10,88%

u dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa;
obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)

handel; naprawa pojazdéw samochodowych;

.transpon i gospodarka magazynowa;
zakwaterowanie i gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje: G, H, I, ]

P pozostate ustugi (sekcje: M, N, O, P, Q, R, S, T,
U

W przemyst i budownictwo (sekcje: 8, C, D, E F)

g roinictwo, lesnictwo, towiectwo i rybotdwstwo
(sekcja A)

Ustalono wskaznik zatrudnienia netto w 2017 roku oraz prognozowany na rok 2018,
w podziale na wielkie grupy zawodoéw. Obrazuje to Tabela 10.

Tabela 10. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2017 roku
i prognoza na 2018.

Wielkie grupy zawodéw Wskaznik Wskaznik
zatrudnienia netto zatrudnienia netto
2017 rok 2018 rok

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 0,00 0,00%
Pracownicy biurowi 7,27 0,00%
Pracownicy przy pracach prostych 0,00 0,00%
Pracownicy ushug i sprzedawcy 0,00 10,00%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzgdnicy i 0,00 0,00%
kierownicy

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 0,00 0,00%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00 0,00%
Sity zbrojne 0,00 0,00%
Specjalisci 13,61 10,00%
Technicy i inny $redni personel 0,00 0,00%

W takcie badan zostaty zebrane informacje o zawodach, w ktérych najtrudniej znalez¢
jest pracownikow. Obrazuje to Tabela 11.
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Tabela 11. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatow do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikéow

Liczba
bezrobotnych - stan
na koniec okresu

sprawozdawczego

Elementarna Brakujace umiejetno$ci i uprawnienia Odsetek wskazan
grupa zawodow odpowiedzi ,,tak”
Kierowcy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 7,69% 0
samochodow w jezyku polskim
cigzarowych komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69%

obstuga komputera i wykorzystanie 7,69%

Internetu

obsluga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0

technicznych

planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69%

przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$é, 7,69%

kreatywnos¢

sprawnos¢ psychofizyczna i 7,69% 0

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 7,69%

wykonywanie obliczen 7,69%

wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69% 0

wycigganie wnioskow

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0

znajomos$¢ jezykow obceych 0,00% 0
Murarze i komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
pokrewni

obsluga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0

technicznych

planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69%

sprawnos¢ psychofizyczna i 7,69%

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 7,69%

wykonywanie obliczen 7,69%

wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69%

wyciaganie wnioskow

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00% 0

w jezyku polskim

obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0

Internetu

przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, 0,00% 0

kreatywnos$¢

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0

znajomos$¢ jezykow obcych 0,00% 0
Ogotem (bez komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
wzglrc;du na obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
zawod) technicznych

planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0

sprawnos$¢ psychofizyczna i 7,69% 0

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 7,69%

wykonywanie obliczen 7,69%
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wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69% 0

wycigganie wnioskow

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 5,13% 0

w jezyku polskim

obstuga komputera i wykorzystanie 5,13% 0

Internetu

przedsigbiorczos¢, inicjatywnose, 5,13% 0

kreatywnos¢

znajomos¢ jezykow obcych 2,56% 0

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
Programisci czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 7,69% 0
aplikacji w jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 0

obstuga komputera i wykorzystanie 7,69% 0

Internetu

obsluga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0

technicznych

planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69%

przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, 7,69%

kreatywno$¢

sprawnosc¢ psychofizyczna i 7,69% 0

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 7,69%

wykonywanie obliczen 7,69%

wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69%

wyciaganie wnioskow

znajomos$¢ jezykow obeych 7,69% 0

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%

Przedsiebiorstwa w wywiadzie kwestionariuszowym podnosity takze kwesti¢
probleméw ze znalezieniem odpowiednich pracownikéw oraz metod pozyskiwania ludzi na

wolne stanowiska. Obrazuje to rysunek 2 i 3.

Rysunek 2. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw deklarujacych problemy z

pozyskiwaniem nowych pracownikow w 2017 roku.
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Rysunek 3. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw dotyczacych sposobu poszukiwania
nowych pracownikéw
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7. WNIOSKI

1. Wsréd bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Szczecinek w 2017 roku najliczniejsza
grupe stanowili: sprzedawcy sklepowi (469 osob) i w 50% byty to osoby dlugotrwale
bezrobotne.

2. Najwigkszy ,,napltyw” bezrobotnych odnotowano wsrod takich grup zawodowych jak:
sprzedawcy sklepowi, gospodarze budynkow, kucharze.

UWAGA DO OSOB KORZYSTAJACYCH Z NINIEJSZEGO RAPORTU!

Szanowni Panstwo,

Przedstawiony zostal Panstwu raport, ktory ma charakter diagnostyczny
1 prognostyczny. Opracowany zostal przede wszystkim w oparciu o dane statystyczne.
Raport przedstawia pewne aktualne zjawiska zachodzace na rynku pracy oraz
ich krotkookresowa prognozg. Dlatego tez przedstawione informacje nalezy przyjmowac
z pewna rezerwa 1 laczy¢ je z wlasnymi obserwacjami rynku pracy oraz zmieniajaca
si¢ sytuacja gospodarczg regionu.

Niniejsze sprawozdanie nie jest i nie powinno by¢ jedynym zrédlem informacji
do podejmowania decyzji w zakresie ustalania kierunkéw ksztalcenia i1 szkolenia przysziej
kadry dla pracodawcow czy tez podejmowania decyzji o wyborze kierunku ksztalcenia przez
mitodych absolwentéw szko6t gimnazjalnych.

Opracowanie: Dariusz Mielnikiewicz
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