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Wstep

Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinku przedstawia raport analityczno-statystyczny
pt. ,Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie szczecineckim
w 2015 roku”.

Raport ma charakter diagnostyczny i obejmuje analiz¢ zawodoéw deficytowych
i nadwyzkowych w powiecie, ktory opracowany zostat w oparciu o dane ujete w zataczniku
Nr 3 ,Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawodoéw 1 specjalnosci” sporzadzonym
do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy oraz dane z Zatacznika Nr 2 , Bezrobotni wedlug
rodzaju dziatalnos$ci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy”.

Przez monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych nalezy rozumie¢ proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy, dotyczacych
ksztaltowania popytu na pracg i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym
oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskow 1 krotkotrwalych prognoz niezbgdnych
dla prawidlowego funkcjonowania systemu ksztatcenia i szkolenia bezrobotnych.

Priorytetowym celem wdrozenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
jest wyznaczenie kierunkow edukacji, na etapie ponadgimnazjalnym i wyzszym w zakresie
poziomu oraz struktury i tresci ksztalcenia, dostosowujacych programy nauczania do potrzeb
1 wymogow rynku pracy.

Ponadto zdefiniowanie zawodow deficytowych i nadwyzkowych, na ktore wystepuje
mniejsze lub wigksze zapotrzebowanie ze strony pracodawcoéw, pozwoli na okreslenie
tendencji zmian zachodzacych w strukturze zawodowo - kwalifikacyjnej regionalnego rynku
pracy. Istotne znaczenie ma réwniez wyznaczenie kierunkéw szkolenia bezrobotnych,
usprawnienie poradnictwa zawodowego oraz ulatwienie realizacji programow aktywizujacych
osoby bezrobotne w celu promowania ich zatrudnienia.

Uwagi metodyczne

1. W omawianej statystyce stosuje si¢ kryterium kwalifikowania bezrobotnych
poprzednio pracujacych wedtug zawodu, w jakim poszukuja pracy i do wykonywania
tego zawodu maja odpowiednie kwalifikacje potwierdzone $wiadectwem szkolnym
lub innym dokumentem, badz posiadaja staz pracy w danym zawodzie
(udokumentowana ciaglo§¢ pracy w okresie minimum 1 roku w tym samym
zawodzie).

2. Bezrobotni, ktérzy nie pracowali przed nabyciem statusu bezrobotnego kwalifikowani
sa wedlug zawodu wyuczonego. Jesli bezrobotny posiada kwalifikacje uprawniajace
go do wykonywania kilku zawodow, kwalifikowany jest wedlug zawodu,
w ktorym chciatby podjaé pracg.

3. Grupa bezrobotnych ,,bez zawodu” obejmuje osoby, ktore nie speiniaja jednoczesnie
dwoéch warunkow: nie posiadaja $wiadectwa (dyplomu) ukonczenia szkoty
lub odpowiedniego kursu 1 nie posiadaja udokumentowanej ciagtosci pracy w okresie
minimum 1 roku w tym samym zawodzie.

4. W niniejszym opracowaniu jesli mowa jest o dlugotrwale bezrobotnych, to dotyczy
to osoOb, ktére znajduja si¢ w ewidencji urzedéw pracy ponad 12 miesiecy od momentu
zarejestrowania sig.

5. ,Naptyw” bezrobotnych jest to liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych
w urzedach pracy w danym okresie sprawozdawczym.



1. BEZROBOCIE WEDLUG ZAWODOW

W populacji bezrobotnych wigkszo$¢ stanowia osoby posiadajace zawod.
Wsrod 5743 bezrobotnych  zarejestrowanych na  koniec 2015  roku
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Szczecinku pozostawato:

. 4962 bezrobotnych posiadajacych zawod, tj. 86,40%,
. 781  bezrobotnych bez zawodu, tj. 13,60% ogdhu.
Definiujac bezrobotnych nie posiadajacych zawodu mamy na uwadze przede
wszystkim osoby z wyksztalceniem podstawowym, gimnazjalnym oraz S$rednim
ogblnoksztatcacym, ktore po ukonczeniu szkoty nie nabyly odpowiednich kwalifikacji

zawodowych, badz nie przepracowaty w danym zawodzie co najmniej 1 roku.
Liczbe 1 strukturg elementarnych grup zawodowych (wykazano grupy powyzej 50 0sob)

zarejestrowanych bezrobotnych wg grup zawodowych kodu sze$ciocyfrowego w powiecie
szczecineckim obrazuje Tabela 1.

Tabela 1. Liczba i struktura najwigkszych grup zawodowych zarejestrowanych
bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie szczecineckim. Stan z konca 2015 roku.

Liczba bezrobotnych ogétem
Lp- | wodi Nazwa grupy zawodiw 31 2015
1. 5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 558
2. 5153 Gospodarze budynkow 367
3. 7222 Slusarze i pokrewni 216
4. 5120 Kucharze 213
5. 7112 Murarze i pokrewni 150
6. 3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 149
pokrewnych
7. 7531 Krawcy, kusénierze, kapelusznicy i pokrewni 103
8. 7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 101
9. 7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 96
10. 7233 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i 91
przemystowych
11. 7522 Stolarze meblowi i pokrewni 89
12. 3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 86
13. 9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 84
14. 9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie 83
0go6lnym
15. 3115 Technicy mechanicy 80
16. 9329 Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie 76
indziej niesklasyfikowani
17. 9629 Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej 72
niesklasyfikowani
18. 8341 Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i le§nych 71
19. 7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 69
20. 6210 Robotnicy lesni i pokrewni 63

Jak obrazuje tabela, bezrobotni zarejestrowani w PUP Szczecinek obejmuja 20 grup
zawodowych, wsrod ktorych jest 8 grup liczacych powyzej 100 os6b.

Kolejna Tabela 2 przedstawia grupy zawodowe (wykazano grupy powyzej 100 osdb),
w ktorych nastapit najwigkszy naptyw bezrobotnych w 2015 roku.



Tabela 2. Najwi¢kszy naplyw bezrobotnych wg elementarnych grup zawodowych
w 2015 roku.

»Naplyw” bezrobotnych
Lp. Kod grupy Nazwa grupy zawodow w2015r.
zawodow
1. 5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 725
2. 5153 Gospodarze budynkow 433
3. 5120 Kucharze 322
4. 7222 Slusarze i pokrewni 290
5. 7112 Murarze i pokrewni 226
6. 3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 201
pokrewnych
7. 7231 Mechanicy pojazdow samochodowych 173
8. 9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie 156
og6lnym
9. 7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 137
10. 3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 133
11. 7522 Stolarze meblowi i pokrewni 133
12. 7233 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i 118
przemystowych
13. 9629 Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej 112
niesklasyfikowani
14 4110 Pracownicy obshugi biurowe;j 111
15. 3115 Technicy mechanicy 101
16. 9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 100
17. 2359 Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej 96
niesklasyfikowani
18. 7531 Krawcy, ku$nierze, kapelusznicy i pokrewni 96
19. 9329 Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie 90
indziej niesklasyfikowani
20. 5141 Fryzjerzy 86

Analizujac powyzsza tabele, nalezy stwierdzi¢, iz trzy grupy najwigkszego ,,naptywu”
to: sprzedawcy sklepowi(725 osob), gospodarze budynkow (433 osoby) oraz kucharze (322
osoby). Sa to zarazem grupy najliczniej reprezentowane wsrdd ogétu zarejestrowanych
bezrobotnych.
2. ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW

2.1. OFERTY PRACY WEDLUG GRUP ZAWODOW

W 2015 roku wplyngto do PUP Szczecinek 2539 ofert pracy. Tabela 3 ukazuje zawody
o najwigkszej liczbie miejsc pracy (wybrano oferty powyzej 20 miejsc zatrudnieniowych).

Tabela 3. Oferty pracy wedlug grup zawodow w 2015 roku.

Lp. | Ked Nazwa zawodu Oferty pracy sgloszone
1 | 515303 Robotnik gospodarczy 749
2 | 411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 91
3 ] 522301 Sprzedawca* 85
4 | 931301 Pomocniczy robotnik budowlany 75
5 | 821205 Monter osprzetu elektrotechnicznego 56
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6 | 962990 Pozostali pracownicy wykonujacy prace 38
proste gdzie indziej niesklasyfikowani
7 | 722204+ | Slusarz* 37
6
8 | 911207 Sprzataczka biurowa 34
9 332203 | Przedstawiciel handlowy 28
10 | 833203 Kierowca samochodu cigzarowego 28
11 | 723103 Mechanik pojazdéw samochodowych* 27
12 | 815301 Szwaczka maszynowa 26
13 | 723307 Mechanik maszyn i urzadzen 25
przemystowych
14 | 711202 Murarz 24
15 | 432103 Magazynier 23
16 | 512001 Kucharz* 23
17 | 513101 Kelner* 22
18 | 524902 Doradca klienta 21
19 | 541317 Pracownik obshugi monitoringu 20
20 | 711205 Brukarz 20
21 | 753403 Tapicer meblowy 20
22 | 821304 Monter podzespotow i zespotow 20
elektronicznych

2.2. ZAWODY GENERUJACE DLUGOTRWALE BEZROBOCIE

Zawody generujace dtugotrwate bezrobocie to takie, ktére maja najwyzszy wskaznik
dhugotrwatego bezrobocia. Wskaznik ten wyraza stosunek liczby bezrobotnych w danym
zawodzie, pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigey, do liczby zarejestrowanych
bezrobotnych w tym zawodzie.

Wsrod 342 grup zawodowych (wedtug kodu czterocyfrowego), 51 grup, to zawody
o 100% wskazniku dlugotrwatego bezrobocia oraz 66 grup zawodowych o zerowym
wskazniku dtugotrwatego bezrobocia.

Zardéwno grupy o 100% wskazniku dlugotrwatego bezrobocia jak 1 zerowym wskazniku,
sa grupami o niewielkiej liczbie bezrobotnych, a zatem wskazniki te nie sa istotne.

Warto natomiast przyjrze¢ si¢ zjawisku generowania dlugotrwalego bezrobocia
w grupie zawodow o najwigkszej liczbie bezrobotnych (wybrano powyzej 50 0sob). Tabela 4
przedstawia 14 $rednich grup zawodowych wedlug kodu czterocyfrowego, sposrod grup
generujacych dlugotrwale bezrobocie, w ktorych odnotowano najwigksza liczbe
bezrobotnych.



Tabela 4. Zawody o najwigkszej liczbie bezrobotnych oraz poziom wskaZnika
dhlugotrwalego bezrobocia w powiecie szczecineckim w 2015 roku.

Lp. glfli);()ly ] Bezr?botni Wskaznik
, Elementarna grupy zawodow ogolem dhugotrwalego
zawodow i
w2015 r. bezrobocia
1. 7131 Malarze budowlani i pokrewni 53 81,3750
2. 5141 Fryzjerzy 50 72,5000
3. 3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 86 63,9535
4. 8341 Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i 71 58,2727
le$nych
5. 5223 Sprzedawcy sklepowi 558 56,4000
6. 5120 Kucharze 213 50,9796
7. 2359 SpecjaliSci nauczania i wychowania gdzie indziej 51 45,0980
niesklasyfikowani
8. 3115 Technicy mechanicy 80 43,5500
9. 7522 Stolarze meblowi i pokrewni 89 43,3182
10. 9329 Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 76 36,0588
gdzie indziej nie sklasyfikowani
11. 7222 | Slusarze i pokrewni 216 30,8861
12. 7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 69 25,6154
13. 6210 Robotnicy lesni i pokrewni 63 24,8800
14. 7233 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i 91 20.7292
przemystowych

Jak wynika z powyzszego zestawienia sposrod 14 grup zawodowych o najwigkszej liczbie
bezrobotnych, najwyzszy wskaznik generowania dlugotrwalego bezrobocia (powyzej 50 —
czyli powyzej 50%) uzyskata grupa zawodow:

¢ malarze budowlani i pokrewni - (81,3750),

fryzjerzy — (72,5000),

technicy rolnictwa i pokrewni — (63,9535),
operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych — (58,2727),
sprzedawcy sklepowi — (56,4000),
kucharze — (50,9796).

3. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

3.1. ZAWODY DEFICYTOWE

Zawody deficytowe czyli takie, na ktére zapotrzebowanie na rynku pracy jest wigksze
niz liczba zarejestrowanych bezrobotnych. Wskaznik intensywno$ci nadwyzki (deficytu)
w zawodach deficytowych wynosi powyzej 1,1.

Szczegotowo zawody deficytowe (wg kodu czterocyfrowego) obrazuje Tabela 5.

Tabela 5. Ranking zawodow deficytowych w powiecie szczecineckim w 2015 roku wg
zawodow kodu szesciocyfrowego.




Srednia B ]
miesi¢czna ) .Srednla. Wskaznik
L Kod grupy Nazwa orupy zawodéw liczba ofert | miesi¢czna liczba | jjtensywnosci
P | zawodow grupy pracy bezrobotnych deficytu
zgloszonych w 2015 roku zawodow
w2015 r.
1. i 0
2352 Nauczyglele szkol 0,33 0,00 max deficyt
specjalnych
2. 4411 Pomocnicy biblioteczni 0,33 0,00 max deficyt
3. Opickunowie zwierzat
5164 domowych i pracownicy 0,25 0,00 max deficyt
zajmujacy si¢
zwierzetami
4. 3256 Ratownicy medyczni 0,25 0,17 deficyt
3 - : -
2163 | Projektanci wzomnictwa 0,33 0,25 deficyt
przemystowego 1 odziezy

Zawody deficytowe w powiecie szczecineckim to przede wszystkim: nauczyciel szkot
specjalnych, pomocnicy biblioteczni, opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy
zajmujacy si¢ zwierzetami.

3.2.ZAWODY NADWYZKOWE

Zawody nadwyzkowe to zawody, w ktorych liczba zarejestrowanych bezrobotnych jest
wigksza niz zapotrzebowanie na rynku pracy.

Szczegotowo zawody nadwyzkowe wedhug kodu szeSciocyfrowego obrazuje Tabela 7.

Tabela 7. Ranking zawodow o najwyzszym wskazniku nadwyzki powiecie szczecineckim
w 2015 roku wg kodu szesciocyfrowego.

Srednia S i , .
miesigczna liczba ; S redm?- b . Wskazmk’ .
Lp Kod grupy Nazwa grupy ofert pracy miesi¢czna liczba | jpntensywnosci
zawodow zawodow ) b bezrobotnych nadwyzki
zgloszonyc w2015r. zawodow
w2015 r.
1. 7533 Szwaczki, hafciarki 1 2,5 61,17 max
pokrewni nadwyzka
2. 2633 Filozofowie, historycy i 0,00 11,00 max
politolodzy nadwyzka
3. 3123 Mistrzowie produkcji w 0,00 9,92 max
budownictwie nadwyzka
4. 4225 Pracownicy biur 0,00 0,42 max
informacji nadwyzka
5. 3115 Technicy mechanicy 1,75 72,92 nadwyzka
6. 9329 Robotnicy wykonujacy 1,75 69 nadwyzka
prace proste w
przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani
7. 7113 Robotnicy obrébki 0,08 3,17 nadwyzka
kamienia
8. 7126 Hydraulicy i monterzy 1,17 40,83 nadwyzka
rurociagdw
9. 9121 Praczki reczne i 0,17 4,75 nadwyzka
prasowacze




10. 8189

Operatorzy innych
maszyn i urzadzen
przetworczych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,42

10,75

nadwyzka

11. 7412

Elektromechanicy i
elektromonterzy

2,50

61,17

nadwyzka

12. 1324

Kierownicy do spraw
logistyki i dziedzin
pokrewnych

0,08

1,67

nadwyzka

13. 2514

Programisci aplikacji

0,08

1,33

nadwyzka

14. 8182

Maszynisci kotlow
parowych i pokrewni

0,50

6,83

nadwyzka

15. 9412

Pomoce kuchenne

2,42

31,50

nadwyzka

16. 5142

Kosmetyczki i
pokrewni

0,92

11,67

nadwyzka

17. 9621

Goncy, bagazowi i
pokrewni

0,25

3,17

nadwyzka

18. 7223

Ustawiacze i
operatorzy obrabiarek
do metali i pokrewni

3,08

22,67

nadwyzka

19. 5312

Asystenci nauczycieli

0,67

3,50

nadwyzka

20. 3311

Dealerzy i maklerzy
aktywow finansowych

0,17

0,83

nadwyzka

21. 3439

Sredni personel w
zakresie dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej gdzie
indziej
niesklasyfikowany

0,58

1,92

nadwyzka

Jak wynika z powyzszej tabeli zawody nadwyzkowe, w ktorych jest najwigcej
bezrobotnych przy 0 liczbie ofert pracy w powiecie szczecineckim w 2015 roku to gtownie:
filozofowie, historycy i politolodzy, mistrzowie produkcji w budownictwie, pracownicy biur

informacji.

4. ANALIZA UMIEJETNOSCI I UPRAWNIEN

Tabela 8. Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodow w 2015 roku

WIELKA STRONA PODAZOWA RYNKU | STRONA POPYTOWA RYNKU
GRUPA PRACY PRACY
ZAWODOW Uprawnienia Odsetek UmiejetnoSci i | Odsetek ofert
posiadane  przez | bezrobotnych uprawnienia wymagane | pracy (%)**
bezrobotnych (%)* w ofertach pracy
SPECJALISCI Obstuga, montaz 1| 1,0000
naprawa urzadzen
technicznych
TECHNICY I Znajomos¢ jezykow | 0,8621
INNY  SREDNI obcych
PERSONEL
PRACOWNICY Komunikacja ustna/ | 0,6410
BIUROWI komunikatywnos¢




ROBOTNICY Obstuga, montaz i | 0,0732

PRZEMYSLOWI | naprawa urzadzen

I technicznych

RZEMIESLNICY | Sprawnos¢ 0,0732
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Wykonywanie 0,0732
obliczen

5. ANALIZA RYNKU EDUKACYJNEGO

Analizujac rynek edukacyjny w powiecie szczecineckim nalezy szczegoélnie przyjrzec si¢

liczbie ucznidow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych oraz absolwentom tychze szkot.

Tabela 9. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly
w 2015 roku

Typ szkoly Liczba absolwentow w roku Liczba Wskaznik frakcji
szkolnym konczacym si¢ w bezrobotnych bezrobotnych
roku sprawozdawczym absolwentow absolwentow wsrod
absolwentéw (%)
ogolem posiadajacy stan na koniec stan na koniec
tytul grudnia roku grudnia roku
zawodowy* | sprawozdawczego | sprawozdawczego
zasadnicza
szkota 65 32 38 58,46%
zawodowa
szkota
przysposabiajaca 7 0 0 -
do pracy
technikum 271 150 59 21,77%
liceum 639 0 77 12,05%
ogolnoksztalcace
liceum 0 0 0 )
profilowane
liceum . 0 0 1 )
uzupetniajace
szkola 69 49 16 23,19%
policealna

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Jak wynika z tabeli najwigcej bezrobotnych absolwentéw dostarczaja
ogolnoksztatcace (77 osdb), nastepnie technika (59 oséb) i szkoty zawodowe (38 osob).

licea

6. ANALIZA LOKALNEGO RYNKU PRACY NA PODSTAWIE BADAN

KWESTIONARIUSZOWYCH PRZEDSIEBIORSTW

Badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw to nowy sposob na prébe analizy rynku
pracy, ktory wiaczajac w proces zaktady pracy pozwala uwzgledni¢ dane, dotychczas nie

brane pod uwagg przy tworzeniu monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych.

W powiecie szczecineckim udato si¢ przebada¢ 42 przedsigbiorstwa, z czego 13
zatrudniatlo do 9 pracownikow, 24 z zatrudnieniem w przedziale 10-49 oso6b oraz 5

z przedziatu 5—250 os6b.
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Rysunek 1. Struktura badanych przedsiobiorstw wedoug rodzaju dzianalnonci

6,28% 3,77%

49,59%

[ dzialalnoé< finansowa j ubezpieczeniowa;
obstuga rvnku nieruchomosci (sekcje: ¥, L)

handel; naprawa pojazdow samochodowyrch;

= 1ransport i gospodarka magazynowa;
zakwaterowanie i gastronomia; informacja i
Lomunik.acja (sekcje: G, H. 1, )

) Bozostale ustugi (sekcje: M, M, O, P, Q. R, 5, T,
)

B przemyst | budownictwo (sekcie: 8, C, D, E F)

rolnictwo, Jesnictwo, towiectwo i rvbol dwstwo
(sekcja A)

Ustalono wskaznik zatrudnienia netto w 2015 roku oraz prognozowany na rok 2016,
w podziale na wielkie grupy zawodow. Obrazuje to Tabela 10.

Tabela 10. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodow w 2015 roku

i prognoza na 2016.

Wielkie grupy zawodow Wskaznik Wskaznik
zatrudnienia netto zatrudnienia netto
2015 rok 2016 rok
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 7,88 8,29%
Pracownicy biurowi 4,23 5,04%
Pracownicy przy pracach prostych 9,28 -0,19%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 0,72 5,04%
Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi 0,00 0,00%
urzednicy i kierownicy
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 7,88 9,60%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00 0,00%
Sity zbrojne 0,00 0,00%
Specjalisci 5,41 -3,08%
Technicy i inny $redni personel 0,72 5,04%

W takcie badan zostaty zebrane informacje o zawodach, w ktorych najtrudniej znalez¢

jest pracownikow. Obrazuje to Tabela 11.

Tabela 11. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéow do pracy
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Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw Liczba bezrobotnych -
stan na koniec okresu
sprawozdawczego

Elementarna Brakujace umiejetnosci i Odsetek wskazan

grupa zawodow uprawnienia odpowiedzi ,,tak”

Elektrycy czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7,69% 0
budowlani i tekstow w jezyku polskim

pokrewni komunikacja ustna / 7,69% 0

komunikatywno$¢




obsluga komputera i wykorzystanie 7,69% 0
Internetu
obstuga, montaz i naprawa 7,69% 0
urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy 7,69% 0
wlasnej
sprawno$¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
wspoOlpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69% 0
wyciaganie wnioskow
Hydraulicy i czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7,69% 0
monterzy tekstow w jezyku polskim
rurociagow komunikacja ustna / 7,69% 0
komunikatywnos¢
obstuga, montaz i naprawa 7,69% 0
urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy 7,69% 0
wlasnej
sprawno$¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
wspoOlpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 5,21% 0
Internetu
wyszukiwanie informacji, analiza i 5,21% 0
wyciaganie wnioskow
Kierowcy czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7,69% 0
samochodow tekstow w jezyku polskim
cigzarowych komunikacja ustna / 7,69% 0
komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie 7,69% 0
Internetu
obstuga, montaz i naprawa 7,69% 0
urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy 7,69% 0
wlasnej
przedsigbiorczosé, inicjatywnosg, 7,69% 0
kreatywnos¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69% 0
wyciaganie wnioskow
wywieranie wplywu 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 7,69% 0
znajomos¢ jezykow obcych 7,69% 0
Malarze obstluga, montaz i naprawa 7,69% 0
budowlani i urzadzen technicznych
pokrewni planowanie i organizacja pracy 7,69% 0

wlasnej
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przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos¢, 7,69% 0
kreatywnos¢
sprawno$¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
wspoOlpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69% 0
wyciaganie wnioskow
Ogotem (bez obstuga, montaz i naprawa 6,67% 0
wzgledu na urzadzen technicznych
zawod) planowanie i organizacja pracy 6,67% 0
wlasnej
sprawno$¢ psychofizyczna i 6,67% 0
psychomotoryczna
wspoOlpraca w zespole 6,67% 0
wykonywanie obliczen 5,66% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 5,66% 0
wyciaganie wnioskow
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 5,42% 0
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / 5,42% 0
komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie 4,40% 0
Internetu
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 3,52% 0
kreatywnos¢
wywieranie wptywu 2,27% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 1,25% 0
znajomos¢ jezykow obcych 1,25% 0
Operatorzy komunikacja ustna / 7,69% 0
urzadzen do komunikatywnos$¢
rejestracji i planowanie i organizacja pracy 7,69% 0
transmisji obrazu i | wlasnej
dzwigku sprawno$¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
wspoOlpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69% 0
wyciaganie wnioskow
wywieranie wptywu 7,69% 0
Posadzkarze, obstuga, montaz i naprawa 7,69% 0
parkieciarze i urzadzen technicznych
glazurnicy planowanie i organizacja pracy 7,69% 0
wlasnej
sprawno$¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
wspoOlpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 4,25% 0
kreatywnos¢
wyszukiwanie informacji, analiza i 4,25% 0
wyciaganie wnioskow
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 3,45% 0

tekstow w jezyku polskim
13




komunikacja ustna /
komunikatywnos¢

3,45%

Robotnicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7,69%
wykonujacy prace | tekstow w jezyku polskim
proste w komunikacja ustna / 7,69%
budownictwie komunikatywno$¢
0g6lnym obstuga, montaz i naprawa 7,69%
urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy 7,69%
wlasnej
sprawno$¢ psychofizyczna i 7,69%
psychomotoryczna
wspolpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
Sekretarki czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7,69%
(ogolne) tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / 7,69%
komunikatywnos$¢
obsluga komputera i wykorzystanie 7,69%
Internetu
planowanie i organizacja pracy 7,69%
wlasnej
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69%
wyciaganie wnioskow
znajomos$¢ jezykdéw obcych 7,69%
Spawacze i czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7,69%
pokrewni tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / 7,69%
komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie 7,69%
Internetu
obstuga, montaz i naprawa 7,69%
urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy 7,69%
wlasnej
sprawno$¢ psychofizyczna i 7,69%
psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69%
wyciaganie wnioskow
Sredni personel w | komunikacja ustna / 7,69%
zakresie komunikatywno$¢
dziatalnos$ci planowanie i organizacja pracy 7,69%
artystycznej i wlasnej
kulturalnej gdzie | sprawno$¢ psychofizyczna i 7,69%
indziej psychomotoryczna
niesklasyfikowany | wspotpraca w zespole 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69%
wyciaganie wnioskow
wywieranie wpltywu 7,69%
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Przedsigbiorstwa w wywiadzie kwestionariuszowym podnosily takze kwesti¢
problemow ze znalezieniem odpowiednich pracownikéw oraz metod pozyskiwania ludzi na
wolne stanowiska. Obrazuje to rysunek 2 i 3.

Rysunek 2. Struktura odpowiedzi przedsi¢gbiorstw deklarujacych problemy z
pozyskiwaniem nowych pracownikow w 2015 roku
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Rysunek 3. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw dotyczacych sposobu poszukiwania
nowych pracownikow
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Jak wynika z analizy odpowiedzi przedsigbiorstw tylko 15% korzysta z pomocy
urzedu pracy przy rekrutacji pracownikow.

7. WNIOSKI

1. Wsrod bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Szczecinek w 2015 roku najliczniejsza
grupg stanowili: sprzedawcy sklepowi (558 oséb) i w 50% byly to osoby dtugotrwale
bezrobotne.

2. Najliczniejsze grupy zawodowe zarejestrowanych bezrobotnych, w ktorych
przewazaja osoby dlugotrwale bezrobotne to przede wszystkim: malarze budowlani i
pokrewni, fryzjerzy, technicy rolnictwa i pokrewni, operatorzy wolnobieznych
maszyn rolniczych i lesnych, sprzedawcy sklepowi, kucharze.

3. Najwigkszy ,,naplyw” bezrobotnych odnotowano wsrod takich grup zawodowych jak:
sprzedawcy sklepowi, gospodarze budynkow, kucharze.
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4. Najwigcej ofert pracy zglaszanych do urzedu w 2015 roku bylo dla: robotnikéw
gospodarczych, pozostalych pracownikow obslugi biurowej, sprzedawcow,
pomocniczych robotnikow budowlanych, monterow osprzetu
elektrotechnicznego. W przypadku sprzedawcéw liczba ,,naptywu” bezrobotnych
znacznie przewyzsza liczbg ofert pracy. Jest to zjawisko wskazujace na duza rotacje
zatrudnienia w tym zawodzie.

5. Zawody deficytowe o wysokim wskazniku deficytu w powiecie szczecineckim
w 2015 roku to przede wszystkim: nauczyciele szkél specjalnych, pomocnicy
biblioteczni, opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy si¢
Zwierzetami.

6. Zawody nadwyzkowe, w ktérych jest najwigcej bezrobotnych przy bardzo
niskiej badz zerowej liczbie ofert pracy w powiecie szczecineckim w 2015 roku
to glownie: szwaczki, hafciarki i pokrewni, filozofowie, historycy i politolodzy,
mistrzowie produkcji w budownictwie, pracownicy biur informacji.

UWAGA DO OSOB KORZYSTAJACYCH Z NINIEJSZEGO RAPORTU!

Szanowni Panstwo,

Przedstawiony zostat Panstwu raport, ktory ma charakter diagnostyczny
1 prognostyczny. Opracowany zostal przede wszystkim w oparciu o dane statystyczne.
Raport przedstawia pewne aktualne zjawiska zachodzace na rynku pracy oraz
ich krétkookresowa prognoze. Dlatego tez przedstawione informacje nalezy przyjmowac
z pewna rezerwa 1 laczy¢ je z wlasnymi obserwacjami rynku pracy oraz zmieniajaca
si¢ sytuacja gospodarcza regionu.

Niniejsze sprawozdanie nie jest i nie powinno by¢ jedynym zrodlem informacji
do podejmowania decyzji w zakresie ustalania kierunkow ksztatcenia i szkolenia przysziej
kadry dla pracodawcéw czy tez podejmowania decyzji o wyborze kierunku ksztatcenia przez
mitodych absolwentéw szkot gimnazjalnych.

Opracowanie: Dariusz Mielnikiewicz
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