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Wstep

Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinku przedstawia raport analityczno-statystyczny
pt. ,,Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie szczecineckim
w II polroczu 2010 roku”.

Raport ma charakter diagnostyczny i1 obejmuje analiz¢ zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych w powiecie, ktory opracowany zostat w oparciu o dane ujete w zaltaczniku
Nr 3 ,Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawodow 1 specjalnosci” sporzadzonym
do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy oraz dane z Zatacznika Nr 2 ,,Bezrobotni wedlug
rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy”.

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (art. 8, ust. 1 pkt 3 i art. 9, ust. 1 pkt 1) opracowywanie analiz
rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych
jest jednym z zadan samorzadu wojewodztwa i samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku
pracy.

Przez monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych nalezy rozumie¢ proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy, dotyczacych
ksztaltowania popytu na pracg i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym
oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskow 1 krotkotrwatych prognoz niezbednych
dla prawidlowego funkcjonowania systemu ksztatcenia i szkolenia bezrobotnych.

Priorytetowym celem wdrozenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych
jest wyznaczenie kierunkow edukacji, na etapie ponadgimnazjalnym i wyzszym w zakresie
poziomu oraz struktury i tresci ksztatcenia, dostosowujacych programy nauczania do potrzeb
1 wymogow rynku pracy.

Ponadto zdefiniowanie zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych, na ktore wystepuje
mniejsze lub wigksze zapotrzebowanie ze strony pracodawcoéw, pozwoli na okreslenie
tendencji zmian zachodzacych w strukturze zawodowo - kwalifikacyjnej regionalnego rynku
pracy. Istotne znaczenie ma roéwniez wyznaczenie kierunkdw szkolenia bezrobotnych,
usprawnienie poradnictwa zawodowego oraz ulatwienie realizacji programéw aktywizujacych
osoby bezrobotne w celu promowania ich zatrudnienia.

Uwagi metodyczne

1. Statystyke bezrobotnych wedlug zawodow i specjalnosci opracowano na podstawie
Zatacznika Nr 3 ,,Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawodoéw i specjalnosci”
do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy. Zalacznik sporzadzany jest od 1995 roku
w okresach potrocznych - wg stanu na koniec czerwca i grudnia kazdego roku.
Nazwy 1 symbole zawoddéw wykazane zostaly zgodnie z Klasyfikacja Zawodow
1 Specjalnosci wprowadzona Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
8 grudnia 2004 roku w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku
pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 265, poz. 2644). Klasyfikacja
dostosowana jest do standardow obowiazujacych w krajach Unii Europejskiej
1 uwzglednia zawody objete Klasyfikacja Zawodow Szkolnictwa Zawodowego.

2. W omawianej statystyce stosuje si¢ kryterium kwalifikowania bezrobotnych
poprzednio pracujacych wedtug zawodu, w jakim poszukuja pracy i do wykonywania
tego zawodu maja odpowiednie kwalifikacje potwierdzone $wiadectwem szkolnym
lub innym dokumentem, badZz posiadaja staz pracy w danym zawodzie
(udokumentowana ciagto$¢ pracy w okresie minimum 1 roku w tym samym
zawodzie).



Bezrobotni, ktorzy nie pracowali przed nabyciem statusu bezrobotnego kwalifikowani
sa wedlug zawodu wyuczonego. Jesli bezrobotny posiada kwalifikacje uprawniajace
go do wykonywania kilku zawodow, kwalifikowany jest wedlug zawodu,
w ktérym chceialby podjaé prace.

Grupa bezrobotnych ,,bez zawodu” obejmuje osoby, ktore nie spetniaja jednoczesnie
dwoéch warunkow: nie posiadaja $wiadectwa (dyplomu) ukonczenia szkoty
lub odpowiedniego kursu 1 nie posiadaja udokumentowanej ciagtosci pracy w okresie
minimum 1 roku w tym samym zawodzie.

W niniejszym opracowaniu jesli mowa jest o dtugotrwale bezrobotnych, to dotyczy
to 0sob, ktore znajduja si¢ w ewidencji urzedéow pracy ponad 12 miesi¢ecy od momentu
zarejestrowania sig.

»Naplyw” bezrobotnych jest to liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych
w urzedach pracy w danym okresie sprawozdawczym.

Omawiane w opracowaniu wskazniki obliczone zostaly przez Ministerstwo Pracy
1 Polityki Spotecznej wedtug okreslonych wzorow (MPiPS Departament Rynku Pracy,
»Zalecenia metodyczne do prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i
nadwyzkowych”.



1. BEZROBOCIE WEDLUG ZAWODOW

W populacji bezrobotnych wigkszo$¢ stanowia osoby posiadajace zawod.
Wséréd 7298 bezrobotnych zarejestrowanych na koniec II poétrocza 2010 roku
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Szczecinku pozostawato:

o 5773 bezrobotnych posiadajacych zawdd, tj. 79,10%,
o 1525 bezrobotnych bez zawodu, tj. 20,90% ogotu.

W porownaniu do stanu z konca I potrocza 2010 roku, w biezacym potroczu bezrobotni
bez zawodu stanowili nieco nizszy procent ogoétu (1,71%). Definiujac bezrobotnych nie
posiadajacych zawodu mamy na uwadze przede wszystkim osoby z wyksztalceniem
podstawowym, gimnazjalnym oraz §rednim ogolnoksztatcacym, ktore po ukonczeniu szkoty
nie nabyly odpowiednich kwalifikacji zawodowych, badz nie przepracowaty w danym
zawodzie co najmniej 1 roku.

Liczbg i strukturg¢ najwigkszych grup zawodowych (wykazano grupy powyzej 50 osob)
zarejestrowanych bezrobotnych wg grup zawodowych kodu sze$ciocyfrowego w powiecie
szczecineckim obrazuje Tabela 1.

Tabela 1. Liczba i struktura najwigkszych grup zawodowych zarejestrowanych
bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie szczecineckim. Stan z 31.12.2010 roku.

Liczba Bezrobotni
bezrobotnych ,
Kod grupy . ogélem . ogolem .
Lp. zawodéw Nazwa grupy zawodow stan na (pos1adaj‘?cy zawod)
31.12.2010 . %

1. 522301 Sprzedawca 602 10,42

2. 515303 Robotnik gospodarczy 361 6,25

3. 722204 | Slusarz 295 5,11

4. 512001 Kucharz 226 3,91

5. 331403 Technik ekonomista 219 3,79

6. 711203 Murarz 196 3,39

7. 753105 Krawiec 142 2,46

8. 723105 Mechanik samochodéw osobowych 91 1,57

9. 931301 Robotnik budowlany 84 1,45

10. 911207 Sprzataczka biurowa 81 1,40

11. 314207 Technik rolnik 79 1,37

12. 751204 Piekarz 73 1,26

13. 312304 Mistrz produkcji w budownictwie ogoélnym 72 1,24

14, 821505 Monter osprzgtu elektrotechnicznego 72 1,24

15. 311504 Technik mechanik 71 1,23

16. 752205 Stolarz 69 1,19

17. 522305 Technik handlowiec 65 1,12

18. 834103 Mechanik-operator pojazdéw i maszyn 63 1,09

rolniczych

19. 512002 Kucharz matej gastronomii 60 1,04

20. 751201 Cukiernik 58 1,01

21 621002 Robotnik lesny 57 0,97

22. 513101 Kelner 55 0,95

23. 713102 Malarz budowlany 54 0,93

24, 834101 Kierowca ciggnika rolniczego 51 0,83

Jak obrazuje tabela, bezrobotni zarejestrowani w PUP Szczecinek obejmuja 24 grupy
zawodowe, wsrdd ktorych jest 7 grup liczacych powyzej 100 oséb. Najliczniejsza grupa
zawodowa zarejestrowana w PUP Szczecinek sa sprzedawcy (602 osoby). Znaczna czg$¢
z tej grupy to osoby pozostajace w rejestrze bezrobotnych powyzej 12 miesigcy. W stosunku




do I potrocza 2010 roku wzrost liczby bezrobotnych w tej grupie zawodowej wyniost
94 osoby. Na drugiej pozycji w rejestrze PUP Szczecinek sa robotnicy gospodarczy
(361 oséb). W tej grupie zawodowej wzrost liczby o0so6b zarejestrowanych wynidst
(121 oséb). Trzecia pozycj¢ zajmuje grupa zawodowa Slusarzy (295 osob), w ktorej
zanotowano wzrost o 29 osob.

Kolejna Tabela 2 przedstawia grupy zawodowe (wykazano grupy powyzej 50 osdb),
w ktorych nastapit najwigkszy naptyw bezrobotnych w II potroczu 2010 roku.

Tabela 2. Najwi¢kszy naplyw bezrobotnych wg grup zawodowych w ciagu
II pétrocza 2010 roku.

Struktura
»Naplyw” »napltywu”
Kod grupy ) bezrobotnych (posiad,ajqcy
Lp. zawodéw Nazwa grupy zawodow stan na zawod)
31.12. 2010 r. %
1. 522301 Sprzedawca 471 9,57
2. 515303 Robotnik gospodarczy 431 8,75
3. 722204 | Slusarz 216 4,39
4. 331403 Technik ekonomista 190 3,86
5. 512001 Kucharz 185 3,75
6. 711202 Murarz 158 3,21
7. 753105 Krawiec 91 1,84
8. 723105 Mechanik samochodéw osobowych 83 1,68
9. 931301 Robotnik budowlany 73 1,48
10. 512002 Kucharz matej gastronomii 71 1,44
11. 751204 Piekarz 64 1,30
12. 311504 Technik mechanik 61 1,24
13. 522305 Technik handlowiec 59 1,20
14. 834103 Mechanik-operator pojazdéw i maszyn 59 1,20
rolniczych
15. 752205 Stolarz 58 1,18
16. 314207 Technik rolnik 56 1,14
17. 821205 Monter osprzetu elektrotechnicznego 55 1,12
18. 911207 Sprzataczka biurowa 54 1,10
19. 235107 Pedagog 52 1,06
20. 322002 Technik Zywienia i gospodarstwa domowego 52 1,06

Analizujac powyzsza tabelg, nalezy stwierdzi¢, iz trzy grupy najwigkszego ,,naptywu”
to: sprzedawcy (471 o0séb), robotnicy gospodarczy (431 oséb) oraz Slusarze (216 oso6b).
Sa to zarazem grupy najliczniej reprezentowane wsrod ogétu zarejestrowanych bezrobotnych.

2. ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW
2.1. OFERTY PRACY WEDLUG GRUP ZAWODOW

W 1II potroczu 2010 roku wptynglo do PUP Szczecinek 2360 ofert pracy i jest
to liczba wyzsza o 792 oferty w poréwnaniu do analogicznego okresu II pétrocza 2009 roku.
Tylko poréwnanie z analogicznym okresem roku wczesniejszego pozwala wykluczy¢ wplyw
czynnika sezonowosci pracy na terenie powiatu. Tabela 3 ukazuje zawody o najwigkszej
liczbie miejsc pracy (wybrano oferty powyzej 15 miejsc zatrudnieniowych) oraz liczbg oséb
w danym zawodzie, ktore zarejestrowaty si¢ w PUP Szczecinek w II pdétroczu 2010 roku

(,,naptyw”).




Tabela 3. Oferty pracy wedlug grup zawodow w II pélroczu 2010 roku oraz wielko$¢

»hapltywu”.
Oferty pracy zgloszone Liczba bezrobgtnych
Lp. | Kod zawodu Nazwa zawodu ) »naplyw
w II pétroczu 2010 r. w 11 péiroczu 2010 r.
1. 515303 Robotnik gospodarczy 853 431
2. 411004 Technik prac biurowych 133 32
3. 532201 Opiekunka domowa 100 12
4, 522301 Sprzedawca 83 471
5. 334306 Technik administracji 76 18
6. 931301 Robotnik budowlany 67 73
7. 251102 Konsultant d/s systemow 40 0
teleinformatycznych
8. 833203 Kierowca samochodu 35 34
cigzarowego
9. 711601 Brukarz 33 0
10. 711202 Murarz 31 158
11. 741101 Elektromonter instalacji 31 9
elektrycznych
12. 821206 Monter sprzegtu oswietleniowego 29 3
i lamp elektrycznych
13. 541390 Pozostali pracownicy ochrony 23 13
0s6Ob i mienia
14. 832203 Kierowca samochodu 23 22
osobowego
15. 432103 Magazynier 19 19
16. 911207 Sprzataczka biurowa 19 54
17. 941201 Pomoc kuchenna 19 18
18. 241202 Doradca finansowy 18 0
19. 512001 Kucharz 18 185
20. 325905 Opiekunka dziecigca 17 13
21. 911203 Pokojowa 17 2
22. 722204 Slusarz 16 216
23. 931205 Robotnik drogowy 16 18
24. 412001 Sekretarka 15 7

* Liczba ofert pracy wykazana zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy.

Analiza powyzszych danych prowadzi do nastgpujacych wnioskdéw:
wséréd zawodow o najwigkszej liczbie ofert pracy, 7 z nich to zawody, w ktérych
liczba naptywu bezrobotnych przewyzsza liczbg zglaszanych ofert pracy (w tabeli
zjawisko to zaznaczono wytluszczonym drukiem),
najwigkszy ,,naptyw” bezrobotnych odnotowano w grupie sprzedawcow — 471 osoéb,
dla ktoérych urzad dysponowat 83 ofertami pracy.
najwigcej ofert pracy byto dla robotnikéw gospodarczych, co moze wynika¢ z faktu,
iz w wigkszo$ci byly to miejsca subsydiowane (roboty publiczne), co nie oddaje
naturalnej sytuacji na rynku pracy,




e nalezy zauwazy¢ takze fakt, ze w przypadku 7 zawodow naptyw bezrobotnych byt
zerowy lub kilkuosobowy.

2.2. ZAWODY GENERUJACE DLUGOTRWALE BEZROBOCIE

Zawody generujace dhugotrwate bezrobocie to takie, ktére maja najwyzszy wskaznik
dlugotrwatego bezrobocia. Wskaznik ten wyraza stosunek liczby bezrobotnych w danym
zawodzie, pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy, do liczby zarejestrowanych
bezrobotnych w tym zawodzie.

Wsréd 303 grup zawodowych (wedtug kodu czterocyfrowego), 25 grup, to zawody
o 100% wskazniku dlugotrwatego bezrobocia oraz 128 grup zawodoéw o zerowym wskazniku
dhlugotrwatego bezrobocia.

Zarowno grupy o 100% wskazniku dtugotrwatego bezrobocia jak 1 zerowym wskazniku,
sa grupami o niewielkiej liczbie bezrobotnych, a zatem wskazniki te nie sa istotne.

Warto natomiast przyjrze¢ si¢ zjawisku generowania dlugotrwatego bezrobocia
w grupie zawodow o najwigkszej liczbie bezrobotnych. Tabela 4 przedstawia 18 S$rednich
grup zawodowych wedtug kodu czterocyfrowego, sposrod grup generujacych dlugotrwate
bezrobocie, w ktorych odnotowano najwigksza liczbe bezrobotnych.

Tabela 4. Zawody o najwigkszej liczbie bezrobotnych oraz poziom wskaZnika
dhlugotrwalego bezrobocia w powiecie szczecineckim w II pétroczu 2010 roku.

Kod grupy Be’z robotni Wskaznik
Lp. . . ogotem (%)
zawodow Nazwa grupy zawodow stan na dlugotrwalego
31122010 r, | Pezrobocia
1. 5223 Sprzedawcy sklepowi 10,7682 0,2934
2. 5153 Gospodarze budynkow (w tym robotnik gospodarczy) 8,7566 0,2271
3. 5120 Kucharze 5,2011 0,2622
4. 3314 Sredni personel ds. statystyk i dziedzin pokrewnych 4,5104 0,2685
5. 7222 Slusarze i pokrewni 4,5104 0,2809
6. 7112 Murarze i pokrewni 3,2304 0,2437
7. 7231 Mechanicy pojazdow samochodowych 2,9866 0,1849
8. 7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 2,3161 0,2406
9. 3142 Technicy rolnicy i pokrewni 2,1333 0,3517
10. 8341 Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i 2,0114 0,2906
lesnych
11. 7522 Stolarze meblowi 1,8692 01845
12. 7531 Krawcy, ku$nierze, kapelusznicy i pokrewni 1,8488 0,3562
13. 3115 Technicy mechanicy 1,605 0,2874
14. 9313 Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym 1,4831 0,25
15. 9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 1,3003 0,3981
16. 7233 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i 1,2597 0,3
przemystowych
17. 8212 Monterzy sprzetu elektrycznego 1,219 0,3372
18. 6210 Robotnicy lesni i pokrewni 1,1987 0,274

Jak wynika z powyzszego zestawienia sposrod 18 grup zawodowych o najwigkszej
liczbie bezrobotnych, najwyzszy wskaznik generowania dtugotrwatego bezrobocia (prawie
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0,4 — czyli 40%) uzyskata grupa zawodowa pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe
1 podobne - (0,3981).

Wysokim ryzykiem dlugotrwatego bezrobocia objete sa, takze te grupy, w ktorych
wskaznik generowania dtugotrwatego bezrobocia (przekracza 0,3 - czyli ponad 30% oséb
z tej grupy) i sa to:
krawcy, kapelusznicy 1 pokrewni — (0,3562),
technicy rolnicy i pokrewni — (0,3517),
monterzy sprz¢tu elektrycznego — (0,3372),
mechanicy maszyn 1 urzadzen rolniczych i przemystowych — (0,3).

W pozostatych grupach o najwigkszej liczbie zarejestrowanych osob wskaznik
ksztaltuje si¢ ponizej 0,3 1 sa to grupy objete mniejszym ryzykiem generowania
dhlugotrwatego bezrobocia.

3. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

3.1. ZAWODY DEFICYTOWE

Zawody deficytowe czyli takie, na ktore zapotrzebowanie na rynku pracy jest wigksze
niz liczba zarejestrowanych bezrobotnych. Wskaznik intensywnos$ci nadwyzki (deficytu)
w zawodach deficytowych wynosi powyzej 1,1.

Wskaznik zawodow deficytowych liczony jest jako iloraz liczby zgloszonych ofert
pracy w danym okresie sprawozdawczym do liczby rejestrujacych si¢ bezrobotnych w danym
okresie sprawozdawczym (,,naptywu”). Jednak dodatkowa, uzupelniajaca informacja moze
by¢ liczba bezrobotnych w danym zawodzie, pozostajaca w rejestrze PUP na koniec okresu
sprawozdawczego .

Szczegbtlowo zawody deficytowe (wg kodu sze$ciocyfrowego) obrazuje Tabela 5.
Wybrano zawody o $redniej miesigcznej liczbie ofert pracy wigkszej od 0,5 i1 liczbie
zarejestrowanych osob roznej od zera.

Tabela 5. Ranking zawodow deficytowych w powiecie szczecineckim w I potroczu 2010
roku wg zawodow kodu szesciocyfrowego.

Srednia
miesigczna Srednia miesigczna
Kod liczba ofert liczba bezrobotnych Wskaznik
Lp. grupy Nazwa grupy zawodow pracy w II pélroczu intensywnosci
zawodow zgloszonych deficytu zawodow
w II pélroczu 2010 roku
2010 r.
1. 441202 | Kurier 1,8333 0,1667 11
2. 821206 Monter sprz¢tu 4,8333 0,5 9,6667
o$wietleniowego i lamp
elektrycznych
3. 911203 | Pokojowa 2,8333 0,3333 8,5
4. 532201 Opiekunka domowa 16,6667 2 8,3333
5. 712612 Monter sieci wodnych i 1,1667 0,1667 7
kanalizacyjnych
6. 814290 | Pozostali operatorzy maszyn 1,1667 0,1667 7
do produkcji wyroboéw z
tworzyw sztucznych
7. 741103 | Elektryk 1 0,1667 6
8. 911202 | Palacz piecéw zwyklych 2,3333 0,5 4,6667
9. 334306 Technik administracji 12,6667 3 42222
10. 411004 | Technik prac biurowych 22,1667 5,3333 4,1563
11. 262101 | Archiwista 0,6667 0,1667 4
12. 511204 Kontroler biletow 0,6667 0,1667 4




13. 818990 Pozostali operatorzy 1,3333 0,3333 4
stacjonarnych maszyn i
urzadzen gdzie indziej
niesklasyfikowani
14. 832202 Kierowca samochodu 0,6667 0,16667 4
dostawczego
15. 741101 Elektromonter instalacji 5,1667 1,5 3,4444
elektrycznych
16. 243305 Specjalista ds. sprzedazy 1 0,3333 3
17. 332302 Zaopatrzeniowiec 1,3333 0,5 2,6667
18. 523002 | Kasjer handlowy 1,3333 0,5 2,6667
19. 341203 Opiekun w domu pomocy 1,8333 0,8333 2,2
spotecznej
20. 412001 Sekretarka 2,5 1,1667 2,1429
21. 711101 Konserwator budynkéw 0,6667 0,3333 2
22. 711501 Ciesla 0,6667 0,3333 2
23. 834204 Operator sprz¢tu cigzkiego 1 2,5 2
24. 515303 | Robotnik gospodarczy 142,1667 71,8333 1,9791
25. 541390 Pozostali pracownicy 3,8333 2,1667 1,7692
ochrony 0s6b i mienia
26. 332203 Przedstawiciel handlowy 2,1667 1,3333 1,625
27. 932901 Konserwator czesci 1,3333 0,8333 1,6
28. 541307 | Pracownik ochrony fizycznej 1,5 1 1,5
bez licencji
29. 325905 Opiekunka dziecigca 2,8333 2,1667 1,3077
30. 244201 Nauczyciel przedszkola 0,8333 0,6667 1,25

Zawody deficytowe o wysokim wskazniku deficytu w powiecie szczecineckim
to przede wszystkim: Kurier, monter sprzetu oswietleniowego i lamp elektrycznych,
pokojowa, opiekunka domowa, monter sieci wodnych i kanalizacyjnych, pozostali
operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych, elektryk.

Pozostate zawody deficytowe (o nizszym wskazniku deficytu), w ktorych $rednia
miesigczna zgloszonych ofert jest powyzej 3, to zawody: technik administracji, technik
prac biurowych, elektromonter instalacji elektrycznych, robotnik gospodarczy,
pozostali pracownicy ochrony os6b i mienia.

W  przypadku technika administracji, technika prac biurowych 1 robotnika
gospodarczego wysoka liczba ofert pracy wynika z faktu, iz w wigkszosci sa to oferty
subsydiowane, ktore by¢ moze nie pojawityby si¢ na rynku lokalnym, gdyby nie $rodki
z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS).

3.2. ZAWODY ZROWNOWAZONE

Zawody zrownowazone to takie, na ktore zapotrzebowania na rynku pracy odpowiada
liczbie o0s6b poszukujacych pracy w tych zawodach (wskaznik intensywnosci
nadwyzki/deficytu  wigkszy badz réwny 0,9 1 mniejszy badz réwny 1,1).
Wybrano zawody o $redniej miesigcznej liczbie ofert pracy wigkszej badz rownej 1 1 liczbie
zarejestrowanych oséb roznej od zera. Zawody zrownowazone (wg kodu szesciocyfrowego)
obrazuje Tabela 6.

Tabela 6. Zawody zrownowazone w powiecie szczecineckim w II polroczu 2010 roku wg
kodu szesciocyfrowego.

Srednia miesigczna . .Srednia‘ Wskaznik

L Kod grupy N 46 liczba ofert pracy miesigczna liczba intensywnosci
p- zawodow azwa grupy zawocow zgloszonych bezrobotnych nadwyzki
w II pétroczu 2010 r. w II pétroczu /deficytu
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2010 zawodow
1. 941201 Pomoc kuchenna 3,1667 3 1,0556
2. 832203 Kierowca samochodu 3,8333 3,6667 1,0455
osobowego
3. 833203 Kierowca samochodu 5,8333 5,6667 1,0294
cigzarowego
4. 331301 Ksiggowy 2 2 1
5. 432103 Magazynier 3,1667 3,1667 1
6. 931301 Robotnik budowlany 11,1667 12,1667 0,9178

Z grupy 31 zawodow zréwnowazonych w II potroczu 2010 roku tylko 6 zawodow

miedcito si¢ w przedziale 0,9-1,1 i mialy $rednia miesigczna liczbe ofert wigksza od 1.
Pozostale 25 zawodow nie przekroczyty poziomu 1 jako $redniej miesigcznej liczby ofert
pracy zgloszonych w potroczu sprawozdawczym.

3.3.ZAWODY NADWYZKOWE

Zawody nadwyzkowe to zawody, w ktorych liczba zarejestrowanych bezrobotnych jest
wigksza niz zapotrzebowanie na rynku pracy (wskaznik intensywno$ci nadwyzki mniejszy

od 0,9).
Szczegdtowo zawody nadwyzkowe wedtug kodu szesciocyfrowego obrazuje Tabela 7.

Wybrano zawody, w ktorych $rednia miesigczna liczba ofert pracy byta wigksza niz 0
lub liczba zarejestrowanych bezrobotnych jest powyzej 3.

Tabela 7. Ranking zawodow o najwyzszym wskazniku nadwyzki w powiecie
szczecineckim w II pétroczu 2010 roku wg kodu szeSciocyfrowego.

Srednia miesigezna | §rednia miesieczna Wskaznik
Lp. | Kedgrupy |\ 4 grupy zawodow liczba ofert pracy | jiczba bezrobotnych | intensywnosci
zawodow zgloszonych w II polroczu 2010 nadwyzki
w II pétroczu 2010 zawodow
1. 751204 Piekarz 0,1667 10,6667 0,0156
2. 311504 Technik mechanik 0,1667 10,1667 0,0164
3. 235107 Pedagog 0,1667 8,6667 0,0192
4. 312304 Mistrz produkcji w 0,1667 6,1667 0,027
budownictwie ogdlnym
5. 713102 Malarz budowlany 0,1667 5,8333 0,0286
6. 311204 Technik budownictwa 0,1667 5,6667 0,0294
7. 821205 Monter osprzgtu 0,3333 9,1667 0,0364
elektrotechnicznego
8. 753303 Szwaczka 0,1667 4,3333 0,0385
9. 512002 Kucharz matlej gastronomii 0,5 11,8333 0,0423
10. 752290 Pozostali stolarze meblowi i 0,1667 3,6667 0,0455
pokrewni
11. 962902 Dozorca 0,1667 3 0,0556
12. 723105 Mechanik samochodow 0,8333 13,8333 0,0638
osobowych
13. 751201 Cukiernik 0,5 7,8333 0,0638
14. 752205 Stolarz 0,6667 9,6667 0,069
15. 722204 Slusarz 2,6667 36 0,0741
16. 932101 Pakowacz 0,3333 3,5 0,0952
17. 512001 Kucharz 3 30,8333 0,0973
18. 723307 Mechanik maszyn i 0,3333 3,3333 0,1
urzadzen przemystowych
19. 712601 Hydraulik 0,5 5 0,1
20. 834101 Kierowca ciagnika 0,6667 6,3333 0,1053
rolniczego
21. 514101 Fryzjer 0,6667 4,1667 0,16
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22. 751105 Rzeznik-wedliniarz 0,5 3 0,1667
23. 522305 Technik handlowiec 1,6667 9,8333 0,1695
24, 723103 Mechanik pojazdow 1 5,8333 0,1714
samochodowych
25. 522301 Sprzedawca 13,8333 78,5 0,1762
26. 711202 Murarz 5,1667 26,3333 0,1962
27. 222101 Pielggniarka 0,8333 4,1667 0,2
28. 513101 Kelner 1,6667 7,3333 0,2273
29. 911207 Sprzataczka biurowa 3,1667 9 0,3519
30. 932911 Robotnik pomocniczy w 1,5 3,3333 0,45
przemysle przetworczym

Jak wynika z powyzszej tabeli zawody nadwyzkowe, w ktorych jest najwigcej
bezrobotnych przy niskiej liczbie ofert pracy w powiecie szczecineckim w II pétroczu 2010
roku to gtownie: piekarz, technik mechanik, pedagog, mistrz produkcji w budownictwie
ogolnym, malarz budowlany, technik budownictwa, @ monter osprze¢tu
elektrotechnicznego, szwaczka, kucharz malej gastronomii, pozostali stolarze meblowi

i pokrewni.

Zaznaczy¢ nalezy, iz tabela nie ujmuje zawodow, na ktére nie wplynegla zadna oferta
pracy badz wplyngla bardzo niewielka liczba a jednocze$nie liczba bezrobotnych jest

niewielka.

4. BEZROBOCIE WEDLUG POLSKIEJ KLASYFIKACJI DZIALALNOSCI (PKD).

Analizujac oferty pracy zgloszone do PUP Szczecinek w II potroczu 2010 roku wg PKD
nalezy stwierdzi¢, iz najwigce] miejsc zatrudnienia bylo w: administracji publicznej
(956 ofert), budownictwie (188 ofert), przetworstwie przemystowym (183 ofert)
oraz w handlu (180 ofert). Doktadnie sytuacj¢ przedstawia ponizsza Tabela 8.

Tabela 8. Bezrobotni wg rodzaju dzialalnosSci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy
w powiecie szczecineckim w II potroczu 2010 roku.

Sekcja PKD Bezrobotni zarejestrowani w Oferty pracy zgloszone
II potroczu 2010 r. (,,naplyw”) w II pétroczu 2010 r.

Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo 208 17
Goérnictwo i wydobywanie 27 2
Przetwérstwo przemystowe 643 183
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ 6 1
elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca wodg i
powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
Dostawa wody, gospodarowanie §ciekami i 30 15
odpadami oraz dziatalno$¢ zwiazana z
rekultywacja
Budownictwo 358 188
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow 659 180
samochodowych, wlaczajac motocykle
Dziatalnos$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i 132 66
ustugami gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 113 53
Informacja i komunikacja 17 5
Dzialalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 30 66
Dzialalnos¢ zwiazana z obstuga rynku 35 39
nieruchomosci
Dzialalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 110 104
Dzialalno$¢ w zakresie ustug administrowania i 57 145
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dziatalno$¢ wspierajaca

Administracja publiczna i obrona narodowa, 1449 956
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

Edukacja 92 101
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 110 89
Dziatalnos$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i 80 60
rekreacja

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 220 87
Gospodarstwa domowe zatrudniajace 19 0

pracownikow; gospodarstwa domowe
produkujace wyroby i $wiadczace ustugi na
wlasne potrzeby

Organizacje i zespoly eksterytorialne 8 3
Dzialalnos¢ niezidentyfikowana 971 0

5374 2360
Ogélem)*

*) w ogolnej liczbie rejestrujacych si¢ ujeci sa tylko bezrobotni ostatnio pracujacy (dane zgodne
z zatacznikiem nr 2 do sprawozdania MPiPS — 01).

Jak wynika z powyzZszego zestawienia, najwigcej bezrobotnych ostatnie miejsce pracy
mialo przede wszystkim w sekcji PKD — administracja publiczna i obrona narodowa;
obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne (1449 osdéb), handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdow samochodowych, wilaczajac motocykle (659 os6b), przetworstwo przemystowe
(643 osoby) oraz budownictwo (358 oséb).

Nalezy dodaé¢, iz sa to rowniez branze, z ktorych zgloszono do urzedu najwigcej ofert
pracy. Duza liczba os6b rejestrujaca si¢ z tych sekcji PKD, przy jednoczesnej duzej liczbie
ofert pracy, moze wskazywac na zjawisko rotacyjnosci zatrudnienia w firmach z tych sekcji.
Przyczyna takiej fluktuacji zatogi moga by¢ niskie zarobki w stosunku do obciazenia praca
badz sezonowos¢ produkcji w zaktadzie pracy.

5. WNIOSKI

1. Wsrod bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Szczecinek w I poétroczu 2010 roku
najliczniejsza grupg stanowili sprzedawcy (602 osoby) i w 29% byly to osoby
dlugotrwale bezrobotne.

2. Najliczniejsze grupy zawodowe zarejestrowanych bezrobotnych (powyzej 50 osob),
w ktorych przewazaja osoby dlugotrwale bezrobotne to przede wszystkim: pomoce
1 sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne, krawcy, kapelusznicy i pokrewni, technicy
rolnicy 1 pokrewni, monterzy sprzgtu elektrycznego, mechanicy maszyn i1 urzadzen
rolniczych i przemystowych.

3. Najwigkszy ,,naplyw” bezrobotnych odnotowano wsrod takich grup zawodowych jak:
sprzedawca, robotnik gospodarczy, §lusarz, technik ekonomista, kucharz, murarz.

4. Najwigcej ofert pracy zglaszanych do urzgdu w II polowie 2010 roku bylo dla:
robotnikéw gospodarczych, technikéw prac biurowych, opiekunek domowych,
sprzedawcow, technikow administracji, robotnikow budowlanych.
W przypadku sprzedawcow, murarzy, sprzataczek biurowych, kucharzy, $lusarzy
liczba ,naptywu” bezrobotnych znacznie przewyzsza liczbg¢ ofert pracy.
Jest to zjawisko wskazujace na duza rotacje zatrudnienia w tych zawodach.

5. Sposréd grup zawoddéw generujacych dlugotrwate bezrobocie w powiecie
szczecineckim w II potowie 2010 roku, w wigkszo$ci wskaznik dhugotrwalego
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bezrobocia ksztattuje si¢ powyzej 0,2, co oznacza, ze ponad 20% 0s6b
zarejestrowanych w danych grupach zawodowych jest dlugotrwale bezrobotna.

6. Zawody deficytowe o wysokim wskazniku deficytu w powiecie szczecineckim
w Il potroczu 2010 roku to przede wszystkim: Kurier, monter sprzetu
oswietleniowego i lamp elektrycznych, pokojowa, opiekunka domowa, monter
sieci wodnych i kanalizacyjnych, pozostali operatorzy maszyn do produkcji
wyrobow z tworzyw sztucznych, elektryk.

7. Sposrod 31 zawodow zréwnowazonych, jedynie 6 powiazanych jest z wigksza liczba
ofert pracy: pomoc kuchenna, kierowca samochodu osobowego, kierowca
samochodu ci¢zarowego, ksiggowy, magazynier, robotnik budowlany.

8. Zawody nadwyzkowe, w ktorych jest najwigcej bezrobotnych przy bardzo niskiej
liczbie ofert pracy w powiecie szczecineckim w II potroczu 2010 roku
to gtownie: , technik mechanik, pedagog, mistrz produkecji w budownictwie
ogolnym, malarz budowlany, technik budownictwa, monter osprzetu
elektrotechnicznego, szwaczka, kucharz malej gastronomii, pozostali stolarze
meblowi i pokrewni.

9. Najwigcej bezrobotnych ostatnie miejsce pracy miato przede wszystkim w sekcji PKD
— administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia
spoleczne, naprawa pojazdow samochodowych, wlaczajac motocykle,
przetworstwo przemyslowe, budownictwo. Nalezy doda¢, iz sa to rowniez branze,
z ktorych zgloszono do urzgdu najwigcej ofert pracy, co wskazuje na niestabilnos¢
zatrudnienia w firmach z powyzszych sekcji PKD.

UWAGA DO OSOB KORZYSTAJACYCH Z NINIEJSZEGO RAPORTU!

Szanowni Panstwo,

Przedstawiony zostat Panstwu raport, ktéry ma charakter diagnostyczny
1 prognostyczny. Opracowany zostal przede wszystkim w oparciu o dane statystyczne.
Raport przedstawia pewne aktualne zjawiska zachodzace na rynku pracy oraz
ich krotkookresowa prognoze¢. Dlatego tez przedstawione informacje nalezy przyjmowac
z pewna rezerwa 1 taczy¢ je z wilasnymi obserwacjami rynku pracy oraz zmieniajaca
si¢ sytuacja gospodarcza regionu.

Niniejsze sprawozdanie nie jest i nie powinno by¢ jedynym Zrédlem informacji
do podejmowania decyzji w zakresie ustalania kierunkdéw ksztatcenia i szkolenia przyszlej
kadry dla pracodawcow czy tez podejmowania decyzji o wyborze kierunku ksztalcenia przez
mtodych absolwentoéw szkot gimnazjalnych.

Opracowanie:
Dariusz Mielnikiewicz
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