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Wstep

Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinku przedstawia raport analityczno-statystyczny
pt. ,Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie szczecineckim
w 2013 roku”.

Raport ma charakter diagnostyczny i obejmuje analiz¢ zawodoéw deficytowych
i nadwyzkowych w powiecie, ktory opracowany zostat w oparciu o dane ujete w zataczniku
Nr 3 ,Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawodoéw 1 specjalnosci” sporzadzonym
do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy oraz dane z Zatacznika Nr 2 , Bezrobotni wedlug
rodzaju dziatalnos$ci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy”.

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (art. 8, ust. 1 pkt 3 i art. 9, ust. 1 pkt 1) opracowywanie analiz
rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
jest jednym z zadan samorzadu wojewddztwa i samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku
pracy.

Przez monitoring zawodoéw deficytowych i1 nadwyzkowych nalezy rozumie¢ proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy, dotyczacych
ksztaltowania popytu na pracg i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym
oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskow i krotkotrwatych prognoz niezbgdnych
dla prawidtowego funkcjonowania systemu ksztatcenia i szkolenia bezrobotnych.

Priorytetowym celem wdrozenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych
jest wyznaczenie kierunkow edukacji, na etapie ponadgimnazjalnym i wyzszym w zakresie
poziomu oraz struktury i tresci ksztalcenia, dostosowujacych programy nauczania do potrzeb
1 wymogow rynku pracy.

Ponadto zdefiniowanie zawodow deficytowych i nadwyzkowych, na ktore wystepuje
mniejsze lub wigksze zapotrzebowanie ze strony pracodawcoéw, pozwoli na okreslenie
tendencji zmian zachodzacych w strukturze zawodowo - kwalifikacyjnej regionalnego rynku
pracy. Istotne znaczenie ma rdéwniez wyznaczenie kierunkéw szkolenia bezrobotnych,
usprawnienie poradnictwa zawodowego oraz ulatwienie realizacji programow aktywizujacych
osoby bezrobotne w celu promowania ich zatrudnienia.

Uwagi metodyczne

1. Statystyke bezrobotnych wedlug zawodow 1 specjalnosci opracowano na podstawie
Zatacznika Nr 3 ,Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawodow i specjalnosci”
do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy. Zalacznik sporzadzany jest od 1995 roku
w okresach potrocznych - wg stanu na koniec czerwca i grudnia kazdego roku.
Nazwy 1 symbole zawodow wykazane zostaly zgodnie z Klasyfikacja Zawodow
i Specjalnosci wprowadzona Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
8 grudnia 2004 roku w sprawie klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci dla potrzeb rynku
pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 265, poz. 2644). Klasyfikacja
dostosowana jest do standardow obowiazujacych w krajach Unii Europejskiej
i uwzglednia zawody objete Klasyfikacja Zawodoéw Szkolnictwa Zawodowego.

2. W omawiane] statystyce stosuje si¢ kryterium kwalifikowania bezrobotnych
poprzednio pracujacych wedtug zawodu, w jakim poszukuja pracy i do wykonywania
tego zawodu maja odpowiednie kwalifikacje potwierdzone §wiadectwem szkolnym
lub innym dokumentem, badZz posiadaja staz pracy w danym zawodzie
(udokumentowana ciagto$¢ pracy w okresie minimum 1 roku w tym samym
zawodzie).



Bezrobotni, ktorzy nie pracowali przed nabyciem statusu bezrobotnego kwalifikowani
sa wedlug zawodu wyuczonego. Jesli bezrobotny posiada kwalifikacje uprawniajace
go do wykonywania kilku zawodéw, kwalifikowany jest wedlug zawodu,
w ktorym chceialby podjaé prace.

Grupa bezrobotnych ,,bez zawodu” obejmuje osoby, ktore nie spetniaja jednoczesnie
dwoéch warunkow: nie posiadaja $wiadectwa (dyplomu) ukonczenia szkoty
lub odpowiedniego kursu i nie posiadaja udokumentowanej ciaglosci pracy w okresie
minimum 1 roku w tym samym zawodzie.

W niniejszym opracowaniu jesli mowa jest o dlugotrwale bezrobotnych, to dotyczy
to 0sob, ktore znajduja si¢ w ewidencji urzedow pracy ponad 12 miesigcy od momentu
zarejestrowania sig.

»Naplyw” bezrobotnych jest to liczba nowo =zarejestrowanych bezrobotnych
w urzg¢dach pracy w danym okresie sprawozdawczym.

Omawiane w opracowaniu wskazniki obliczone zostaty przez Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej wedtug okreslonych wzorow (MPiPS Departament Rynku Pracy,
»Zalecenia metodyczne do prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych”.



1. BEZROBOCIE WEDLUG ZAWODOW

W populacji bezrobotnych wigkszo$¢ stanowia osoby posiadajace zawod.
Wséréd 7326  bezrobotnych  zarejestrowanych na  koniec 2013 roku
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Szczecinku pozostawato:

o 5458 bezrobotnych posiadajacych zawdd, tj. 74,50%,
o 1868 Dbezrobotnych bez zawodu, tj. 25,50% ogotu.

W poréwnaniu do stanu z konca 2012 roku, w biezacym roku bezrobotni bez zawodu
stanowili nieco wyzszy procent ogétu. Definiujac bezrobotnych nie posiadajacych zawodu
mamy na uwadze przede wszystkim osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym, podstawowym
1 nizszym oraz S$rednim ogolnoksztatlcacym, ktore po ukonczeniu szkoty nie nabyly
odpowiednich kwalifikacji zawodowych, badz nie przepracowaly w danym zawodzie
co najmniej 1 roku.

Liczbg i strukturg¢ najwigkszych grup zawodowych (wykazano grupy powyzej 60 0sob)
zarejestrowanych bezrobotnych wg grup zawodowych kodu sze$ciocyfrowego w powiecie
szczecineckim oraz poréwnanie ze stanem z 31.12.2012 r. obrazuje Tabela 1.

Tabela 1. Liczba i struktura najwigkszych grup zawodowych zarejestrowanych
bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie szczecineckim. Stan z konca 2013 roku.

Liczba Liczba Bezrobotni
bezrobotnych | bezrobotnych ogolem
L Kod N dé ogoélem ogotem (posiadajacy
p- zagvls::)lg()'),w azwa grupy zawocow stan z stan z zawod)
31.12.2012 r. | 31.12. 2013 r. %
1. 522301 | Sprzedawca 615 595 10,90
2. 515303 | Robotnik gospodarczy 338 349 6,39
3. | 722204 | Slusarz 253 252 4,61
4, 331403 | Technik ekonomista 208 205 3,75
5. 512001 | Kucharz 208 199 3,64
6. 711202 | Murarz 193 174 3,18
7. 753105 | Krawiec 137 131 2,40
8. 752205 | Stolarz 62 73 1,33
9. 931301 | Robotnik budowlany 76 70 1,28
10. | 314207 | Technik rolnik 71 69 1,26
11. 522303 | Technik handlowiec 64 69 1,26
12. 751204 | Piekarz 80 69 1,26
13. | 512002 | Kucharz malej gastronomii 66 66 1,20
14. 723103 | Mechanik samochodow 61 61 1,12
osobowych
15. | 911207 | Sprzataczka biurowa 74 60 1,0

Jak obrazuje tabela, bezrobotni zarejestrowani w PUP Szczecinek obejmuja 15 grup
zawodowych, wsrdd ktorych jest 7 grup liczacych powyzej 100 osob. Najliczniejsza grupa
zawodowa zarejestrowana w PUP Szczecinek sa sprzedawcy (595 0séb). Znaczna cz¢$¢ z tej
grupy to osoby pozostajace w rejestrze bezrobotnych powyzej 12 miesigey.
W stosunku do roku ubieglego nastapit spadek liczby bezrobotnych w tej grupie zawodowe;j
0 20 osob. Na drugiej pozycji w rejestrze PUP Szczecinek sa robotnicy gospodarczy
(338 osob). W tej grupie zawodowej zanotowano wzrost liczby osob zarejestrowanych
o 11 osob. Trzecia pozycj¢ zajmuje grupa zawodowa $lusarzy (252 osoby). W tej grupie



zanotowano spadek o 1 osobe. Wszystkie 15 grup ujetych w tabeli 1 stanowi okoto 45 %
ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w 2013 r. posiadajacych zawod.

Kolejna Tabela 2 przedstawia grupy zawodowe (wykazano grupy powyzej 100 osob),
w ktorych nastapit najwigkszy naptyw bezrobotnych w 2013 roku. Ogoétem w 2013 roku
napltyw wynosit 9367 osob, z czego:

. 6737 bezrobotnych posiadajacych zawod, tj. 71,93%,
. 2630 bezrobotnych bez zawodu, tj. 28,07% ogotu naptywu.

Tabela 2. Najwi¢kszy naplyw bezrobotnych wg grup zawodowych w 2013 roku.

Struktura
» »naplywu”
Kod »Naplyw (posiadajacy
. bezrobotnych ,
Lp. grupy Nazwa grupy zawodow zawod)
" w2013 r.
zawodow %
1. 522301 | Sprzedawca 658 12,05
2. 515303 | Robotnik gospodarczy 443 8,11
3. 722204 | Slusarz 314 5,75
4, 711202 Murarz 279 5,11
5. 331403 Technik ekonomista 269 493
6. 512001 | Kucharz 238 4,36
7. 753105 | Krawiec 147 2,69
8. 931301 Robotnik budowlany 131 2,40
9. 723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych 123 2,25

Analizujac powyzsza tabelg, nalezy stwierdzi¢, iz trzy grupy najwigkszego ,,naptywu”
to: sprzedawcy (658 o0séb), robotnicy gospodarczy (443 oséb) oraz Slusarze (314 osob).
Sa to zarazem grupy najliczniej reprezentowane wsrod ogédtu zarejestrowanych bezrobotnych.
Wymienione 9 grup zawodowych stanowi okoto 48% ogo6tu naptywu osob bezrobotnych
w 2013 roku.

2. ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW

2.1. OFERTY PRACY WEDLUG GRUP ZAWODOW

W 2013 roku wplynglo do PUP Szczecinek 3278 ofert pracy 1 jest
to liczba wigksza o 381 ofert w poréwnaniu do 2012 roku (2897 ofert). Tabela 3 ukazuje
zawody o najwigkszej liczbie miejsc pracy (wybrano oferty powyzej 20 miejsc
zatrudnieniowych) oraz liczb¢ os6b w danym zawodzie, ktore zarejestrowaty si¢ w PUP
Szczecinek w 2013 roku (,,naptyw”) oraz liczbg bezrobotnych stan na 31.12.2013 r.




Tabela 3. Oferty pracy wedlug grup zawodow w 2013 roku oraz wielkos¢ ,,naplywu”.

Liczba Liczba
Kod Oferty pracy bezrobotnych ben:obotnych
Lp. Nazwa zawodu zgloszone v ogolem stan
zawodu »haplyw
w2013 r. 2013 na
wear 31.12.2013 r.
515303 | Robotnik gospodarczy 816 443 349
2 411090 | Pozostali pracownicy obstugi 254 40 16
biurowej
931301 | Robotnik budowlany 124 131 70
522301 | Sprzedawca 123 658 595
634002 | Zbieracz owocow, zio6t i innych 100 9 6
roslin
711202 | Murarz 56 279 174
241202 | Doradca finansowy 55 2 0
8 515190 | Pozostali pracownicy obstugi 51 0 0
technicznej biur, hoteli i innych
obiektow
9 332203 | Przedstawiciel handlowy 45 22 11
10 941201 | Pomoc kuchenna 45 25 33
11 833203 | Kierowca samochodu 44 30 17
cigzarowego
12 712202 | Glazurnik 37 1 1
13 512001 | Kucharz 31 238 199
14 711401 | Betoniarz 31 7 5
15 711404 | Zbrojarz 30 0 0
16 432103 | Magazynier 28 36 25
17 611306 | Ogrodnik terenow zieleni 28 4 5
18 441990 | Pozostali pracownicy obstugi 26 13 4
biurowej gdzie indziej
niesklasyfikowani
19 752205 | Stolarz 26 97 73
20 722204 | Slusarz 24 314 252
21 524902 | Doradca klienta 23 6 2
22 911207 | Sprzataczka biurowa 21 61 60

* Liczba ofert pracy wykazana zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy.

Analiza powyzszych danych prowadzi do nast¢pujacych wnioskow:
e wsérod zawodow o najwigkszej liczbie ofert pracy, 8 z nich to zawody, w ktorych
liczba naptywu bezrobotnych przewyzsza liczbg zglaszanych ofert pracy (w tabeli
zjawisko to zaznaczono wytluszczonym drukiem),




e najwigkszy ,,naplyw” bezrobotnych odnotowano w grupie sprzedawcow — 658 osob,
dla ktorych urzad dysponowat 123 miejscami pracy.

e najwigcej ofert pracy bylo dla robotnikow gospodarczych, co moze wynika¢ z faktu,
iz w wigkszosci byly to miejsca subsydiowane, co nie oddaje naturalnej sytuacji
na rynku pracy.

2.2. ZAWODY GENERUJACE DLUGOTRWALE BEZROBOCIE

Zawody generujace dlugotrwale bezrobocie to takie, ktore maja najwyzszy wskaznik
dlugotrwatego bezrobocia. Wskaznik ten wyraza stosunek liczby bezrobotnych w danym
zawodzie, pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy, do liczby zarejestrowanych
bezrobotnych w tym zawodzie.

Wsrod 306 grup zawodowych (wedlug kodu czterocyfrowego), 25 grup, to zawody
o 100% wskazniku dlugotrwatego bezrobocia oraz 120 grup zawodowych o zerowym
wskazniku dhugotrwalego bezrobocia.

Zarowno grupy o 100% wskazniku dtugotrwatego bezrobocia jak 1 zerowym wskazniku,
sa grupami o niewielkiej liczbie bezrobotnych, a zatem wskazniki te nie sa istotne.

Warto natomiast przyjrze¢ si¢ zjawisku generowania dlugotrwatego bezrobocia
w grupie zawodow o najwigkszej liczbie bezrobotnych. Tabela 4 przedstawia 23 S$rednie
grupy zawodowe wedlug kodu czterocyfrowego, sposrod grup generujacych dlugotrwate
bezrobocie, w ktorych odnotowano najwigksza liczbg bezrobotnych.

Tabela 4. Zawody o najwigkszej liczbie bezrobotnych oraz poziom wskaznika
dlugotrwalego bezrobocia w powiecie szczecineckim w 2013 roku.

Lp. gI:l?;ly Bezrobotni Wskaznik
" Nazwa grupy zawodow ogélem (%) | dlugotrwalego
zawodow .
w2013 r. bezrobocia
1. 8212 Monterzy osprzgtu elektrycznego 1,2825 0,4857
2. 9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe 1 1,5024 0,4512
pokrewne
3. 9329 Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 1,1176 0,4262
gdzie indziej niesklasyfikowani
4. 7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 1,1176 0,4098
5. 5131 Kelnerzy 1,0443 0,4035
6. 5223 Sprzedawcy sklepowi 12,1855 0,3895
7. 8341 Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i 1,2825 0,3857
lesnych
8. 7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 2,4368 0,3759
9. 7131 Malarze i pokrewni 1,4108 0,3636
10. 7222 Slusarze i pokrewni 4,6904 0,3594
11. 5153 Gospodarze budynkoéw 6,4126 0,3514
12. 3115 Technicy mechanicy 1,4108 0,3506
13. 3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 4,28 0,3504
pokrewnych




14. 6210 Robotnicy lesni i pokrewni 1,1543 0,3492
15. 3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 2,4368 0,3383
16. 7522 Stolarze meblowi i pokrewni 1,9787 0,3333
17. 5120 Kucharze 4,8553 0,3321
18. 7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 2,3818 0,3308
19. 7233 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i 1,6856 0,2935
przemystowych
20. 7112 Murarze i pokrewni 3,2246 0,2727
21. 7231 Mechanicy pojazdow samochodowych 2,2353 0,2541
22. 9313 Robotnicy pomocniczy w budownictwie 1,2825 0,2
og6lnym
23. 3112 Technicy budownictwa 1,3925 0,1316

Jak wynika z powyzszego zestawienia sposrod 23 grup zawodowych o najwigkszej liczbie
bezrobotnych, najwyzszy wskaznik generowania dtugotrwatego bezrobocia (powyzej 0,4 —
czyli powyzej 40%) uzyskata grupa zawodow:

e monterzy sprz¢tu elektrycznego - (0,4857),
pomoce 1 sprzataczki biurowe, hotelowe 1 pokrewne — (0,4512),
robotnicy przy pracach prostych w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani — (0,4262),
elektromechanicy i elektromonterzy — (0,4098),
kelnerzy — (0,4035).

Wysokim ryzykiem dlugotrwalego bezrobocia objete sa, takze te grupy, w ktorych
wskaznik generowania dlugotrwatego bezrobocia przekracza 0,3 — czyli ponad 30% 0s6b z tej
grupy 1 liczba bezrobotnych jest znaczna:

e sprzedawcy sklepowi — (0,3895),
Slusarze i pokrewni — (0,3594),
gospodarze budynkéw — (0,3514),
$redni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — (0,3504),
kucharze — (0,3321).

W pozostatych grupach wskaznik ksztattuje si¢ w przedziale 0,29 — 0,14 i sa to grupy
obj¢te mniejszym ryzykiem generowania dtugotrwatego bezrobocia.

2.3. ZAWODY WG WSKAZNIKA SZANSY UZYSKANIA ZATRUDNIENIA

Wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie wyrazony jest stosunkiem S$redniej
miesigcznej liczby ofert pracy w zawodzie — obliczonej wedlug wzoru uwzgledniajacego
oferty z konca poprzedniego okresu sprawozdawczego 1 wplywajace w ciagu biezacego
okresu sprawozdawczego do Sredniego miesiecznego poziomu rejestrowanego bezrobocia
w zawodzie — obliczonego wedlug wzoru uwzgledniajacego poziom rejestrowanego
bezrobocia z konca poprzedniego i konca biezacego okresu sprawozdawczego.

Wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie jest bardzo wazna zmienna, bowiem
pozwala okresli¢ zawody, w ktorych mozliwo$¢ znalezienia zatrudnienia jest znikoma
1 wymaga dzialan dazacych do zmiany kwalifikacji zawodowych.



W oparciu o tablice zawierajaca zawody wedlug kodu czterocyfrowego dokonano
analizy zawodow o najwyzszym wskazniku szansy uzyskania oferty w powiecie
szczecineckim (12 grup zawodowych) i okazalo sig, iz w wigkszosci sa to zawody, w ktorych
wplyngto niewiele ofert pracy. Wysoki wskaznik szansy uzyskania oferty wynika w tych
przypadkach z bardzo niskiej lub zerowej liczby zarejestrowanych os6b w stosunku do liczby
zgloszonych ofert pracy.

Podobnie nieistotne dane sa w przypadku zawodow o zerowym wskazniku szansy
uzyskania oferty, bowiem w zawodach tych liczba zgloszonych ofert jest zerowa.

3. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

3.1. ZAWODY DEFICYTOWE

Zawody deficytowe czyli takie, na ktdre zapotrzebowanie na rynku pracy jest wigksze
niz liczba zarejestrowanych bezrobotnych. Wskaznik intensywno$ci nadwyzki (deficytu)
w zawodach deficytowych wynosi powyzej 1,1.

Wskaznik zawoddéw deficytowych liczony jest jako iloraz liczby zgloszonych ofert
pracy w danym okresie sprawozdawczym do liczby rejestrujacych si¢ bezrobotnych w danym
okresie sprawozdawczym (,,naplywu”). Jednak dodatkowa, uzupeiniajaca informacja moze
by¢ liczba bezrobotnych w danym zawodzie, pozostajaca w rejestrze PUP na koniec okresu
sprawozdawczego .

Szczegdtowo zawody deficytowe (wg kodu szesciocyfrowego) obrazuje Tabela 5.
Wybrano zawody o $redniej miesigcznej liczbie ofert pracy wigkszej badz réwnej 0,5 i liczbie
zarejestrowanych osob roznej od zera.

Tabela 5. Ranking zawodow deficytowych w powiecie szczecineckim w 2013 roku wg
zawodow kodu sze$ciocyfrowego.

Srednia B
miesigczna Srednia Wskaznik
L Kod grupy Nazwa srupy zawods liczba ofert | Miesigczna liczba | jytensywnosci
P | zawodow Wa grupy zawodow pracy bezrobotnych deficytu
zgloszonych W 2013 roku zawodow
w2013 r.
1. 712204 Glazurnik 3,0833 0,0833 37
2. 241202 Doradca finansowy 4,5833 0,1667 27,5
3. 911203 Pokojowa 1,5 0,0833 18
41 634002 Zbieracz owocow, zi6l i 8,4167 0,75 11,2222
innych roslin
5. 721290 Pozostali spawacze 1 0.75 0,0833 9
pokrewni
6. 811104 Operator koparki 0,75 0,0833 9
7. 611306 Ogrodnik terenéw zieleni 2,3333 0,3333 7
81 411090 Pozostali pracownicy 21,1667 3,3333 6,35
obstugi biurowej
9. 412001 Sekretarka 1,5 0,25 6
10. 711601 Brukarz 0,9167 0,1667 5,5
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11. 711101 Konserwator budynkow 1,5833 0,3333 4,75
12. 422603 Rejestratorka medyczna 0,75 0,1667 4.5
13. 711401 Betoniarz 2,5833 0,5833 4,4286
14. 712612 Monter si.eci Wodnych i 1 0.25 4
kanalizacyjnych
15. 524902 Doradca klienta 1,9167 0,5 3,8333
161 733104 | Mechanik samochodow 1,5833 04167 3.8
cigzarowych
17. 741103 Elektryk 1,25 0,3333 3,75
18. Pozostali operatorzy
318990 stacjonar’nych.rn.aszyn'i 125 0.4167 3
urzadzen gdzie indziej
niesklasyfikowani
19. 921401 Pomocnicgy robo:[nik przy 125 04167 3
konserwacji terendéw zieleni
20. 532102 Opiekun medyczny 0,9167 0,3333 2,75
21. 712204 Posadzkarz 0,8333 0,3333 2,5
22. 524502 Sprzedawca w stacji paliw 0,75 0,3333 2,25
23. 332203 Przedstawiciel handlowy 3,75 1,8333 2,0455
24. Pozostali pracownicy
441990 obstugi biura gdzie indziej 2,1667 1,0833 2
niesklasyfikowani
25. Pozostali operatorzy
817290 urzadzen do obrébki drewna 0,8333 0,4167 2
26. | 832202 Kierowca samochodu 1,1667 0,5833 2
dostawczego
27. 422602 Recepcjonista 1,25 0,6667 1,875
28. 515303 Robotnik gospodarczy 68 36,9167 1,842
29, 332302 Zaopatrzeniowiec 0,75 0,4167 1,8
30. 941201 Pomoc kuchenna 3,75 2,0833 1,8
1 833203 Kierowca samochodu 3,6667 2,5 1,4667
cigzarowego
32. 931203 Meliorant 1,3333 0,9167 1,4545
31 sa1307 Pracownik ochrony 1,1667 0,8333 14
fizycznej bez licencji
34, Wychowawca w
235014 | Placowkach oswiatowych, 0,75 0,5833 12857
wychowawczych i
opiekunczych

Zawody deficytowe o wysokim wskazniku deficytu w powiecie szczecineckim
to przede wszystkim: glazurnik, doradca finansowy, pokojowa, zbieracz owocéow, ziél
i innych roslin, pozostali spawacze i pokrewni, operator koparki, ogrodnik terenéw
zieleni, pozostali pracownicy obslugi biurowej, sekretarka, brukarz.

Pozostate zawody deficytowe (o nizszym wskazniku deficytu), w ktorych $rednia
miesigczna zgloszonych ofert jest powyzej 3, to zawody: przedstawiciel handlowy, pomoc
kuchenna, kierowca samochodu cigzarowego.

W przypadku robotnika gospodarczego wysoka liczba ofert pracy wynika z faktu,

iz w wigkszo$ci sa to oferty subsydiowane, ktore by¢ moze nie pojawilyby si¢ na rynku
lokalnym, gdyby nie $rodki z Funduszu Pracy i EFS (Europejski Fundusz Spoteczny).

11



3.2. ZAWODY ZROWNOWAZONE

Zawody zrownowazone to takie, na ktore zapotrzebowania na rynku pracy odpowiada

liczbie o0s6b poszukujacych pracy w
nadwyzki/deficytu  wigkszy badz

tych
rowny 09 1

zawodach (wskaznik
mniejszy  badz

intensywnosci
rowny

1,1).

Zawody zrownowazone (wg kodu szesciocyfrowego) obrazuje Tabela 6, w ktoérej ujeto
zawody o $redniej miesigcznej liczbie ofert pracy wigkszej badz réwnej 0,5.

Tabela 6. Zawody zréwnowazone w powiecie szczecineckim w 2013 roku wg kodu

szesciocyfrowego.
Srednia Srednia -
miesigczna miesi¢czna ) :’Vskazmk’ )
Kod gru , liczba ofert liczba Intensywnoscl
Lp zawgd()?vy Nazwa grupy zawodéw pracy bezrobotnych deﬁcytu.lu.b
zgloszonych w2013 r. nadwzll%kl
zawodow
w 2013 r.
1. 931301 Robotnik budowlany 10,3333 10,9167 0,9466
2. 752305 Pilarz 1,5833 1,6667 0,95
3. 834401 Kierowca operator wozkow 1,1667 1,1667 1
jezdniowych

W 2013 roku tylko 3 grupy zawodowe miescily si¢ w przedziale 0,9-1,1 i miaty
srednia miesigczng liczbe ofert wigksza od 0,5. Pozostate 31 zawodéw nie przekroczyto
poziomu 0,5 jako S$redniej miesigczne] liczby ofert pracy zgloszonych w okresie

sprawozdawczym.

3.3.ZAWODY NADWYZKOWE

Zawody nadwyzkowe to zawody, w ktérych liczba zarejestrowanych bezrobotnych jest
wigksza niz zapotrzebowanie na rynku pracy (wskaznik intensywno$ci nadwyzki mniejszy

0d 0,9).

Szczegotowo zawody nadwyzkowe wedlug kodu szesciocyfrowego obrazuje Tabela 7.
Wybrano zawody, w ktérych $rednia miesigczna liczba ofert pracy byla rozna od 0
a liczba zarejestrowanych bezrobotnych jest powyzej 2,5.

Tabela 7. Ranking zawodéw o  najwyzszym  wskazniku  nadwyzki
w powiecie szczecineckim w 2012 roku wg kodu szesciocyfrowego.
redni < i . .
miesizcsﬂa 2l‘iczba ; S redm;l. b . Wskazmk’ .
Lp Kod grupy Nazwa grupy ofert pracy mll)esu;c:)na lczh a 1ntensyw1.10.sc1
zawodow zawodow zgloszonych ezrgo(l’;“yc nadwyzki
w2013, v zawodow
1. 331403 Technik ekonomista 0,0833 22,4167 0,0037
2. 713102 Malarz budowlany 0,0833 4,9167 0,0169
3. 263102 Ekonomista 0,0833 4,5833 0,0182
4. 751204 | Pickarz 0,1667 79167 0,0211
5. 753105 Krawiec 0,3333 12,25 0,0272
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6. 741207 Elektromonter 0,0833 2,5833 0,0323
(elektryk) zaktadowy

7. 512002 Kucharz matej 0,25 7,3333 0,0341
gastronomii

8. 712601 Hydraulik 0,1667 3 0,0556

9. 821205 Monter osprze¢tu 0,3333 4,8333 0,069
elektrotechnicznego

10. 751201 Cukiernik 0,5 6,5833 0,0759

11. 722204 Slusarz 2 26,1667 0,0764

12. 334306 Technik administracji 0,25 3,0833 0,0811

13. 522305 Technik handlowiec 0,6667 7,5833 0,0879

14. 932911 Robotnik pomocniczy 0,3333 3,5 0,0952
w przemysle
przetworczym

15. 711402 Betoniarz-zbrojarz 0,25 2,5833 0,0968

16. 752290 Pozostali stolarze 0,3333 3,1667 0,1053
meblowi i pokrewni

17. 512001 Kucharz 2,5833 19,8333 0,1303

18. 723105 Mechanik samochodow 0,8333 6,1667 0,1351
osobowych

19. 723103 Mechanik pojazdow 1,5 10,25 0,1463
samochodowych

20. 514101 Fryzjer 0,5 3,4167 0,1463

21. 621002 Robotnik lesny 0,8333 4,5 0,1852

22. 522301 Sprzedawca 10,25 54,8333 0,1869

23. 932101 Pakowacz 0,75 3,75 0,2

24. 711202 Murarz 4,6667 23,25 0,2007

25. 834101 Kierowca ciagnika 0,9167 4 0,2292
rolniczego

26. 752205 Stolarz 2,1667 8,0833 0,268

27. 513101 Kelner 1,5833 5,75 0,2754

28. 753303 Szwaczka 0,9167 2,6667 0,3438

29, 911207 Sprzataczka biurowa 1,75 5,0833 0,3443

30. 432103 Magazynier 2,3333 3 0,7778

Jak wynika z powyzszej tabeli zawody nadwyzkowe, w ktorych jest najwigcej
bezrobotnych przy bardzo niskiej liczbie ofert pracy w powiecie szczecineckim w 2013 roku
to gtownie: technik ekonomista, malarz budowlany, ekonomista, piekarz, krawiec,
elektromonter (elektryk) zakladowy, kucharz malej gastronomii, hydraulik, monter
osprzetu elektrotechnicznego, cukiernik, S$lusarz, technik administracji, technik
handlowiec, robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym, betoniarz-zbrojarz.

Zaznaczy¢ nalezy, iz tabela nie uyymuje zawodow, na ktore nie wptyngla zadna oferta
pracy, badz wptyngta bardzo niewielka liczba a jednoczesnie liczba bezrobotnych jest
niewielka.

4. BEZROBOCIE WEDLUG POLSKIEJ KLASYFIKACJI DZIALALNOSCI (PKD).
Analizujac oferty pracy zgloszone do PUP Szczecinek w 2013 roku wg PKD nalezy
stwierdzi¢, 1z najwigcej] miejsc zatrudnienia bylo w: administracji publicznej

(1001 ofert), budownictwie (409 ofert), przetworstwie przemystlowym (354 ofert), handlu
(306 ofert). Doktadnie sytuacjg przedstawia ponizsza Tabela 8.
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Tabela 8. Bezrobotni wg rodzaju dzialalnoS$ci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy
w powiecie szczecineckim w 2013 roku.

. Bezrobotni zarejestrowani w Oferty pracy zgloszone
Sekcja PKD 2013 . (,,n;plyw”) Y 2013 .
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo 1
rybactwo 356 184
Gornictwo 1 wydobywanie 47 4
Przetworstwo przemystowe 1281 354
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢
elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca
wodg i powietrze do uktadéw
klimatyzacyjnych 10 1
Dostawa wody, gospodarowanie
$ciekami i odpadami oraz dziatalnosc¢
zwigzana z rekultywacja 78 47
Budownictwo 725 409
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdow samochodowych, wlaczajac
motocykle 1097 306
Dziatalno$¢ zwiagzana z
zakwaterowaniem i ushugami
gastronomicznymi 219 179
Transport i gospodarka magazynowa 181 70
Informacja i komunikacja 37 19
Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 65 115
Dziatalnos$¢ zwiazana z obstuga rynku
nieruchomosci 65 35
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i
techniczna 188 77
Dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalno$é
wspierajaca 218 58
Administracja publiczna i obrona
narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia
spoleczne 1172 1001
Edukacja 215 132
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 231 149
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka
i rekreacja 143 103
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 462 34
Gospodarstwa domowe zatrudniajace
pracownikow; gospodarstwa domowe
produkujace wyroby i $wiadczace ustugi
na wlasne potrzeby 26 1
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0
Dziatalnoé¢ niezidentyfikowana 1706 0

*) w ogolnej liczbie rejestrujacych si¢ ujeci sa tylko bezrobotni ostatnio pracujacy (dane zgodne
z zalacznikiem nr 2 do sprawozdania MPiPS — 01).

Jak wynika z powyzszego zestawienia, najwigcej bezrobotnych ostatnie miejsce pracy
miato przede wszystkim w sekcji PKD — przetworstwo przemystowe (1281 oséb),
administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoleczne (1172
osoby), handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac

motocykle (1097 oséb).

14




Nalezy doda¢, iz sa to rowniez branze, z ktorych zgloszono do urzedu najwigcej ofert
pracy. Duza liczba osoéb rejestrujaca si¢ z tych sekcji PKD, przy jednoczesnej duzej liczbie
ofert pracy, moze wskazywac na zjawisko rotacyjnosci zatrudnienia w firmach z tych sekc;ji.
Przyczyna takiej fluktuacji zalogi moga by¢ niskie zarobki w stosunku do obciazenia praca
badz sezonowo$¢ produkcji w zaktadzie pracy.

5. WNIOSKI

1. Wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Szczecinek w 2013 roku najliczniejsza
grupe stanowili: sprzedawcy (595 oséb) i w 39% byly to osoby dlugotrwale
bezrobotne.

2. Najliczniejsze grupy zawodowe zarejestrowanych bezrobotnych, w ktorych
przewazaja osoby diugotrwale bezrobotne to przede wszystkim: monterzy sprzetu
elektrycznego, pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne, robotnicy przy
pracach prostych w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani, elektromechanicy i
elektromonterzy, kelnerzy.

3. Najwigkszy ,,naptyw” bezrobotnych odnotowano wsrod takich grup zawodowych jak:
sprzedawcy, robotnicy gospodarczy oraz Slusarze.

4. Najwigcej ofert pracy zglaszanych do urzgdu w 2013 roku byto dla: robotnikéw
gospodarczych, pozostalych pracownikow obslugi biurowej, robotnikow
budowlanych, sprzedawcéw. W przypadku sprzedawcow liczba ,naptywu”
bezrobotnych znacznie przewyzsza liczbe ofert pracy. Jest to zjawisko wskazujace na
duza rotacje zatrudnienia w tym zawodzie.

5. Zawody deficytowe o wysokim wskazniku deficytu w powiecie szczecineckim
w 2013 roku to przede wszystkim: glazurnik, doradca finansowy, pokojowa,
zbieracz owocow, ziol i innych roslin, pozostali spawacze i pokrewni, operator
koparki, ogrodnik terenow zieleni, pozostali pracownicy obstugi biurowej,
sekretarka, brukarz.

6. W 2013 roku tylko 3 grupy zawodéw spetniaty kryteria zawodu zréwnowazonego
powiazanego z wigksza liczba ofert pracy i1 byly to: robotnik budowlany, pilarz,
kierowca operator wozkow jezdniowych.

7. Zawody nadwyzkowe, w ktorych jest najwigcej bezrobotnych przy bardzo
niskiej badZz zerowej liczbie ofert pracy w powiecie szczecineckim w 2013 roku
to gtownie: technik ekonomista, malarz budowlany, ekonomista, piekarz,
krawiec, elektromonter (elektryk) zakladowy, kucharz malej gastronomii,
hydraulik, monter osprzetu elektrotechnicznego, cukiernik, $lusarz, technik
administracji, technik handlowiec, robotnik pomocniczy w przemysle
przetwoérczym, betoniarz-zbrojarz.

[o¢]

. Najwigcej bezrobotnych ostatnie miejsce pracy mialo przede wszystkim w sekcji
PKD — przetwdérstwo przemyslowe; administracja publiczna i obrona narodowa;
obowiazkowe zabezpieczenia spoleczne, handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdow samochodowych, wlaczajac motocykle. Nalezy doda¢, iz sa to réwniez
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branze, z ktorych  zgloszono do urzedu najwigcej ofert pracy, co wskazuje
na niestabilno$¢ zatrudnienia w firmach z powyzszych sekcji PKD.

UWAGA DO OSOB KORZYSTAJACYCH Z NINIEJSZEGO RAPORTU!

Szanowni Panstwo,

Przedstawiony zostat Panstwu raport, ktéory ma charakter diagnostyczny
i prognostyczny. Opracowany zostal przede wszystkim w oparciu o dane statystyczne.
Raport przedstawia pewne aktualne zjawiska zachodzace na rynku pracy oraz
ich krétkookresowa prognoze. Dlatego tez przedstawione informacje nalezy przyjmowac
z pewna rezerwa i taczy¢ je z wilasnymi obserwacjami rynku pracy oraz zmieniajaca
si¢ sytuacja gospodarcza regionu.

Niniejsze sprawozdanie nie jest 1 nie powinno by¢ jedynym zrddlem informacji
do podejmowania decyzji w zakresie ustalania kierunkéw ksztalcenia i1 szkolenia przysziej
kadry dla pracodawcow czy tez podejmowania decyzji o wyborze kierunku ksztatcenia przez
mtodych absolwentéw szkot gimnazjalnych.

Opracowanie: Dariusz Mielnikiewicz
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