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Wstep

Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinku przedstawia raport analityczno-statystyczny
pt. ,,Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie szczecineckim
w 2009 roku”.

Raport ma charakter diagnostyczny i1 obejmuje analiz¢ zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych w powiecie, ktory opracowany zostat w oparciu o dane ujete w zaltaczniku
Nr 3 ,Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawodow i specjalnos$ci” sporzadzonym
do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy oraz dane z Zatacznika Nr 2 ,,Bezrobotni wedlug
rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy”.

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (art. 8, ust. 1 pkt 3 i art. 9, ust. 1 pkt 1) opracowywanie analiz
rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych
jest jednym z zadan samorzadu wojewodztwa i samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku
pracy.

Przez monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych nalezy rozumie¢ proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy, dotyczacych
ksztaltowania popytu na pracg i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym
oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskoéw 1 krotkotrwatych prognoz niezbednych
dla prawidlowego funkcjonowania systemu ksztatcenia i szkolenia bezrobotnych.

Priorytetowym celem wdrozenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych
jest wyznaczenie kierunkow edukacji, na etapie ponadgimnazjalnym i wyzszym w zakresie
poziomu oraz struktury i tresci ksztatcenia, dostosowujacych programy nauczania do potrzeb
1 wymogow rynku pracy.

Ponadto zdefiniowanie zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych, na ktore wystepuje
mniejsze lub wigksze zapotrzebowanie ze strony pracodawcoéw, pozwoli na okreslenie
tendencji zmian zachodzacych w strukturze zawodowo - kwalifikacyjnej regionalnego rynku
pracy. Istotne znaczenie ma roéwniez wyznaczenie kierunkdw szkolenia bezrobotnych,
usprawnienie poradnictwa zawodowego oraz ulatwienie realizacji programéw aktywizujacych
osoby bezrobotne w celu promowania ich zatrudnienia.

Uwagi metodyczne

1. Statystyke bezrobotnych wedlug zawodow i specjalnosci opracowano na podstawie
Zatacznika Nr 3 ,,Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawodoéw i specjalnosci”
do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy. Zalacznik sporzadzany jest od 1995 roku
w okresach potrocznych - wg stanu na koniec czerwca i grudnia kazdego roku.
Nazwy 1 symbole zawoddéw wykazane zostaly zgodnie z Klasyfikacja Zawodow
1 Specjalnosci wprowadzona Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
8 grudnia 2004 roku w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku
pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 265, poz. 2644). Klasyfikacja
dostosowana jest do standardow obowiazujacych w krajach Unii Europejskiej
1 uwzglednia zawody objete Klasyfikacja Zawodow Szkolnictwa Zawodowego.

2. W omawianej statystyce stosuje si¢ kryterium kwalifikowania bezrobotnych
poprzednio pracujacych wedtug zawodu, w jakim poszukuja pracy i do wykonywania



tego zawodu maja odpowiednie kwalifikacje potwierdzone $wiadectwem szkolnym
lub innym dokumentem, badZz posiadaja staz pracy w danym zawodzie
(udokumentowana ciagto$¢ pracy w okresie minimum 1 roku w tym samym
zawodzie).

Bezrobotni, ktorzy nie pracowali przed nabyciem statusu bezrobotnego kwalifikowani
sa wedlug zawodu wyuczonego. Jesli bezrobotny posiada kwalifikacje uprawniajace
go do wykonywania kilku zawodéw, kwalifikowany jest wedlug zawodu,
w ktorym chciatby podjac prace.

Grupa bezrobotnych ,.bez zawodu” obejmuje osoby, ktére nie spetniaja jednoczesnie
dwoch warunkéw: nie posiadaja  $wiadectwa (dyplomu) ukonczenia szkoty
lub odpowiedniego kursu i nie posiadaja udokumentowanej ciagtosci pracy w okresie
minimum 1 roku w tym samym zawodzie.

W niniejszym opracowaniu jesli mowa jest o dlugotrwale bezrobotnych, to dotyczy
to 0sob, ktore znajduja si¢ w ewidencji urzgdow pracy ponad 12 miesigcy od momentu
zarejestrowania sig.

»Naptyw” bezrobotnych jest to liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych
w urzedach pracy w danym okresie sprawozdawczym.

Omawiane w opracowaniu wskazniki obliczone zostaly przez Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej wedhug okreslonych wzorow (MPiPS Departament Rynku Pracy,
»Zalecenia metodyczne do prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i
nadwyzkowych”.



1. BEZROBOCIE WEDLUG ZAWODOW

W populacji bezrobotnych wigkszo$¢ stanowia osoby posiadajace zawod.
Wséréd 7303  bezrobotnych  zarejestrowanych na  koniec 2009  roku
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Szczecinku pozostawato:

o 5753 bezrobotnych posiadajacych zawdd, tj. 78,78 %,
o 1550 bezrobotnych bez zawodu, tj. 21,22% ogotu.

W poréwnaniu do stanu z konca 2008 roku, w biezacym roku bezrobotni bez zawodu
stanowili nieco wyzszy procent ogétu. Definiujac bezrobotnych nie posiadajacych zawodu
mamy na uwadze przede wszystkim osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym, podstawowym
1 nizszym oraz S$rednim ogdlnoksztalcacym, ktore po ukonczeniu szkoty nie nabyty
odpowiednich kwalifikacji zawodowych, badz nie przepracowaly w danym zawodzie
co najmniej 1 roku.

Liczbg 1 strukturg najwigkszych grup zawodowych (wykazano grupy powyzej 60 0sob)
zarejestrowanych bezrobotnych wg grup zawodowych kodu sze$ciocyfrowego w powiecie
szczecineckim oraz poréwnanie ze stanem z 31.12.2008 r. obrazuje Tabela 1.

Tabela 1. Liczba i struktura najwigkszych grup zawodowych zarejestrowanych

bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie szczecineckim.
Stan z konca 2009 roku.
Liczba Liczba Bezrobotni
bezrobotnych | bezrobotnych ogolem
Kod gru . ogélem ogélem osiadajac
Lp. zawfd()gvy Nazwa grupy zawodow sgtan z sgtan z ® zawécil)zl '
31.12. 2008 r. | 31.12.2009r. %
1. 522107 Sprzedawca 561 525 9,12
2. 914103 Robotnik gospodarczy 306 319 5,54
3. 722204 Slusarz 217 306 5,31
4. 341902 Asystent ekonomiczny (technik 212 223 3,87
ekonomista)
S. 512201 Kucharz 191 201 3,49
6. 712102 Murarz 133 191 3,32
7. 743304 Krawiec 170 164 2,85
8. 723105 Mechanik samochodéw osobowych 88 122 2,12
9. 311204 Technik budownictwa 90 102 1,77
10. 931301 Robotnik budowlany 57 95 1,65
11. 913207 Sprzataczka 87 90 1,56
12. 321208 Technik rolnik 93 83 1,44
13. 311502 Technik mechanik 55 77 1,33
14. 741203 Piekarz 62 73 1,26
15. 828205 Monter osprzgtu elektrotechnicznego 74 69 1,19
16. 723306 Mechanik-operator pojazdow i 59 66 1,14
maszyn rolniczych
17. 512302 Kelner 65 64 1,11
18. 714101 Malarz budowlany 44 64 1,11
19. 742204 Stolarz 43 63 1,09

Jak obrazuje tabela, bezrobotni zarejestrowani w PUP Szczecinek obejmuja 19 grup
zawodowych, wsérod ktorych jest 9 grup liczacych powyzej 100 osob. Najliczniejsza grupa
zawodowa zarejestrowana w PUP Szczecinek sa sprzedawcy (525 0séb). Znaczna czg$¢ z tej
grupy to osoby pozostajace w rejestrze bezrobotnych powyzej 12 miesigcy — 34%.
W stosunku do roku ubieglego nastapit spadek liczby bezrobotnych w tej grupie zawodowe;j



o 36 osob - (6,41 %). Na drugiej pozycji w rejestrze PUP Szczecinek sa robotnicy
gospodarczy (319 oséb), lecz jest to grupa prawie o polowg mniejsza niz grupa
sprzedawcéw. Wsrdd robotnikow gospodarczych 32% to osoby diugotrwale bezrobotne.
W tej grupie zawodowej zanotowano wzrost liczby osob zarejestrowanych o 13 os6b —
(4,24%). Trzecia pozycj¢ zajmuje grupa zawodowa Slusarzy (306 oséb). Wsrdd tej grupy
zawodowej okoto 20 % to osoby dlugotrwale bezrobotne. W tej grupie zanotowano
najwigkszy wzrost o 89 osob — (41%). Wszystkie 19 grup ujetych w tabeli 1 stanowi okoto
50 % og6tu bezrobotnych zarejestrowanych w 2009 r. posiadajacych zawod.

Kolejna Tabela 2 przedstawia grupy zawodowe (wykazano grupy powyzej 100 osob),
w ktorych nastapit najwigkszy naptyw bezrobotnych w 2009 roku. Ogoétem w 2009 roku
naptyw wynosit 11733 osob, z czego:

. 8788 bezrobotnych posiadajacych zawdd, tj. 74,89%,
. 2945 Dbezrobotnych bez zawodu, tj. 25,11% ogoétu naptywu.

Tabela 2. Najwigkszy naplyw bezrobotnych wg grup zawodowych w 2009 roku.

Struktura
»Naplyw” »naplywu”
bezrobotnych (posiadajacy
Lp. l;ggvfsgay Nazwa grupy zawodow stan z zawod)
31.12. 2009 r. %
1. 522107 Sprzedawca 720 8,19
2. 722204 | Slusarz 495 5,63
3. 914103 Robotnik gospodarczy 432 4,91
4. 712102 Murarz 320 3,64
5. 341902 Asystent ekonomiczny (technik ekonomista) 318 3,61
6. 512201 Kucharz 289 3,29
7. 723105 Mechanik samochodéw osobowych 249 2,83
8. 743304 Krawiec 163 1,85
9. 311204 Technik budownictwa 162 1,84
10. 828205 Monter osprzgtu elektrotechnicznego 146 1,66
11. 741203 Piekarz 140 1,59
12. 311502 Technik mechanik 137 1,56
13. 931301 Robotnik budowlany 127 1,44
14. 742204 Stolarz 112 1,27
15. 913207 Sprzataczka 111 1,26
16. 321402 Technik zywienia i gospodarstwa domowego 110 1,25
17. 321208 Technik rolnik 102 1,16
18. 341501 Handlowiec 102 1,16

Analizujac powyzsza tabele, nalezy stwierdzi¢, iz trzy grupy najwigkszego ,,naptywu”
to: sprzedawcy (720 oséb), Slusarze (495 oséb) oraz robotnicy gospodarczy (432 oso6b).
Sa to zarazem grupy najliczniej reprezentowane wsrod ogédtu zarejestrowanych bezrobotnych.
Wymienione 18 grup zawodowych stanowi okoto 48% ogdtu naptywu oséb bezrobotnych
w 2009 roku.




2. ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW
2.1. OFERTY PRACY WEDLUG GRUP ZAWODOW

W 2009 roku wptynglo do PUP Szczecinek 3565 ofert pracy 1 jest
to liczba mniejsza o 806 ofert w porownaniu do 2008 roku (4371 oferty). Tabela 3 ukazuje
zawody o najwigkszej liczbie miejsc pracy (wybrano oferty powyzej 30 miejsc
zatrudnieniowych) oraz liczbg osob w danym zawodzie, ktore zarejestrowaty si¢ w PUP
Szczecinek w 2009 roku (,,naptyw’’) oraz stan na 31.12.2009 r.

Tabela 3. Oferty pracy wedlug grup zawodow w 2009 roku oraz wielkos¢ ,,naplywu”.

Liczba Liczba
Kod Oferty pracy bezrobotnych bezxr‘obotnych
Lp Nazwa zawodu zgloszone " ogolem stan
zawodu »naplyw
w 2009 r. w2009 r na
) 31.12.2009 r.

1 914103 | Robotnik gospodarczy 1195 432 319

522107 | Sprzedawca 282 720 525

3 419101 | Pracownik biurowy (technik prac 279 91 57

biurowych)
4 931301 | Robotnik budowlany 92 127 95
5 343101 | Pracownik administracyjny 89 41 24
6 742204 | Stolarz 65 112 64
7 341503 | Przedstawiciel handlowy 57 19 10
8 913204 | Pomoc kuchenna 56 31 33
9 932104 | Robotnik pomocniczy w przemysle 46 43 40
przetworczym

10 | 512201 | Kucharz 44 289 201
11 421102 | Kasjer handlowy 38 13 5
12 | 832101 | Kierowca samochodu osobowego 33 34 28
13 | 512302 | Kelner 31 96 64
14 513102 | Opiekunka dziecigca 30 36 27

* Liczba ofert pracy wykazana zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy.

Analiza powyzszych danych prowadzi do nastgpujacych wnioskow:

e wsrdod zawodow o najwigkszej liczbie ofert pracy, 7 z nich to zawody, w ktérych
liczba naptywu bezrobotnych przewyzsza liczbg zglaszanych ofert pracy (w tabeli
zjawisko to zaznaczono wytluszczonym drukiem),

e najwigkszy ,,naptyw” bezrobotnych odnotowano w grupie sprzedawcow — 720 oséb,
dla ktorych urzad dysponowat 282 miejscami pracy.

e najwigcej ofert pracy byto dla robotnikow gospodarczych, co moze wynika¢ z faktu,
iz w wigkszosci byly to miejsca subsydiowane, co nie oddaje naturalnej sytuacji
na rynku pracy.




2.2. ZAWODY GENERUJACE DLUGOTRWALE BEZROBOCIE

Zawody generujace dlugotrwale bezrobocie to takie, ktoére maja najwyzszy wskaznik
dlugotrwatego bezrobocia. Wskaznik ten wyraza stosunek liczby bezrobotnych w danym
zawodzie, pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy, do liczby zarejestrowanych
bezrobotnych w tym zawodzie.

Wsrod 257 grup zawodowych (wedlug kodu czterocyfrowego), 20 grup, to zawody
o 100% wskazniku dlugotrwatego bezrobocia oraz 88 grup zawodowych o zerowym
wskazniku dtugotrwalego bezrobocia.

Zarowno grupy o 100% wskazniku dtugotrwatego bezrobocia jak 1 zerowym wskazniku,
sa grupami o niewielkiej liczbie bezrobotnych, a zatem wskazniki te nie sa istotne.

Warto natomiast przyjrze¢ si¢ zjawisku generowania dlugotrwatego bezrobocia
w grupie zawodow o najwigkszej liczbie bezrobotnych. Tabela 4 przedstawia 25 S$rednich
grup zawodowych wedtug kodu czterocyfrowego, sposrdd grup generujacych dlugotrwate
bezrobocie, w ktoérych odnotowano najwigksza liczbg bezrobotnych.

Tabela 4. Zawody o najwigkszej liczbie bezrobotnych oraz poziom wskaznika
dhlugotrwalego bezrobocia w powiecie szczecineckim w 2009 roku.

Kod grupy Be’z robotni Wskaznik
Lp. . . ogélem (%)
zawodow Nazwa grupy zawodow stan na dlugotrwal‘ego
31122009 r, | Pezrobocia
1. 6111 Rolnicy produkcji ro$linnej 1,0256 0,3729
. 7433 Krawcy, kapelusznicy i pokrewni 2,8681 0,3697
3. 9132 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 2,4509 0,3617
4. 9321 Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 1,4080 0,3580
5. 5221 Sprzedawcy i demonstratorzy 9,1765 0,3371
6. 9141 Gospodarze budynkéw (w tym robotnik gospodarczy) 5,5449 0,3260
7. 5123 Kelnerzy i pokrewni 1,2689 0,3151
8. 6311 Robotnicy lesni i pokrewni 1,1820 0,3088
9. 3212 Technicy rolnicy, le$nicy i pokrewni 2,9724 0,2807
10. 3419 Pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie 4,3629 0,2749
indziej nie sklasyfikowani
11. 5122 Kucharze 4,3456 0,2720
12. 3112 Technicy budownictwa, ochrony $rodowiska i 2,1554 0,2419
pokrewni

13. 4191 Pracownicy obstugi biurowe;j 1,1646 0,2388
14. 7412 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 2,2771 0,2366
15. 8282 Monterzy aparatury, maszyn i sprzgtu elektrycznego 1,4601 0,2262
16. 7233 Mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen 2,7464 0,2215
17. 9313 Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogdlnym 1,6513 0,2105
18. 7222 Slusarze i pokrewni 53711 0,2104
19. 7121 Murarze i pokrewni 3,3722 0,2010
20. 3115 Technicy mechanicy 1,5123 0,1954




21. 3415 Agenci ds. sprzedazy 1,1994 0,1884
22. 7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 3,0419 0,1829
23. 7123 Ciesle, stolarze budowlani i pokrewni 1,0256 0,1695
24. 7422 Stolarze i pokrewni 1,6513 0,1579
25. 7141 Malarze budowlani i pokrewni 1,3384 0,1558

Jak wynika z powyzszego zestawienia sposrod 25 grup zawodowych o najwigkszej
liczbie bezrobotnych, najwyzszy wskaznik generowania dlugotrwatego bezrobocia (powyzej
0,3 — czyli powyzej 30%) uzyskata grupa zawodow:
rolnicy produkcji ro§linnej — (0,3729),
krawcy, kapelusznicy i pokrewni — (0,3697),
pomoce 1 sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne - (0,3617),
robotnicy przy pracach prostych w przemysle — (0,3580),
sprzedawcy 1 demonstratorzy — (0,3371),
gospodarze budynkéw (w tym robotnik gospodarczy) — (0,3260),
kelnerzy i pokrewni — (0,3151),
robotnicy le$ni i pokrewni — (0,3088).

W pozostatych grupach wskaznik ksztattuje si¢ w przedziale 0,28 — 0,15 1 sa to grupy
objete mniejszym ryzykiem generowania dlugotrwatego bezrobocia. Sposréod nich
najliczniejsze grupy zawodowe to: pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie
indziej nie sklasyfikowani; kucharze; $lusarze i pokrewni; murarze i pokrewni; mechanicy
pojazdéw samochodowych.

2.3. ZAWODY WG WSKAZNIKA SZANSY UZYSKANIA ZATRUDNIENIA

Wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie wyrazony jest stosunkiem S$redniej
miesigcznej liczby ofert pracy w zawodzie — obliczonej wedlug wzoru uwzgledniajacego
oferty z konca poprzedniego okresu sprawozdawczego i1 wplywajace w ciagu biezacego
okresu sprawozdawczego do Sredniego miesigcznego poziomu rejestrowanego bezrobocia
w zawodzie — obliczonego wedlug wzoru uwzgledniajacego poziom rejestrowanego
bezrobocia z konca poprzedniego 1 konca biezacego okresu sprawozdawczego.

Wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie jest bardzo wazna zmienna, bowiem
pozwala okres§li¢ zawody, w ktorych mozliwo$¢ znalezienia zatrudnienia jest znikoma
1 wymaga dzialan dazacych do zmiany kwalifikacji zawodowych.

W oparciu o tablicg zawierajaca zawody wedtug kodu czterocyfrowego dokonano
analizy zawodow o najwyzszym wskazniku szansy uzyskania oferty w powiecie
szczecineckim i okazalo sig, iz w wigkszosci sa to zawody, w ktorych wplyngto niewiele ofert
pracy. Wysoki wskaznik szansy uzyskania oferty wynika w tych przypadkach z bardzo niskiej
lub zerowej liczby zarejestrowanych os6b w stosunku do liczby zgloszonych ofert pracy.
Pewien wyjatek stanowia grupy zawodow:

e pracownicy obstugi biurowej (w tym duza liczba stanowisk subsydiowanych) —
0,3616,

e gospodarze budynkow (w tym duza liczba stanowisk subsydiowanych) — 0,3347,

e robotnicy pomocniczy w budownictwie ogdlnym — 0,1084.

Podobnie nieistotne dane sa w przypadku zawodow o zerowym wskazniku szansy
uzyskania oferty, bowiem w zawodach tych liczba zgloszonych ofert jest zerowa.



3. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

3.1. ZAWODY DEFICYTOWE

Zawody deficytowe czyli takie, na ktdre zapotrzebowanie na rynku pracy jest wigksze
niz liczba zarejestrowanych bezrobotnych. Wskaznik intensywno$ci nadwyzki (deficytu)
w zawodach deficytowych wynosi powyzej 1,1.

Wskaznik zawoddéw deficytowych liczony jest jako iloraz liczby zgloszonych ofert
pracy w danym okresie sprawozdawczym do liczby rejestrujacych si¢ bezrobotnych w danym
okresie sprawozdawczym (,,naplywu”). Jednak dodatkowa, uzupetniajaca informacja moze
by¢ liczba bezrobotnych w danym zawodzie, pozostajaca w rejestrze PUP na koniec okresu
sprawozdawczego .

Szczegdtowo zawody deficytowe (wg kodu szesciocyfrowego) obrazuje Tabela 5.
Wybrano zawody o $redniej miesigcznej liczbie ofert pracy wigkszej badz réwnej 0,5 i liczbie
zarejestrowanych osob roznej od zera.

Tabela 5. Ranking zawodow deficytowych w powiecie szczecineckim w 2009 roku wg
zawodow kodu szesciocyfrowego.

Srednia Sredni
miesieczna rednia , .
Lp Kod grupy Nazwa grupy zawodow liczba ofert miesieczna liczba in:zll:: avfflllllol;ci
* | zawodow pracy bezrobotnych y i
zgloszonych w 2009 roku deficytu zawodow
w2009 r.
1. 341504 Telemarketer 1,6667 0,0833 20
2. 411101 Sekretarka 0,8333 0,0833 10
3. 411301 Operator wprowadzania 0.8333 0.0833 10
danych
4. 915105 Goniec 0,5833 0,0833 7
S 123301 Kierownik dziatu 1,0833 0.1667 6,5
marketingu i sprzedazy
6. 421201 Kasjer bankowy 0,8333 0,1667 5
7. 712401 Brukarz 0,75 0,1667 4,5
8. 412104 Fakturzysta 1 0,25 4
9. 741102 Przetworca ryb 0,6667 0,1667 4
10. Pozostali operatorzy maszyn
833401 do produkcji wyrobow z 0,6667 0,1667 4
tworzyw sztucznych
11. 932101 Konserwator 1 0,25 4
12. 915206 Wozny 1,8333 0,5833 3,1429
13. 419101 Pracownik biurowy 23,25 7,5833 3,0659
14. 341503 Przedstawiciel handlowy 4,75 1,5833 3
15. 421102 Kasjer handlowy 3,1667 1,0833 2,9231
16. 713302 Tynkarz 1,1667 0,4167 2,8
171 811102 Operator koparek i 1,1667 04167 28
zwalowarek
18. 914103 Robotnik gospodarczy 99,5833 36 2,7662
19. 241204 Specjalista ds. finansow 0,8333 0,3333 2.5
20. 343101 Pracownik administracyjny 7,4167 3,4167 2,1707
211 346102 Opickun w domu pomocy 1,3333 0,6667 2
spotecznej
Pozostali robotnicy przy
22. 932190 pracach prostych w 1,6667 0,9167 1,8182
przemysle
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23. 913204 Pomoc kuchenna 4,6667 2,5833 1,8065

24. 712201 Betoniarz 0,6667 0,4167 1,6

25. 913203 Pokojowa (w hotelu) 0,8333 0,5833 1,4286

Wychowawca w
placowkach o§wiatowych,

26. 235908 ; 0,5 0,4167 1,2
wychowawczych i
opiekunczych
27. 233201 Nauczyciel przedszkola 1,25 1,0833 1,1538
28. 422201 Recepcjonista 0,75 0,6667 1,125
29. 712501 Meliorant 2,25 2 1,125

Zawody deficytowe o wysokim wskazniku deficytu w powiecie szczecineckim
to przede wszystkim: telemarketer, sekretarka, operator wprowadzania danych, goniec,
kierownik dzialu marketingu i sprzedazy, kasjer bankowy.

Pozostale zawody deficytowe (o nizszym wskazniku deficytu), w ktorych $rednia
miesigczna zgloszonych ofert jest powyzej 4, to zawody: pracownik biurowy,
przedstawiciel handlowy, robotnik gospodarczy, pracownik administracyjny, pomoc
kuchenna.

W przypadku pracownika biurowego i robotnika gospodarczego wysoka liczba ofert
pracy wynika z faktu, iz w wigkszo$ci sa to oferty subsydiowane, ktéore by¢ moze
nie pojawilyby si¢ na rynku lokalnym, gdyby nie $rodki z Funduszu Pracy i EFS(Europejski
Fundusz Spoteczny).

3.2. ZAWODY ZROWNOWAZONE

Zawody zrownowazone to takie, na ktore zapotrzebowania na rynku pracy odpowiada
liczbie o0s6b poszukujacych pracy w tych zawodach (wskaznik intensywnosci
nadwyzki/deficytu  wigkszy badz rowny 0,9 i mniejszy badz réwny 1,1).
Zawody zrownowazone (wg kodu szesciocyfrowego) obrazuje Tabela 6, w ktoérej ujeto
zawody o $redniej miesigcznej liczbie ofert pracy wigkszej badz réwnej 0,5.

Tabela 6. Zawody zréwnowazone w powiecie szczecineckim w 2009 roku wg kodu
szeSciocyfrowego.

i Srednia
Srednia miesieczna Wskaznik
Kod miesi¢gczna liczba liczba intensywnoSci
Lp. grupy Nazwa grupy zawodow ofert pracy bezrobotnych deficytu lub
zawodow zgloszonych w 2009 r. nadwyzki
w 2009 r. zawodow
1. 932104 | Robotnik pomocniczy w przemysle 3,8333 3,5833 1,0698
przetworczym
2. 724102 Elektromechanik pojazdéw 0,75 0,75 1
samochodowych
3. 832101 Kierowca samochodu osobowego 2,75 2,8333 0,9706
4. 515902 Pracownik ochrony mienia i 0s6b 1,8333 2 0,9167

W 2009 roku tylko 4 grupy zawodowe miescity si¢ w przedziale 0,9-1,1 i miaty
srednia miesigczng liczbe ofert wigksza od 0,5. Pozostate zawody nie przekroczyly poziomu
0,5 jako $redniej miesigcznej liczby ofert pracy zgloszonych w okresie sprawozdawczym.
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3.3.ZAWODY NADWYZKOWE

Zawody nadwyzkowe to zawody, w ktérych liczba zarejestrowanych bezrobotnych jest
wigksza niz zapotrzebowanie na rynku pracy (wskaznik intensywno$ci nadwyzki mniejszy
od 0,9).

Szczegotowo zawody nadwyzkowe wedlug kodu szesciocyfrowego obrazuje Tabela 7.
Wybrano zawody, w ktérych $rednia miesigczna liczba ofert pracy byla wigksza niz 1
lub liczba zarejestrowanych bezrobotnych jest powyzej 4.

Tabela 7. Ranking zawodéw o  najwyzszym  wskazniku  nadwyzki
w powiecie szczecineckim w 2009 roku wg kodu szeSciocyfrowego.

Srednia miesigezna | §rednia miesigczna Wskaznik
Lp. Kod 8rUPY | Nazwa grupy zawodow liczba ofert pracy | jiczha bezrobotnych intensywr'm.éci
zawodow zgloszonych w 2009 r. nadwyzki
w2009 r. zawodow
1. 341902 Asystent ekonomiczny 0.0833 26,5 0,0031
2. 512202 Kucharz mate;j 0,0833 7,5 0,0111
gastronomii
3. 241102 Ekonomista 0,0833 6,1667 0,0135
4. 723105 Mechanik samochodow 0,3333 20,75 0,0161
osobowych
5. 743604 Szwaczka 0,0833 4,5 0,0185
6. 743304 Krawiec 0,3333 13,5833 0,0245
7. 311204 Technik budownictwa 0,4167 13,5 0,0309
8. 722204 Slusarz 1,6667 41,25 0,0404
9. 828205 Monter osprzetu 0,75 12,1667 0,0616
elektrotechnicznego
10. 833104 Kierowca ciagnika 0,3333 5,3333 0,0624
rolniczego
11. 224101 Pielggniarka 0,4167 4,8333 0,0862
12. 712102 Murarz 2,3333 26,6667 0,0875
13. 741203 Piekarz 1,3333 11,6667 0,1143
14. 341501 Handlowiec 1,0833 8,5 0,1275
15. 712301 Ciesla 0,6667 4,6667 0,1429
16. 512201 Kucharz 3,6667 24,0833 0,1522
17. 724201 Elektromonter (elektryk) 0,6667 4 0,1667
zakladowy
18. 741201 Cukiernik 1,3333 7,75 0,1720
19. 913207 Sprzataczka 1,9167 9,25 0,2072
20. 713604 Monter instalacji 1,0833 4.5 0,2407
wodociagowych i
kanalizacyjnych
21. 723106 Mechanik pojazdow 1,0833 3,75 0,2889
samochodowych
22. 512302 Kelner 2,5833 8 0,3229
23. 832302 Kierowca samochodu 2,0833 6 0,3472
cigzarowego
24, 522107 Sprzedawca 23,5 60 0,3917
25. 413103 Magazynier 1,9167 4,3333 0,4423
26. 724301 Elektromonter instalacji 1,1667 2,3333 0,5
elektrycznej
27. 241912 Specjalista ds. marketingu 1,25 2,5 0,5
i handlu
28. 742204 Stolarz 5,4167 9,3333 0,5804
29. 343201 Ksiggowy 1,0833 1,6667 0,65
30. 931301 Robotnik budowlany 7,7667 10,5833 0,7244
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31.

513102

Opiekunka dziecigca

2,5

3

0,8333

32.

514109

Fryzjer damski

1,0833

1,25

0,8667

Jak wynika z powyzsze] tabeli zawody nadwyzkowe, w ktorych jest najwigcej
bezrobotnych przy bardzo niskiej liczbie ofert pracy w powiecie szczecineckim w 2009 roku
to gléwnie: asystent ekonomiczny, kucharz malej gastronomii, ekonomista, mechanik
samochodoéw osobowych, szwaczka, krawiec, technik budownictwa, S§lusarz,
monter osprzetu elektrotechnicznego, kierowca ciagnika rolniczego, pielegniarka,
murarz.

Zaznaczy¢ nalezy, iz tabela nie uyymuje zawoddw, na ktdére nie wptyngla zadna oferta
pracy, badz wptyngta bardzo niewielka liczba a jednoczesnie liczba bezrobotnych jest
niewielka.

4. BEZROBOCIE WEDLUG POLSKIEJ KLASYFIKACJI DZIALALNOSCI (PKD).

Analizujac oferty pracy zgloszone do PUP Szczecinek w 2009 roku wg PKD nalezy
stwierdzi¢, 1z najwigce] miejsc zatrudnienia bylo w: administracji publicznej
(1442 ofert), handlu (567 ofert), przetworstwie przemystowym (339 ofert)
oraz w budownictwie (209 ofert). Doktadnie sytuacj¢ przedstawia ponizsza Tabela 8.

Tabela 8. Bezrobotni wg rodzaju dzialalnoS$ci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy
w powiecie szczecineckim w 2009 roku.

. Bezrobotni zarejestrowani w Oferty pracy zgloszone
Sekcja PKD 2009 r. (,naplyw”) w 2009 r.
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i 436 34
rybactwo
Gornictwo 1 wydobywanie 23 3
Przetworstwo przemystowe 1782 339
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energig
elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca 12 )
wodg i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych
Dostawa wody, gospodarowanie
$ciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ 28 21
zwigzana z rekultywacja
Budownictwo 745 209
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wlaczajac 1506 567
motocykle
Dziatalno$¢ zwiagzana z
zakwaterowanle.m i usiggaml 218 94
gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 201 69
Informacja i komunikacja 26 24
Dzialalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 65 87
Dziatalnos$¢ zwiazana z obstuga rynku
. L 79 42
nieruchomosci
Dziatalnos¢ profes_lionalna, naukowa i 150 66
techniczna
Dziatalno$¢ w zakresie ustug
. T ot 112 130
administrowania i dziatalno$¢
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wspierajaca

Administracja publiczna i obrona

narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia 1370 1442
spoteczne

Edukacja 175 153

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 166 137

Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka

) . 79 88
i rekreacja

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 489 49

Gospodarstwa domowe zatrudniajace
pracownikow; gospodarstwa domowe

produkujace wyroby i §wiadczace ustugi >9 0
na wiasne potrzeby
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 4
Dzialalnos$¢ niezidentyfikowana 1961 0
Ogotem)* 9682 3565

*) w ogolnej liczbie rejestrujacych si¢ ujeci sa tylko bezrobotni ostatnio pracujacy (dane zgodne
z zatacznikiem nr 2 do sprawozdania MPiPS — 01).

Jak wynika z powyzZszego zestawienia, najwigcej bezrobotnych ostatnie miejsce pracy
miato przede wszystkim w sekcji PKD — przetwérstwo przemystowe (1782 osoby), handel
hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle (1506 oséb)
oraz administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoleczne
(1370 0séb).

Nalezy doda¢, iz sa to rowniez branze, z ktorych zgloszono do urzedu najwigcej ofert
pracy. Duza liczba os6b rejestrujaca si¢ z tych sekcji PKD, przy jednoczesnej duzej liczbie
ofert pracy, moze wskazywac na zjawisko rotacyjnosci zatrudnienia w firmach z tych sekc;ji.
Przyczyna takiej fluktuacji zalogi moga by¢ niskie zarobki w stosunku do obciazenia praca
badz sezonowo$¢ produkcji w zaktadzie pracy.

5. WNIOSKI

1. Wsrod bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Szczecinek w 2009 roku najliczniejsza
grupg stanowili sprzedawcy (525 oséb) 1 w 33 % byly to osoby diugotrwale
bezrobotne.

2. Najliczniejsze grupy zawodowe zarejestrowanych bezrobotnych, w ktorych
przewazaja osoby dlugotrwale bezrobotne to przede wszystkim: rolnicy produkcji
roslinnej, krawcy, kapelusznicy 1 pokrewni, pomoce 1 sprzataczki biurowe, hotelowe
i podobne, robotnicy przy pracach prostych w przemysle, sprzedawcy
1 demonstratorzy, gospodarze budynkow - w tym robotnik gospodarczy, kelnerzy
1 pokrewni, robotnicy le$ni i pokrewni.

3. Najwigkszy ,,naplyw” bezrobotnych odnotowano wsrod takich grup zawodowych jak:
sprzedawcy, $lusarze, robotnicy gospodarczy, murarze, asystenci ekonomiczni.

4. Najwigcej ofert pracy zglaszanych do urzedu w 2009 roku bylo dla: robotnikow
gospodarczych, sprzedawcéw, pracownikow biurowych, robotnikéw budowlanych
i pracownikow administracyjnych. W przypadku sprzedawcoéw liczba ,,naptywu”
bezrobotnych znacznie przewyzsza liczbg ofert pracy. Jest to zjawisko wskazujace
na duza rotacj¢ zatrudnienia w tym zawodzie.
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5. Analiza zawodéw o najwyzszym wskazniku szansy uzyskania oferty wykazala,
iz w wigkszosci sa to zawody, w ktorych wplynglo niewiele ofert pracy.
Wysoki wskaznik szansy uzyskania oferty wynikal w tych przypadkach z bardzo
niskiej lub zerowej liczby zarejestrowanych osob w stosunku do liczby zgloszonych
ofert pracy. Mozna zatem stwierdzi¢, iz w powiecie szczecineckim w 2009 roku
nie bylo zawodéw istotnych dla lokalnego rynku pracy, w ktorych zatrudnienie
bytoby w petni gwarantowane (100% wskaznik szansy uzyskania zatrudnienia).

6. Zawody deficytowe o wysokim wskazniku deficytu w powiecie szczecineckim
w 2009 roku to przede wszystkim: telemarketer, sekretarka, operator
wprowadzania danych, goniec, kierownik dzialu marketingu i sprzedazy, kasjer
bankowy.

7. W 2009 roku 4 zawody zréwnowazone powiazane byly z wigksza liczba ofert
pracy 1 byly to: robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym,
elektromechanik pojazdéw samochodowych, kierowca samochodu osobowego,
pracownik ochrony mienia i oséb.

8. Zawody nadwyzkowe, w ktorych jest najwigcej bezrobotnych przy bardzo
niskiej badz zerowej liczbie ofert pracy w powiecie szczecineckim w 2009 roku
to glownie: asystent ekonomiczny, kucharz malej gastronomii, ekonomista,
mechanik samochodéw osobowych, szwaczka, krawiec, technik budownictwa,
slusarz, monter osprzetu elektrotechnicznego, kierowca ciagnika rolniczego,
pielegniarka, murarz.

9. Najwigcej bezrobotnych ostatnie miejsce pracy miato przede wszystkim w sekcji
PKD — przetwoérstwo przemystowe; handel hurtowy i detaliczny; administracja
publiczna i obrona narodowa; budownictwo. Nalezy dodaé, iz sa to réwniez
branze, z ktéorych zgloszono do urzedu najwigcej ofert pracy, co wskazuje
na niestabilno$¢ zatrudnienia w firmach z powyzszych sekcji PKD.

UWAGA DO OSOB KORZYSTAJACYCH Z NINIEJSZEGO RAPORTU!

Szanowni Panstwo,

Przedstawiony zostat Panstwu raport, ktéry ma charakter diagnostyczny
1 prognostyczny. Opracowany zostal przede wszystkim w oparciu o dane statystyczne.
Raport przedstawia pewne aktualne zjawiska zachodzace na rynku pracy oraz
ich krétkookresowa prognoze. Dlatego tez przedstawione informacje nalezy przyjmowac
z pewna rezerwa i taczy¢ je z wilasnymi obserwacjami rynku pracy oraz zmieniajaca
si¢ sytuacja gospodarcza regionu.

Niniejsze sprawozdanie nie jest i nie powinno by¢ jedynym zrédlem informacji
do podejmowania decyzji w zakresie ustalania kierunkéw ksztalcenia i1 szkolenia przysziej
kadry dla pracodawcow czy tez podejmowania decyzji o wyborze kierunku ksztalcenia przez
mtodych absolwentéw szkot gimnazjalnych.

Opracowanie: Dariusz Mielnikiewicz
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