KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI W SZCZECINIE
OGLASZA

ROZPOCZECIE PROCEDURY DOBORU
KANDYDATOW DO StUZBY W POLICJI W 2016r.

W NASTEPUJACYCH JEDNOSTKACH:

Komendzie Wojewodzkiej Policji w Szczecinie, komendach powiatowych i miejskich Policji woj.
zachodniopomorskiego, Oddziale Prewencji Policji w Szczecinie.

TERMINY | LIMITY PRZYJEC DO SEUZBY W POLICJI NA TERENIE WOJ. ZACHODNIOPOMORSKIEGO:

7 marca 56 o0séb,
6 czerwca 53,
12 wrzesnia 69,
28 iistopada 49,

SEUZBE W POLICJI MOZE PELNIC:

Zgodnie z art. 25 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990r. o Policji (tekst jednolity Dz.U. z 2015r. poz. 355 z pozn.
zm.):

obywatel polski, niekarany, o nieposziakowanej opinii,

korzystajacy w petni z praw publicznych,

posiadajgcy co najmniej srednie wyksztatcenie, ,

posiadajgcy zdolnos¢ fizyczna i psychiczng do stuzby w formacjach uzbrojonych, podlegtych szczegal-
nej dyscyplinie stuzbowej, ktérej gotow jest sie podporzadkowac,

dajacy rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogéw okreslonych w przepisach o ochronie in-
fomacji niejawnych.

-

>

Ponadto mezczyzni powinni posiada¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (potwierdzony adnotacja
w ksigzeczce wojskowej).

Osoby zainteresowane petnieniem stuzby w Policji powinny osobiscie ztozy¢ komplet dokumentow w Zespole ds.

Doboru i Rezerwy Kadrowej Wydzialu Kadr i Szkolenia Komendy Wojewédzkiej Policji w Szczecinie, ul. Mato-
polska 47, tel. 91 82 11 235 |ub 91 82 11 261 w dni robocze, w godzinach od 8.00 do 14.30.

WYMAGANE DOKUMENTY?:

A pisemne podanie o przyjecie do stuzby w Policji, adresowane do Komendanta Wojewddzkiego Policji w
Szczecinie,

A wypetniony kwestionariusz osobowy kandydata do stuzby (czesc Ai B),

A kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, jezeli wczesniej kandy-
dat do stuzby pozostawat w stosunku pracy lub w stuzbie,

A kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

A dowdd osobisty oraz ksigzeczke wojskowa, jezeli kandydat objety jest ewidencjg wojskowa,

(skladajac kserokopie dokumentéw kandydat do stuzby przedktada do wgladu ich oryginaty).

Kandydat zobowigzany jest okaza¢ dowdd osobisty na kazdorazowe zadanie pracownika komorki
ds. doboru.

Formularz kwestionariusza oscbowego mozna pobra¢ w Komendzie Wojewodzkiej Policji w Szczecinie oraz
na stronie internetowej www.policja.pl (praca /informator dla kandydatéw/ dokumenty do pobrania).

Wypetniona ankiete bezpieczeristwa osobowego kandydat sktada w terminie i miejscu wyznaczonym w toku
postepowania kwalifikacyjnego.

PREFEROWANI BEDA KANDYDACI DO StUZBY W POLICJI, POSIADAJACY:

A wyksztatcenie wyzsze magisterskie o kierunku: prawo, ekonomia, administracja, informatyka, bezpie-
czefistwo narodowe lub bezpieczeristwo wewnetrzne,




-~ tytut ratownika lub ratownika medycznego,

< Uprawnienia instruktora sportéw walki, strzelectwa sportowego, ratownictwa wodnego, nurkowania oraz
sportéw motorowodnych,

- uprawnienia ratownika wodnego, uprawnienia w dziedzinie nurkowania wydane przez licencjonowang

organizacjg nurkowa, dziatajgcg na terenie Polski oraz uprawnienia do prowadzenia todzi motorowe;j,
A prawo jazdy kat. ,A" lub ,C”".

Podstawg prawna procedury kwalifikacyjnej stanowi rezporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 18 kwietnia 2012
r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do oséb ubiegajacych sig o przyjecie do stuzby w Policji {Dz.
U. z 2012r. poz. 432 z péZzn.zm.).

Tekst powyzszego rozporzadzenia oraz informacje o postepowaniu kwalifikacyjnym do sfuzby w Policji mozna znalez¢ na
stronie internetowej Komendy Gtéwnej Policji (www.policia.pl).

UWAGA:

Komendant Giéwny Policji w oparciu o biezaca analize fluktuacji kadr w Policji moze dokonaé
modyfikacji okreslonych na rok 2016, termindw i limitéw przyjec¢ do stuzby w Policji.

KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI
W SZCZECINIE

NADINSP. JAROSEAW SAWICKI

UWAGA!

Komendant Gtéwny Policji zwigkszyt globalny limit przyjecia do stuzby w Policji w roku 2016
do poziomu 5000 oséb.

Jednoczesnie Komendant Gtéwny Policji wyznaczyt nastepujace terminy przyje¢ do stuzby
w Policji: 7 marca, 12 kwietnia, 6 czerwca, 1 lipca, 12 wrzeénia oraz 28 listopada.

W ramach ww. terminéw garnizon zachodniopomorski realizowat bedzie przyjecia wytgcznie
we wskazanych ponizej dniach i limitach:

7 marca 2016r. 40 osob,
12 kwietnia 2016r. 30 osdb,
6 czerwca 2016r. 86 oséb

12 wr;zes'nia 2016r. 69 osob,

28 listopada 2016r. 61 osdb.




Komenda Wojewddzka Policji w Szczecinile
Wydziat Kadr i Szkolenia

70-515 Szczecin tel. 091-82-11-225 tel. MSWiA 78-11-225 www.szczecin. policja.gov.p!
ul. Malopolska 47 faks 091-82-11-223 faks MSWIA 78-11-223 e-malil: kadry@szczecin.kwp.gov.pl

JAK ZOSTAC POLICIANTEM?

WYMAGANIA WSTEPNE

Zgodnie z art. 25 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990r. o Policji (tekst jednolity Dz.U. z 2015r. poz. 355 z
p6zn. zm) kazdy, kto chciatby zostac policjantem musi spetni¢ nastepujace wymagania:

A posiada¢ obywatelstwo polskie,

A posiadac nieposzlakowang opinie,

A nie byé skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

A korzystac z petni praw publicznych,

A posiadac co najmniej Srednie wyksztatcenie,

A posiada¢ odpowiednia zdolnos¢ fizyczna i psychiczng do stuzby w formacjach uzbrojonych, podleg-
lych szczegdinej dyscyplinie stuzbowej, ktdrej gotow jest sie podporzadkowac,

A dawac rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogow okreslonych w przepisach o ochronie
informacji niejawnych,

A osoby podlegajace kwalifikacji wojskowej powinny posiadac uregulowany stosunek do stuzby wojs-
kowej.

POSTEPOWANIE KWALIFIKACYJINE

Przebieg postepowania kwalifikacyjnego do stuzby w Policji uregulowany zostat w przepisach roz-
porzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 18 kwietnia 2012r,,z p6zn. zm. opublikowanego
w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 20.04.2012r. pod poz. 432 (tekst
rozporzadzenia dostepny na stronie internetowej: www.dziennikustaw.gov.pl).

Postepowanie kwalifikacyjne sktada sie z nastepujacych etapow:

A zlozenie kompletu wymaganych dokumentéw w Zespole Doboru i Rezerwy Kadrowej Wydziatu Kadr
i Szkolenia Komendy Wojewddzkiej Policji w Szczecinie, ul. Matopolska 47, w ktérego skiad wchodzi:

- podanie o przyjecie do stuzby w Policji, adresowane do Komendanta Wojewédzkiego Policji w Szczecinie,

— wypetniony kwestionariusz osobowy (czes¢ A i B)
formularz kwestionariusza osobowego mozna pobrac ze strony internetowej: WWW.policia.pl - Menu Praca / Jak
zostac policiantem / Dokumenty do pobrania,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i umiejetnosci (oryginaty do waladu),

— kserokopie éwiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby (oryginaty do wgladu);
(skiadajac dokumenty nalezy posiadac przy sobie dowdd osobisty oraz ksigzeczke wojskows, jeZell kandydat objety jest
ewidencia wojskowa); 2

A test wiedzy;

A test sprawnosci fizycznej;




A badania psychologiczne;

A postepowanie sprawdzajace, o ktérym mowa w przepisach o ochronie informacji niejawnych;

A rozmowa kwalifikacyjna;

A komisja lekarska;

A lista rankingowa (ustaleﬁie kolejnoé{:i kandydatéw do przyjecia na podstawie liczby punktéw uzys-

kanych w toku postepowania kwalifikacyjnego).

Szczegotowe informacje na temat poszczegdlnych etapéw postepowania kwalifikatyjnego mozna uzys-
ka¢ na stronie internetowej www.policja.pl — Menu Praca / Jak zosta¢ policjantem / Aktualne infor-
macje, Ogtoszenia, Informator, Najczesciej zadawane pytania.

PRZEBIEG KARIERY ZAWODOWEJ

Osoba przyjmowana do stuzby w Policji otrzymuje uposazenie w wysokosci okoto 1720 zt netto mie-
siecznie. Po okoto tygodniu od nawigzania stosunku stuzby trafia na nieodpfatne szkolenie podstawo-
we, ktdre trwa okolo 5,5 miesigca i jest organizowane przez Szkoly Policji (dla policiantéw z wojewddz-
twa zachodniopomorskiego szkolenia te odbywaja sie w Szkotach Policji w Pile albo w Stupsku).

Po ukohczeniu przeszkolenia podstawowego kazdy policjant jest obligatoryjnie mianowany na wyzsze
stanowisko stuzbowe i otrzymuje podwyzke uposazenia do ok. 2370 z netto.

Po ok, 2-4 tygodniach od ukonczenia przeszkolenia podstawowego kazdy policjant trafia na 1,5-
miesieczng adaptacje zawodowa, w trakcie ktorej pelni stuzbe na terenie Warszawy lub Szczecina,
otrzymuijac nieodptatne zakwaterowanie i wyzywienie.

Po ukonhczeniu adaptacji zawodowej policjant jest kierowany do macierzystej jednostki Policji i przyste-
puje do stuzby na wyznaczonym stanowisku (najczesciej w pionie prewenci).

Policja jest formacja, ktéra dzieli sie na trzy podstawowe rodzaje stuzb: prewencyjna, kryminalng i lo-

gistyczna, zapewniajac swym funkcjonariuszom mozliwosc podnoszenia kwalifikacji oraz wszechstron-
nego rozwoju i awansu zawodowego.

PRZYDATNE INFORMACIE

Osoby zainteresowane petnieniem stuzby w Policji moga, uzyskac blizsze informacje w Zespole ds, Do-
boru i Rezerwy Kadrowej Wydziatu Kadr i Szkolenia Komendy Wojewddzkiej Policji w Szczecinie, ul. Ma-
topolska 47,

tel.: 91 82 11 235 lub 91 82 11 261
w dni robocze w godzinach od 8.00 do 14.30

Dokumen jimowane sa trybem ci m.
Wskazane w ogloszeniu Komendanta Wojewodzkiego Policji terminy przyje¢ do stuzby
dotyczqa kandydatow, ktdrzy zrealizowali wszystkie etapy postepowania kwalifikacyjnego.




