KOMUNIKAT DLA SYGNALISTOW

Na podstawie Zarzadzenie Nr 2/2023 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinku
dnia 31.01.2023r. wprowadzono Regulamin dokonywania zgtoszen wewnetrznych okreslajgcy
wewnetrzng procedure zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych
oraz zakazu dziatan odwetowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Szczecinku, umozliwiajgcy
w sposoOb niezalezny i zapewniajgcy poufnos¢ zgtaszanie nieprawidtowosci w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Szczecinku i podejmowania dziatan nastepczych redukujacych to zjawisko oraz zakaz
jakichkolwiek dziatan odwetowych w zwigzku ze zgtoszeniem.

Zgtoszenie wewnetrzne moze byé dokonane w nastepujgcy sposob:

1) pisemnie za posrednictwem operatora pocztowego na adres Urzedu, ul. Koszalirska 91
78-400 Szczecinek;

2) poprzez fizyczne, osobiste dostarczenie pisma do sekretariatu Urzedu lub do Przewodniczacego
Zespotu Marka tazor pok. 16 lub Sekretarza Zespotu Jolanty Markowskiej pok. 26;

3) za posrednictwem poczty elektronicznej, na adres elektroniczny
sygnal@szczecinek.praca.gov.pl ;

4) ustnie bezposrednio w siedzibie Urzedu - zgtoszenia w ten sposéb dokonuje sie do w/w
Przewodniczacego lub Sekretarza Zespotu.

W przypadku przekazywania pisma w sposob o ktérym mowa w pkt 1 lub 2, pismo nalezy przekazac
w zaklejonej kopercie z klauzulg "Poufne - Sygnat" i umiesci¢ w kolejnej zaklejonej i zaadresowanej
kopercie. Zgtoszenie powinno szczegétowo opisywac¢ zdarzenie. W zgloszeniu, nalezy
w szczegolnosci:

1) wskazad osobe, ktdrej dotyczy zgtoszenie;

2) wskazac przedmiot naruszenia;

3) przedstawi¢ date i miejsce jego wystgpienia lub czas trwania;

4) ujawni¢ dowody potwierdzajgce przedstawione zgtoszenie (jezeli osoba dokonujaca
zgtoszenie takimi dowodami dysponuje);

5) przedstawic¢ informacje, czy dokonujgcy zgtoszenia oczekuje zorganizowania bezposredniego
spotkania;

6) podac dane osoby dokonujacej zgtoszenia, w tym status tej osoby oraz dane osobowe;

7) poda¢ dane oséb, ktére pomagaja w dokonaniu zgtoszenia oraz oséb powigzanych
ze zgtaszajgcym, jezeli pozostajg w stosunku pracy w Urzedzie;

8) wskazac adres na ktéry nalezy przekazaé potwierdzenie zgtoszenia.

Wzér zgtoszenia naruszenia prawa, okresla zatacznik nr 2 do w/w zarzadzenia. Przed zgtoszeniem
nalezy zapoznac sie z procedurg dokonywania zgtoszen w celu unikniecia wad formalnych
i prawnych w dokonanym zgtoszeniu. Procedura dostepna jest:

1) na stronie https://szczecinek.praca.gov.pl/ - zaktadka urzad, pozycja sygnat;
2) nastronie https://pupszczecinek.bip.net.pl/ - zaktadka informacje ogdlne, pozycja sygnat;
3) natablicy informacyjnej przy gtéwnym wejsciu do Urzedu.

Zgtoszenia anonimowe nie podlegajg niniejszej procedurze zgtoszen wewnetrznych
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