
ANKIETA
8 Krajowy 

Fundusz 
Szkoleniowy

Badanie zapotrzebowania na kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawców 
finansowane ze środków rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Powiatowy Urząd Pracy w Szczecinku zaprasza Pracodawców zainteresowanych 
ubieganiem się o finansowanie działań obejmujących kształcenie ustawiczne pracowników i 
pracodawców z tzw. środków rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2022 r. do 
wypełnienia niniejszej ankiety.

1. NAZWA PRACODAWCY:

2. ADRES SIEDZIBY PRACODAWCY:

Priorytety wydatkowania środków rezerwy KFS w 2022 roku:

Nr Priorytet
Liczba

osób
Zapotrzebowanie

(zł)

Dofinansowanie 
w ramach KFS 

(zł)

1.
wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku 
życia;

2.
wsparcie kształcenia ustawicznego osób
z orzeczonym stopniem niepełnosprawności;

3.
wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do 
pracodawców zatrudniających cudzoziemców;

Pracodawca może otrzymać środki na sfinansowanie działań obejmujących kształcenie ustawiczne:

1) w wysokości 80% kosztów, nie więcej jednak niż 300% przeciętnego wynagrodzenia w 
danym roku na jednego uczestnika (pracodawca pokrywa 20% środków);

2) w przypadku mikroprzedsiębiorstw w wysokości 100%, nie więcej jednak niż 300% 
przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Za wypełnienie ankiety serdecznie dziękujemy.
W przypadku pytań proszę o kontakt na nr telefonu 94 37 53 918 lub 94 37 53 974


