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OGLOSZENIE O NABORZE WNIOSKOW
O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW ZE SRODKOW
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinku oglasza nabor wnioskow o dofinansowanie
kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw 1 pracodawcow w ramach S$rodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS).

Kwota do dyspozycji wynosi: 110 415,00 z1

Wnhioski beda przyjmowane w terminie od dnia 06.09.2021 r. do 10.09.2021 r. (decyduje
data wplywu do PUP)

Na kazda forme i rodzaj ksztalcenia nalezy zlozy¢é osobny wniosek.

Srodki z KFS moga by¢ przeznaczone na dziatania obejmujace:

1. Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

2. Kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

3. Egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosei,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4. Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,

5. Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

Starosta moze przyzna¢ srodki z KFS na sfinansowanie wyzej wymienionych dziatan
w wysokosci 80% kosztow, nie wiecej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsigbiorstw w wysokosci
100%, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

Finansowaniu ze Srodkow KFS podlegajg dzialania rozpoczynajace si¢ nie wczesniej niz
po zawarciu umowy.

UWAGA: Z uwagi na czas rozpatrywania wnioskow oraz konieczno$¢ zawarcia umow przed
terminem rozpoczecia ksztatcenia, Pracodawca przy planowaniu terminu szkolenia powinien
uwzgledni¢ okres ok. 1 miesigca poczawszy od dnia ztozenia wniosku.

Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego moga byé przeznaczone na finansowanie
dziatan zwigzanych z ksztalceniem ustawicznym pracownikow i pracodawcoOw zgodnie
z ustalonymi przez Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii priorytetami na rok 2021 tj.



1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
obostrzen zapobiegajacych rozprzestrzenianiu si¢ choroby COVID-19, musiaty
ograniczy¢ swojg dziatalnos¢;

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow stuzb medycznych, pracownikow
stuzb socjalnych, psychologdéw, terapeutéw, pracownikéw doméw pomocy spotecznej,
zaktadow opiekunczo-leczniczych, prywatnych doméw opieki oraz innych placowek
dla senioréw/0s6b chorych/niepetnosprawnych, ktore bezposrednio pracujg z osobami
chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka cigzkiego przebiegu tej choroby;

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych (Powiatowy Urzad Pracy bedzie powotywat
sie na wyniki zawodow deficytowych zawartych w barometrze zawodow z terenu
powiatu szczecineckiego, lista zawoddw deficytowych dostepna na
https.//barometrzawodow.pl);

4. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia;

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdéb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzane] ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

6. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych;

7. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktdre nie posiadajg Swiadectwa ukonczenia
szkoty lub $wiadectwa dojrzatosci;

8. Whparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu badz oséb
majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i
opiekunéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego;

Starosta rozpatruje wnioski wraz z zalacznikami, zlozone w terminie trwania naboru,
do limitu wysokosci posiadanych Srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje
zadania uwzgledniajac odpowiednio:

1) zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw
KFS na dany rok;

2)zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkow
KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;
6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkow KFS;

7) mozliwo$¢ sfinansowania ze $rodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitow.

W przypadku ubiegania si¢ o kurs prawa jazdy finansowana bedzie tylko jedna
kategoria (np. kat. C, CE, D) + ewentualnie kwalifikacja wstepna przyspieszona do
danej kategorii.

UWAGA!
Niedolaczenie zalacznikéw do wniosku skutkowaé bedzie pozostawieniem wniosku bez

rozpatrzenia.




W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, Starosta wyznacza Pracodawcy
termin nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

Whniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia o czym informuje si¢ Pracodawce na pismie,

w przypadku:

1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub

2) niedotgczenia wymaganych zatgcznikow.

Dopuszcza si¢ negocjacje pomiedzy Starosta a Pracodaweg treSci wniosku, w celu
ustalenia ceny ushlugi ksztalcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztalceniem
ustawicznym, realizatora uslugi, programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu
egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakoSci uslugi oraz
zachowania racjonalnego wydatkowania Srodkéw publicznych.

Whioski beda rozpatrywane po zakonczeniu naboru.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z pracodawcg umowe
o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy.
Umowa moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania wymienione w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy z
dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz.
1100 z p6zn. zm.), ktore jeszcze si¢ nie rozpoczely. Dziatania rozpoczete przed zawarciem
wyzej wymienionej umowy oraz dziatania optacone przez pracodawce przed otrzymaniem (na
rachunek bankowy) srodkéw z Urzedu nie bedg finansowane.

Whioski wraz z zatgcznikami mozna sktadaé w siedzibie PUP - II pigtro pok. 22 w godz.

urzedowania lub korzystajac z poczty tradycyjnej przesylajac na adres: Powiatowy
Urzad Pracy, ul. Koszalinska 91, 78-400 Szczecinek (decyduje data wptywu do PUP).
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