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INFORMAGA O NABORZE WNIOSKÓW 

W ramach projektu

„Aktywizacja osób pozostających bez pracy w wieku 30 lat i więcej, w szczególności znajdujących 
się w trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie szczecineckim Vl"

Powiatowy Urząd Pracy w Szczecinko, realizujący projekt w ramach Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020, informuje, iż od dnia 
01.02.2021 r. ogłasza nabór wniosków na:

1. Staże.
Wszelkie informacje na temat tej formy wsparcia dostępne są pod numerami telefonu: 
94 37 53 902 oraz 94 37 53 914 oraz na stronie internetowej http://szczecinek.praca.gov.pl 
w zakładce staże Wymagane jest zagwarantowanie zatrudnienia przez co najmniej trzy 
miesiące po odbyciu stażu.

2. Prace interwencyjne.
Wszelkie informacje na temat tej formy wsparcia dostępne są pod numerami telefonu: 
94 37 28 896 oraz 94 37 53 914 oraz na stronie internetowej http://szczecinek.praca.gov.pl 
w zakładce prace interwencyjne. Wymagane jest zatrudnienie przez co najmniej cztery 
miesiące po okresie refundacji.

3. Szkolenia.
Wszelkie informacje na temat tej formy wsparcia dostępne są pod numerami telefonu: 
94 37 28 890 oraz 94 37 53 918 oraz na stronie internetowej http://szczecinek.praca.gov.pl w 
zakładce szkolenia.

Wypełnione wnioski należy złożyć:

1. elektronicznie, poprzez wortal https://praca.gov.pl. wybierając „katalog spraw/wnioski o usługi i 
świadczenia z Urzędu/pismo do Urzędu"

2. korzystając z poczty tradycyjnej na adres Powiatowy Urząd Pracy, ul. Koszalińska 91, 78-400 
Szczecinek,

3. pozostawiając w zaadresowanej kopercie w skrzynce podawczej umieszczonej przed wejściem do 
Powiatowego Urzędu Pracy w Szczecinku (wejście nr A - główne wejście do PUP)

Wnioski będą rozpatrywane do momentu wyczerpania limitu środków.

W pierwszej kolejności kwalifikowane będą wnioski na osoby bezrobotne, które:

• są długotrwale bezrobotni (w ewidencji PUP od co najmniej 12 miesięcy),
• w wieku 50 lat i więcej,
• o niskich kwalifikacjach (maksymalnie wykształcenie średnie),
• posiadający stopień niepełnosprawności,
• kobiety.

Przy rozpatrywaniu wniosków poza oceną formalną i merytoryczną brane będzie również pod uwagę 
spełnienie efektywności zatrudnieniowej.
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