
ANKIETA-badanie zapotrzebowania pracodawców na środki rezerwy Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w 2020r.

Powiatowy Urząd Pracy w Szczecinku zaprasza Pracodawców zainteresowanych ubieganiem 
się w 2020 roku o finansowanie działań obejmujących kształcenie ustawiczne pracowników i 
pracodawców ze środków rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego do wypełnienia 
poniższej ankiety. Badanie ma na celu oszacowanie zapotrzebowania na środki rezerwy KFS 
w 2020 r w powiecie szczecineckim

Priorytety ustalone przez Radę Rynku Pracy dotyczące wydatkowania środków rezerwy 
KFS w roku 2020 r

1. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności,
2. Wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych,
3 Wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji Społecznej, 

Klubów Integracji Społecznej, Warsztatów Terapii Zajęciowej,
4. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie 

przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym, a którym 
me przysługuje prawo do emerytury,

5. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób zatrudnionych u pracodawców, którzy w 
latach 2017-2019 nie korzystali ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Złożone zapotrzebowanie na środki rezerwy KFS nie jest podstawą ich przyznania - 
stanowi jedynie podstawę do oszacowania tego zapotrzebowania

Wypełnioną ankietę prosimy dostarczyć, w jeden z poniższych sposobów, w terminie do dnia
24.01.2020 r.:

• drogą elektroniczną na adres e-mail apietrzak@szczecinek.praca gov pl lub 

eskora@,szczecinek praca.gov.pl

. faxem: 94 37 28 880;

• pocztą na adres Urzędu 78-400 Szczecinek ul Koszalińska 91

• osobiście do sekretariatu Urzędu (pokój 22) lub do pokoju nr 17


