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»Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie szczecineckim (IV)”, realizowanym przez Powiat
Szczecinecki/Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinku w ramach Osi priorytetowej I, Dzialanie 1.1, Poddzialanie 1.1.1 Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spolecznego Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020.

Szczecinek, dn. 23.08.2019r.

ZAPROSZENIE DO SKEADANIA OFERT NA WYKONANIE USLUGI
SZKOLENIOWEJ W RAMACH ROZEZNANIA RYNKU

Postgpowanie prowadzone w oparciu o art. 4 pkt. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien
publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1986 z p6zn. zm.)

Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinku zaprasza do zlozenia oferty szkoleniowej w
zakresie:
»UPRAWNIENIA ELEKTRYCZNE DO 1 KV”

w ramach projektu ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajgcych bez pracy w powiecie szczecineckim (IV)”

Oferte szkoleniowa nalezy zlozy¢ wedlug zalgcznikéw dolaczonych do niniejszego
zaproszenia do dnia 06.09.2019 r. do godziny 12° drogg pocztows na adres: Powiatowy
Urzad Pracy w Szczecinku, 78-400 Szczecinek, ul. Koszalinska 91 lub w siedzibie PUP
sekretariat pokdj 22 (II pigtro) w zamknigtych, nieprzejrzystych kopertach, w sposob
zapewniajagcy poufno$¢ ich tresci z dopiskiem ,Oferta szkoleniowa na szkolenie
»Uprawnienia elektryczne do 1 KV (POWER)” wraz z adresem nadawcy. Oferty ztozone po
terminie zostang zwrocone bez otwierania.

Zamawiajgcy dopuszcza mozliwo$¢ wziecia udzialu w czynnos$ciach otwarcia ofert przez
wykonawcow. Otwarcie ofert nastgpi w dniu 06.09.2019r. o godz. 12!° w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinku przy ul. Koszalinskiej 91w pokoju 22

1. Przedmiotem zamdwienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia dla 8-

osobowej grupy bezrobotnych (+/-3 osoby) pod nazwa ,Uprawnienie

elektryczne do 1 kW”.

Szkolenie powinno zakonczy¢ si¢ egzaminem Urzedu Regulacji Energetyki

Zamowienie ma by¢ zrealizowane na terenie Szczecinka, zgodnie z programem

szkolenia.

4. Celem szkolenia jest nabycie przez osoby bezrobotne niezbednej wiedzy i
umiejetnosci zawodowych wymaganych na stanowisku elektryka do 1KV

5. Wymaga si¢, aby zaj¢cia odbywaty sie codziennie od poniedziatku do pigtku, w
kolejno nast¢pujacych po sobie dniach.

6. Maksymalna dzienna liczba godzin szkolenia nie moze przekroczy¢ 8 godzin
zegarowych.

7. Plan nauczania powinien obejmowaé przecigtnie nie mniej niz 25 godzin
zegarowych w tygodniu przypadajgcych na jednego uczestnika szkolenia.

8. Laczna liczba godzin szkolenia powinna wynosi¢ 50 godzin zegarowych dla 1
osoby, gdzie na 1 godzing zegarowa kursu przypada 45 minut zaje¢ dydaktycznych i
15 minut przerwy.

9. Instytucja szkoleniowa zapewni uczestnikom podczas przerw napoje - kawa,
herbata, napoje zimne.
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10. Kazdy uczestnik szkolenia, w dniu rozpoczecia zaje¢ na kursie otrzyma materiaty
pismienne (zeszyt, dtugopis, itp.), materiaty dydaktyczne (podreczniki, skrypty, inne
materialy niezb¢dne do realizacji szkolenia) oraz harmonogram szkolenia.

11. Pomieszczenia, w ktorych bedg odbywaly sie zajecia muszg byé zgodne z
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy i wyposazone w pomoce dydaktyczne
dostosowane do szkolenia objetego rozeznaniem.

12. Nie nalezy zglasza¢ uczestnikéw szkolenia do ubezpieczenia od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow, chyba ze Zamawiajacy postanowi inaczej.

13. Po ukonczonym szkoleniu kazdy uczestnik otrzyma:

e zaswiadczenie ukonczenia kursu zgodnie ze wzorem rozporzadzenia Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 18 sierpnia 2017r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w
formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 1632).

e zaswiadczenie zawierajgce logo projektu.

e po zdanym egzaminie za§wiadczenie kwalifikacyjne URE.

14. W cenie szkolenia nalezy uwzgledni¢ koszt egzaminu URE.

15. Do rozeznania mogg przystapi¢ wytacznie instytucje szkoleniowe, ktére posiadaja
aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzony przez wojewddzki
urzad pracy wlasciwy za wzgledu na siedzibg instytucji szkoleniowe;.

16. Na szkolenie mozna ztozy¢ tylko jedng oferte

17. Przy wyborze instytucji bedg brane pod uwage nizej wymienione kryteria:

(zatgcznik nr 1)

dostosowanie kwalifikacji i do§wiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia

dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia

uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia

e posiadanie certyfikatu jakosci ustug: akredytacji kuratora o$§wiaty udzielonej na

szkolenie objete rozeznaniem rynku lub certyfikatu systemu zarzadzania jakoscia

ksztalcenia wydanego na podstawie mi¢dzynarodowych norm ISO.

doswiadczenie instytucji szkoleniowe;j

koszt szkolenia

Jednoczesnie informujemy, ze zlozenie oferty szkoleniowej nie bedzie wiqzalo stron oraz,
ze w trakcie oceny ofert Urzad Pracy moze zwréci¢ si¢ do Instytucji szkoleniowej o
dodatkowe informacje niezb¢dne przy dokonywaniu oceny.

W przypadku pytan prosimy kontaktowadé si¢ z pracownikami ds. rozwoju zawodowego
pod numerem telefonu 094 37 53 918 lub 094 37 28 890.

Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinku zastrzega sobie prawo do odpowiedzi tylko na

wybrang oferte.
Zalgczniki:
DYREKTOR
1. Karata oceny ofert Powiatowego Urzedu Pracy
2. Wzér umowy W SISES
3. Wzér oferty — smald
4. Wzér programu
< Wzor kalkulacji
6. Wzér harmonogramu



