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Obowiązki pracodawcy zatrudniającego 
cudzoziemca
Zatrudnienie cudzoziemca związane jest z szeregiem obowiązków. Ich przestrzeganie jest istotną częścią 
regulacji dotyczących zezwoleń na pracę. 

Przejdź na stronę , aby dowiedzieć się, jakie obowiązki ma pracodawca Obowiązki pracodawcy
zamierzający powierzyć pracę cudzoziemcowi. 

Należy pamiętać także, że pracodawca zatrudniający cudzoziemca ma wobec niego takie same 
obowiązki jak wobec obywatela polskiego w zakresie:

zgłoszenia w ciągu 7 dni od daty rozpoczęcia pracy  do ubezpieczenia społecznego i 
zdrowotnego  oraz comiesięcznego terminowego odprowadzania do ZUS składek odpowiedniej 
wysokości;
obliczania, pobierania i wypłacania zaliczek na podatek dochodowy;
przestrzegania przepisów Kodeksu Pracy. Żaden pracownik, niezależnie od obywatelstwa, nie 
może być dyskryminowany w miejscu pracy!
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