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Powiatowy Urząd Pracy w Szczecinku informuje, że od dnia 01.06.2020r. wprowadza zmiany 
 organizacyjne w zakresie obsługi klientów

  

Wnioski i podania do Urzędu można:

Wysłać pocztą na adres Powiatowego Urzędu Pracy w Szczecinku ul. Koszalińska 91 78-400 
Szczecinek
Złożyć za pośrednictwem platformy  lub praca.gov.pl ePUAP
Sprawy dotyczące:

 (np. wniosek o przyznanie i wypłatę dodatku aktywizacyjnego, Rejestracja i pozostałe sprawy 
zgłoszenie wyjazdu lub braku gotowości do podjęcia zatrudnienia, zgłoszenie podjęcia pracy, 
zgłoszenie rozpoczęcia/wznowienia działalności gospodarczej, wniosek o pozbawienie statusu 
osoby bezrobotnej, wniosek o przekazywanie zasiłku dla bezrobotnych na konto, wniosek o 
wydanie zaświadczeń o okresach zarejestrowania w PUP, zgłoszenie członków rodziny do 
ubezpieczenia zdrowotnego itp.):

Należy wrzucać do specjalnie przygotowanych skrzynek podawczych, które znajdują się w przedsionku 
budynku (WEJŚCIE "B"). 
  
Ponadto w sprawach niezbędnych dotyczących ewidencji i rejestracji osób bezrobotnych oraz 
poszukujących pracy, gdzie konieczny jest , osobista wizyta w bezpośredni kontakt klienta z urzędnikiem
urzędzie jest możliwa tylko po wcześniejszym telefonicznym umówieniu  terminu pod numerem 

. telefonu 94 37 53 931
  
Obsługa w poszczególnych dniach w godzinach: 
poniedziałek-środa 7:15 do 14:45 
czwartek 8:15 do 15:45 
 piątek 7:15 do 14:00. 
  
 

https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/panelOgolny
https://epuap.gov.pl/wps/portal/strefa-klienta/katalog-spraw/opis-uslugi/pismo-ogolne-do-urzedu/pupszczecin
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