Fundusze Powlato i i

o 8 H wy Urzad Pracy

Europejskie ggfsc'fpospollta i Siciaclikd cor Qr:_lguE;Jrospe'jska
Wiedza Edukacja Rozwdj - a uropejski Fundusz Spoteczny

25.01.2019r.

OGtOSZENIE O NABORZE WNIOSKOW

w ramach PROGRAMU OPERACYJNEGO WIEDZA EDUKACJA ROZWO) (PO WER)
»Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie szczecineckim (IV)”

Powiat Szczecinecki/Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinku z dniem 28.01.2019 r. ogtasza nabér
whnioskow dla os6b bezrobotnych do 30 roku zycia na nastepujace formy wsparcia:

1. Staze. Whnioski mozna pobra¢ osobiscie, w siedzibie Urzedu w pok. nr 33 oraz na stronie
internetowej http://szczecinek.praca.gov.pl. Informacje pod numerami telefondw:
94 3753902 lub 94 3753914. W przypadku tej formy wsparcia wymagane jest zatrudnienie na
okres co najmniej trzech miesiecy po okresie odbywania stazu.

2. Prace interwencyjne. Wnioski mozna pobraé osobiscie, w siedzibie Urzedu w pok. nr 31 oraz
na stronie internetowej http://szczecinek.praca.gov.pl. Informacje pod numerami telefonow:
94 3728896 lub 94 3753914. W przypadku tej formy wsparcia wymagane jest zatrudnienie przez
co najmniej cztery miesigce po okresie refundacji.

3. Bony na zasiedlenie. Warto$¢ bonu 7.000,00 zt. Whnioski mozna pobra¢ osobiscie,
w  siedzibie Urzedu u Doradcow Klienta oraz na stronie internetowej
http://szczecinek.praca.gov.pl. W przypadku bondéw na zasiedlenie nabdér uwzglednia
rekomendacje Powiatowej Rady Rynku Pracy, zgodnie z ktérg o bon moze ubiega¢ sie osoba,
ktéra zarejestrowana jest w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinku min. 3 miesigce.

Whnioski nalezy ztozy¢é w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w  Szczecinku
w godzinach od 7*° do 15% (w czwartki 8" do 16%) w Sekretariacie - pok. 22 lub przesta¢ poczta na
adres Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinku, ul. Koszaliriska 91, 78-400 Szczecinek. Wnioski bedg
rozpatrywane do wyczerpania limitu $rodkéw.

Przy rozpatrywaniu wnioskdw poza oceng formalng i merytoryczng brane bedzie pod uwage
spetnienie efektywnosci zatrudnieniowej. Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinku podaje do
wiadomosci, ze w ramach efektywnosci zatrudnieniowej nie bedg rozpatrywane inne oferty pracy niz
te, ktdre spetniajg ponizsze warunki:

e w przypadku stosunku pracy — oferta pracy na okres co najmniej trzech miesiecy,

e w przypadku umowy cywilnoprawnej — oferta pracy na minimum trzy pefne miesigce
i warto$¢ umowy jest réwna lub wyzsza trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za
prace.

W pierwszej kolejnosci kwalifikowane bedq wnioski na osoby bezrobotne, ktére:

e 53 dtugotrwale bezrobotne,
e 0 niskich kwalifikacjach (wyksztatcenie podstawowe, gimnazjalne, ponadgimnazjalne),
e o0soby nalezace do kat. NEET — min.60% uczestnikdw (osoby, ktdre nie uczestniczg
w ksztatceniu i szkoleniu),
e 0soby niepetnosprawne,
e kobiety.
Zapraszamy do udziatu osoby bezrobotne oraz pracodawcow.
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