Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Priorytety wydatkowania Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w roku 2019

Priorytety tzw. ,,puli ministra (80%) czyli kwota 180,688 tys. zl

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;

2)  wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b, ktére nie posiadajg $wiadectwa dojrzatosci;

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw pochodzgcych z grup zagrozonych
ub6stwem lub wykluczeniem spofecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsigbiorstwa spolecznego, wskazanych na liscie przedsigbiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPiPS, czlonkéw lub pracownikéw spoldzielni socjalnych
pochodzgcych z grup, o ktérych mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spoldzielniach socjalnych
lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej;

4) wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze,
a ktérym nie przyshuguje prawo do emerytury pomostowe;;

5)  wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu, nauczycieli
ksztalcenia zawodowego oraz pozostalych nauczycieli, o ile podjecie ksztalcenia
ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu;

6) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0s6b po 45 roku zycia.

Priorytety Rady Rynku Pracy dla rezerwy KFS (20%) czyli kwota 45,172 tys. zl

a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownik6w Centrow Integracji Spolecznej, Klubéw
Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej;

b) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnoséci;

c) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy.
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