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OGLOSZENIE O NABORZE WNIOSKOW
O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW ZE SRODKOW
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinku oglasza II nabdr wnioskow o dofinansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow w ramach Srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS) .

Kwota do dyspozycji wynosi 37 799,49 zl.

Whioski beda przyjmowane w terminie od dnia 23.04.2018 do 27.04.2018 (decyduje
data wplywu do PUP)
Na kazdg forme ksztalcenia nalezy zlozy¢ osobny wniosek

Srodki z KFS moga by¢ przeznaczone na dziatania obejmujace:

1. Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z
ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,

2. Kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

3. Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejgtnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4. Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,

5. Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztalceniem.

Starosta moze przyzna¢ $rodki z KFS na sfinansowanie wyzej wymienionych dzialan
w wysokosci 80% kosztow, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsigbiorstw w wysokos$ci
100%, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

Pracodawca moze uzyskaé¢ wsparcie tvlko na dzialania, ktore jeszcze sie nie
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Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego moga by¢ przeznaczone na finansowanie
dzialan zwigzanych z ksztalceniem ustawicznym pracownikéw i pracodawcéw zgodnie z
priorytetami ustalonymi przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej tj:

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego zgodnie z_priorytetami MRPiPS w 2018r.

przeznaczone beda na:

1. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewdédztwie zawodach deficytowych;
Pracodawca musi udowodnié, ze wnioskowana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy
zawodu deficytowego na terenie danego powiatu bgdz wojewddztwa. Oznacza to, Ze
kluczowe jest zbadanie w jakim zawodzie planowane jest ksztalcenie, a nie w jakim
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obecnie pracuje osoba kierowana do odbycia ksztalcenia ustawicznego. Informacje o
zawodach okreslonych jako deficytowe znajdujq si¢ w zalgczniku do ogloszenia oraz na
stronie: https://barometrzawodow.pl/

2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy;

Whnioskodawca, ktory chce spelni¢ wymagania priorytetu 2 powinien udowodnié, ze w -
ciggu jednego roku przed zlozemiem wniosku bqgdz w ciggu trzech miesigecy po jego
zlozeniu zostaly/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgdz bedg wdrozone nowe
technologie i systemy, a pracownicy objeci ksztalceniem ustawicznym bedg wykonywaé
nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami.
Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mozna objgé jedynie
pracownika, ktory w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych na stanowisku
pracy korzysta lub bedzie korzystal z nowych technologii, narzedzi pracy. W przypadku
priorytetu 2 — nalezy dolgczy¢ jakikolwiek wiarygodny dokument potwierdzajgcy np.:
kopie zakupu maszyn, narzedzi; decyzji dyrektora/zarzqdu o wprowadzeniu norm IS0,
itp.

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os0b, ktéore moga udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o
szczegolnym charakterze, a ktorym nie przysluguje prawo do emerytury
pomostowej;

Pracodawca dysponuje dokumentami poswiadczajgcymi co najmniej 15-letni staz pracy
w szczegolnych warunkach i/lub o szczegdlnym charakterze. Na pracodawcy cigzy
rowniez obowiqgzek ustalenia, ze wskazanemu uczestnikowi ksztalcenia nie przystuguje
prawo do emerytury pomostowej w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 19 grudnia
2008r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008, Nr 237, poz. 1656 z pozn. zm.).

Starosta rozpatruje wnioski wraz z zalacznikami, zloZzone w terminie trwania naboru,
do limitu wysokosci posiadanych Srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje
zadania uwzgledniajgc odpowiednio:

1) zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow
KFS na dany rok;

2) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z
potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ushugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkow
KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;
6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore bedg objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7) mozliwos¢ sfinansowania ze S$rodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitow.

Powiatowa Rada Rynku Pracy majac na wzgledzie lokalne potrzeby rynku pracy oraz
wsparcie wigkszej liczby pracodawcow ustalila dodatkowe kryteria podzialu Srodkéw z
KFS:
e Limit srodkoéw dla jednego pracodawcy ustalono do kwoty nieprzekraczajgcej 20 tys.
zlotych



https://barometrzawodow.pl/

UWAGA !
Niedolaczenie zalacznikow do wniosku skutkowaé bedzie pozostawieniem wniosku bez
rozpatrzenia

Whioski wraz z zatgcznikami mozna sktada¢ w siedzibie PUP - II pietro pok. 22 w godz.
urzedowania lub przesta¢ poczta na adres 78-400 Szczecinek, ul. Koszalinska 91 (decyduje
data wptywu do PUP).

Whioski beda rozpatrywane po zakonczeniu naboru.

Zatacznik do ogtoszenia:

- wykaz zawodow deficytowych na rok 2018 w powiecie szczecineckim i wojewddztwie
zachodniopomorskim




