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Szczecinek, dn. 23.01.2018
OGEOSZENIE O NABORZE WNIOSKOW
O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW ZE SRODKOW
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinku oglasza nabdr wnioskow o dofinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow w ramach srodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS) .

Kwota do dyspozycji wynosi 142 300,00 zl.

Whioski beda przyjmowane w terminie od dnia 01.02.2018 do 15.02.2018 (decyduje
data wplywu do PUP)
Na kazda forme ksztalcenia nalezy zlozy¢ osobny wniosek

Srodki z KFS moga by¢ przeznaczone na dziatania obejmujace:

1. Okre$lenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z
ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,

2. Kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

3. Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosei,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4. Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowe] po ukoniczonym ksztatceniu,

5. Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztalceniem.

Starosta moze przyzna¢ $rodki z KFS na sfinansowanie wyzej wymienionych dziatan
w wysokosci 80% kosztow, nie wiccej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci
100%, nie wigeej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

Pracodawea moze uzyskaé wsparcie tylko na dzialania, ktore jeszcze sie nie
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Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego moga by¢ przeznaczone na finansowanie
dzialan zwigzanych z ksztalceniem ustawicznym pracownikow i pracodawcéw zgodnie z
priorytetami ustalonymi przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej tj:

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego zgodnie z priorytetami MRPiPS w 2018r.

przeznaczone bedg na:

1. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;
Pracodawca musi udowodnié, ze wnioskowana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy
zawodu deficytowego na terenie danego powiatu bgdz wojewddziwa. Oznacza lo, Ze
kluczowe jest zbadanie w jakim zawodzie planowane jest ksztalcenie, a nie w jakim
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obecnie pracuje osoba kierowana do odbycia ksziaicenia ustawicznego. Informacje o
zawodach okreslonych jako deficytowe znajdujg sie w zalgezniku do ogloszenia oraz na
stronie: https://barometrzawodow.pl/

2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy;

Wnioskodawca, ktory chce spefni¢ wymagania priorytetu 2 powinien udowodnié, ze w
ciggu jednego roku przed zlozeniem wniosku bgdZz w ciggu trzech miesiecy po jego
zlozeniu zostaly/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgdZz bedg wdrozone nowe
technologie i systemy, a pracownicy objeci ksztalceniem ustawicznym bedg wykonywaé
nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami,
Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mozna objgé jedynie
pracownika, ktéry w ramach wykonywania swoich zadar zawodowych na stanowisku
pracy korzysta lub bedzie korzystal z nowych technologii, narzedzi pracy. W przypadku
priovytetu 2 — nalezy dolqczyé jakikolwiek wiarygodny dokument potwierdzajgcy np.:
kopig zakupu maszyn, narzedzi; decyzji dyrektora/zarzgdu o wprowadzeniu norm 1SO,
itp.

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, kidre moga udokumentowad
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o
szczegolnym charakterze, a ktorym nie przysluguje prawo do emerytury
pomostowej;

Pracodawca dysponuje dokumentami poswiadczajgecymi co najmniej 15-letni staz pracy
w szezegdlnych warunkach i/lub o szczegblnym charakterze. Na pracodawcy cigzy
réwniez obowigzek ustalenia, ze wskazanemu uczestnikowi ksztalcenia nie przystuguje
prawo do emerytury pomosiowej w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 19 grudnia
2008r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008, Nr 237, poz. 1656 z pézn. zm.).

Starosta rozpatruje wnioski wraz z zalgcznikami, zloZzone w terminie trwania naboru,
do limitu wysokosci pesiadanych $rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje
zadania uwzgledniajac odpowiednio:

1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania Srodkow
KFS na dany rok;

2} zgodno$¢ kompetencii nabywanych przez uczestnikdéw ksztalcenia ustawicznego z
potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3} koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkow
KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego;
6) plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktdre beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkow KFS;

7) mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkdéw KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitow.

Powiatowa Rada Rynku Pracy majge na wzgledzie lokalne potrzeby rynku pracy oraz

wspareie wiekszej liczby pracodaweéw ustalila dedatkowe Kryteria podzialu srodkéw z

KFS:

1) Limit $rodkéw dla jednego pracodawcy ustalono do kwoty nieprzekraczajacej 20 tys.
zlotych




2) 40% s$rodkéw przeznaczone bedzie na wsparcie ksztatcenia ustawicznego w sektorze
opieki zdrowotnej i pomocy spolecznej

UWAGA !
Niedolaczenie zalacznikéw do wniosku skutkowaé bedzie pozostawieniem wniosku bez

rozpatrzenia

Whioski wraz z zalgcznikami mozna sktadaé w siedzibie PUP - II pietro pok. 22 w godz.
urzedowania lub przesta¢ pocztg na adres 78-400 Szczecinek, ul. Koszalinska 91 (decyduje
data wpltywu do PUP).

Whioski beda rozpatrywane po zakonczeniu naboru.

Zalacznik do ogloszenia:
- wykaz zawodow deficytowych na rok 2018 w powiecie szczecineckim i wojewddztwie
zachodniopomorskim




