Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Zapotrzebowanie na Srodki
rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2017 roku

Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinku zaprasza Pracodawcow zainteresowanych ubieganiem
sic w 2017 roku o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i
pracodawcow ze srodkow rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego do wypelnienia
niniejszej ankiety, ktéra ma na celu oszacowanie zapotrzebowania na $rodki rezerwy KFS w
powiecie szczecineckim w 2017 roku.

Pracodawea moze otrzymac srodki na sfinansowanie dzialan obejmujacych ksztalcenie
ustawiczne:

1. w wysokosci 80% kosztow, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika (pracodawca pokrywa 20% srodkéw)

lub

2. w przypadku mikroprzedsigbiorstw w wysokosci 100%, nie wigcej jednak niz 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Zoodnie z Priorytetami Radv Rynku Pracy srodki rezerwy KFS w 2017 roku beda
przeznaczone na:

1. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb nie posiadajacych pelnych kwalifikacji
na poziomie 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji (nie maja matury);

2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb niepelnosprawnych;

4. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakladach pracy, w ktérych wszczgto
proces restrukturyzacji w rozumieniu ustawy z 15 maja 2015 r. Prawo
restrukturyzacyjne (Dz. U. z 2015 r., poz. 978).

%]

Zapotrzebowanie na srodki rezerwy KFS nie jest podstawa ich przyznania. Nabor wnioskow
wraz z kryteriami ich oceny zostanie ogloszony po otrzymaniu przez Powiatowy Urzad Pracy
w Szczecinku $rodkow rezerwy KFS na 2017 rok.

Wypelniong ankiete (wedlug zalgczonego wzoru) nalezy przesta¢ faxem (94) 3728 880, na
adres e-mail: apietrzak@szczecinek.praca.gov.pl , eskora@szczecinek.praca.gov.pl, lub

dostarczy¢ osobiscie do Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinku (sekretariat IT pietro —
pokdj 22) najpozniej do dnia 25.01.2017 r. do godziny 15:00.
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Wstepne zapotrzebowanie na srodki z rezerwy KFS na 2017 rok

Rodzaj dzialan
obejimujacych ksztalcenie
ustawiczne **

Liczbha
osoh

Nazwa i adres Priorytet

pracodawcy {rezerwy)* kwota

Data i podpis pracodawcy

*Priorytety rezerwy:

1.

L8]

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0s6b nie posiadajacych peych kwalifikacji na poziomie
4 Polskiej Ramy Kwalifikacji (nie maja matury);

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osdb niepetnosprawnych;

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakladach pracy, w ktérych wszezgto proces
restrukturyzacji w rozumieniu ustawy z 15 maja 2015 r. Prawo restrukturyzacyjne (Dz.U. z
2015 r., poz. 978).

**Rodzaj dziatai obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy:

1

kursy,

studia podyplomowe,

egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejgtnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowe) po
ukonczonym ksztalcenin,

ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.




