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OGtOSZENIE W SPRAWIE NABORU WNIOSKOW

w ramach projektu:
»Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie szczecineckim (111)”

PROGRAM OPERACYINY WIEDZA EDUKACIA ROZWOJ (PO WER)

0% priorytetowa | Osoby mtfode na rynku pracy

Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty pozakonkursowe

Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mfodych

Z dniem 24.01.2017 r. Powiat Szczecinecki/Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinku
rozpoczyna nabdr wnioskow dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia na nastepujace formy
wsparcia:

1. Staze. Wnioski mozna pobrac osobiscie, w siedzibie Urzedu w pok. nr 33 oraz na stronie
internetowej http://szczecinek.praca.gov.pl. Informacje pod numerami telefondw:
94 3753902 lub 94 3753914.

2. Szkolenia. Wnioski moizna pobrac¢ osobiscie, w siedzibie Urzedu w pok. nr 17 oraz na stronie
internetowej http://szczecinek.praca.gov.pl. Informacje pod numerem telefonu:
94 3753918.

3. Prace interwencyjne. Wnioski mozna pobrac osobiscie, w siedzibie Urzedu w pok. nr 31
oraz na stronie internetowej http://szczecinek.praca.gov.pl. Informacje pod numerami
telefondw: 94 3728896 lub 94 3753914.

4. Bony na zasiedlenie. Warto$¢ bonu 7.000,00 zi. Wnioski mozna pobra¢ osobiscie,
w siedzibie Urzedu u Doradcéw Klienta oraz na stronie internetowej
http://szczecinek.praca.gov.pl. W przypadku bonéw na zasiedlenie nabér uwzglednia
rekomendacje Powiatowej Rady Rynku Pracy, zgodnie z ktérg o bon moze ubiegac sig osoba,
ktdra jest zarejestrowana w ewidencji PUP min. 3 miesigce.

Whioski nalezy ztozy¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinku w godzinach od
7** do 15" w Sekretariacie - pok. 22 lub przesta¢ poczta na adres Powiatowego Urzedu Pracy
w Szczecinku, ul. Koszalinska 91, 78-400 Szczecinek. Wnioski bedg rozpatrywane do wyczerpania
limitu srodkow.
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Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinku podaje do publicznej wiadomosci, ze rekrutacja

uczestnikoéw projektu bedzie prowadzona tak, by osiggnac nastepujgce kryteria dostepu:

1.

Uczestnikami projektu sg osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP
jako bezrobotne (nalezace do | lub Il profilu pomocy), ktére nie uczestnicza w ksztatceniu
i szkoleniu (tzw. miodziez NEET), zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjeta
w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020.

Projekt skierowany jest do 0sob z niepetnosprawnosciami w proporcji co najmniej takie]
samej, jak proporcja oséb niepetnosprawnych w wieku 18-29 lat kwalifikujgcych sie do
objecia wsparciem w ramach projektu (nalezagcych do 1| lub Il profilu pomocy)
i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych
0s6b bezrobotnych w wieku 18-29 lat.

Projekt skierowany jest do osob dtugotrwale bezrobotnych - w proporcji co najmniej takiej
samej, jak proporcja osob diugotrwale bezrobotnych w wieku 18-29 lat kwalifikujgcych sie do
objecia wsparciem w ramach projektu (nalezgcych do | lub Il profilu pomocy)
i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogodlnej liczby zarejestrowanych
0s0b bezrobotnych w wieku 18-29 lat.

Udzielanie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo poprzedzone jest identyfikacjg potrzeb
uczestnika projektu poprzez opracowania lub aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania
albo innego dokumentu petnigcego analogiczng funkcje.

Wsparcie dla oséb miodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez zatrudnienia powinno by¢
udzielane w projekcie zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla
mtodziezy w Polsce, tzn. w ciagu czterech miesigcy osobom mtodym zostanie zapewniona
wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu.
W ramach projektu realizowana jest indywidualna i kompleksowa aktywizacja zawodowo-
edukacyjna osob miodych, kitdra opiera sie na co najmniej trzech elementach pomocy
wskazanych w typach operacji. Przy czym dwa elementy okreslone w pierwszym typie
operacji (instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia sciezki zawodowe]) sg obligatoryjne. Kolejne elementy wsparcia sa
fakultatywne.

Kryteria dostepu moga ulec zmianie.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw poza oceng formalng i merytoryczng oraz spetnieniem w/w

kryteriéw projektu brane bedzie pod uwage spetnienie efektywnosci zatrudnieniowej.

Jednoczesnie Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinku podaje do wiadomosci, ze w ramach

efektywnoéci zatrudnieniowej nie beda przedstawiane inne oferty pracy niz te, ktére spetniajg
ponizsze warunki:

- w przypadku stosunku pracy — oferta pracy na okres co najmniej trzech miesiecy;
- w przypadku umowy cywilnoprawnej — oferta pracy na minimum trzy petne miesigce

i warto$¢ umowy jest rowna lub wyzsza trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia;

Zapraszamy do udziatu osoby bezrobotne oraz pracodawcéw.

Dyrektor Powiatowe

0 Urzedu Pracy w Szczecinku
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