
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat szczecinecki 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2016 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Operatorzy wprowadzania danych

Pracownicy zakładów pogrzebowych

zawód deficytowy

Inżynierowie elektrycy

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Planiści produkcyjni

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Monterzy sprzętu elektrycznego

Konduktorzy i pokrewni

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej

Kelnerzy

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Ekonomiści

Operatorzy centrali telefonicznych

Pracownicy służb technicznych żeglugi

Średni personel z dziedziny prawa i pokrewny

Formierze odlewniczy i pokrewni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


