
Szczecinek, dnia
(imię i nazwisko)

(adres)

(PESEL)
Powiatowy Urząd Pracy 

w Szczecinko

WNIOSEK
O PRZYZNANIE DODATKU AKTYWIZACYJNEGO

NR:

Na podstawie art.48 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2022r. poz. 690 z późn. zm.) oraz § 4, § 5 i § 6 rozporządzenia MPiPS 
z dnia 18 sierpnia 2009 roku (Dz.U. z 2014r., poz. 1189 z późn.zm.) wnioskuję o przyznanie dodatku 
aktywizacyjnego w związku z:

- podjęciem zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z własnej inicjatywy*
- podjęciem zatrudnienia w wyniku skierowania przez powiatowy urząd pracy w niepełnym wymiarze 

czasu pracy obowiązującym w danym zawodzie lub służbie i otrzymywaniem wynagrodzenia 
niższego od minimalnego wynagrodzenia za pracę*

Podjęcie pracy nastąpiło z dniem..............................

w
(wpisać nazwę zakładu pracy)

na podstawie: umowy o pracę * umowy zlecenia * umowy o dzieło * innej formy pracy 
zarobkowej *

Do wniosku dołączam dokument potwierdzający podjęcie pracy*
Dokument potwierdzający podjęcie pracy zobowiązuję się dostarczyć do dnia ............................. *

Dodatek aktywizacyjny przysługuje pod warunkiem pozostawania w zatrudnieniu, nie 
przebywaniu na urlopie bezpłatnym oraz nie będąc tymczasowo aresztowanym. W związku 
z powyższym, osoba uprawniona do pobierania dodatku aktywizacyjnego ma obowiązek 
poinformowania niezwłocznie (maksymalnie do 7 dni) o zaistnieniu ww. przesłanek mających 
wpływ na wypłatę świadczenia.
Dodatek aktywizacyjny przysługuje za okres zatrudnienia i wszelkie świadczenia wypłacone za 
okres po ustaniu zatrudnienia łub za okresy nie świadczenia pracy, stanowią nienależnie 
pobrane świadczenie i będą podlegać zwrotowi (art.76 ust.l pkt 1 ustawy o promocji 
zatrudnienia (...)).

(czytelny podpis wnioskodawcy)

(data i podpis pracownika PUP)

* niepotrzebne skreślić
-verte-



POUCZENIE

1. W przypadku osobistego dostarczenia wniosku należy przedłożyć oryginał umowy o prace, 
umowy zlecenia, umowy o dzieło, umowy potwierdzającej inną formę pracy zarobkowej, z którego 
urząd sporządza kopię, a oryginał zwraca wnioskodawcy.
2. W przypadku dostarczenia wniosku pocztą, kopia umowy o prace, umowy zlecenia, umowy
0 dzieło lub umowy potwierdzającej inną formę pracy zarobkowej musi być potwierdzona za 
zgodność z oryginałem przez pracodawcę lub zleceniobiorcę.

Dodatek aktywizacyjny reguluje art.48 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 690 z późn. zm.) oraz rozporządzenie z dnia 
18 sierpnia 2009r. w sprawie szczegółowego trybu przyznawania zasiłku dla bezrobotnych, dodatku 
szkoleniowego, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz.U. z 2014r., poz. 1189 z późn.zm.).

Dodatek aktywizacyjny przysługuje bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku jeżeli:
1. w wyniku skierowania przez powiatowy urząd pracy podjął zatrudnienie w niepełnym wymiarze 
czasu pracy obowiązującym w danym zawodzie lub służbie i otrzymuje wynagrodzenie niższe od 
minimalnego wynagrodzenia za pracę; dodatek aktywizacyjny przysługuje w wysokości stanowiącej 
różnicę między minimalnym wynagrodzeniem za pracę a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie 
większy jednak niż 50% zasiłku o którym mowa w art.72 ust.l ustawy, przez okres, w jakim 
przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek.
2. z własnej inicjatywy podjął zatrudnienie lub inną pracę zarobkową, dodatek aktywizacyjny 
przysługuje w wysokości do 50% zasiłku, o którym mowa w art.72 ust.l ustawy, przez połowę 
okresu, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek.

Dodatek aktywizacyjny nie przysługuje w przypadku:
1. skierowania bezrobotnego przez powiatowy urząd pracy do prac interwencyjnych, robót 
publicznych lub na stanowisko pracy, którego koszty wyposażenia lub doposażenia zostały 
zrefundowane ze środków Funduszu Pracy,
2. podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej 
u pracodawcy, u którego był zatrudniony lub dla którego wykonywał inną pracę zarobkową 
bezpośrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny,
3. podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za 
granicą Rzeczypospolitej u pracodawcy zagranicznego,
4. przebywania na urlopie bezpłatnym
5. podjęcia przez bezrobotnego pracy w okresie 90 lub 180 dniowej karencji,
6. zawarcia kolejnych umów, tzn. jeżeli między umowami jest przerwa obejmująca dzień powszedni.

Dodatek aktywizacyjny przyznawany jest na wniosek strony. Można go złożyć w każdym okresie 
pracy. Przyznanie dodatku następuje od dnia złożenia wniosku, jednak nie wcześniej niż od dnia 
podjęcia zatrudnienia i uwzględniając art.48 ust. 2, 3 i 4 ustawy przez okres nie dłuższy niż do końca 
zatrudnienia (dodatek przysługuje przez okres maksymalny, pod warunkiem, że osoba nadal pracuje). 
W przypadku, gdy osoba pobierająca dodatek aktywizacyjny zawrze koleją umowę o pracę u tego 
samego lub innego pracodawcy bezpośrednio następującej po poprzedniej umowie uznaje się, iż jest 
to kontynuacja poprzedniego zatrudnienia i dodatek aktywizacyjny będzie wypłacany nadal, aż do 
wyczerpania okresu przysługiwania. Okres przysługiwania dodatku liczy się od dnia złożenia 
pierwotnego wniosku o dodatek, w związku z podjęciem pierwszego zatrudnienia. Uznaje się, że 
zatrudnienie jest kontynuowane również w przypadku, kiedy przerwa wypadła w dni świąteczne 
i wniosek złożony był podczas trwania pierwszej umowy.

(czytelny podpis wnioskodawcy)


