......................................................... Szczecinek, dnia...................

(PESEL)
Powiatowy Urzad Pracy
w Szczecinku

WNIOSEK
O PRZYZNANIE DODATKU AKTYWIZACYJNEGO

NR:

Na podstawie art.48 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2022r. poz. 690 z p6zn. zm.) oraz § 4, § 5 1 § 6 rozporzadzenia MPiPS
z dnia 18 sierpnia 2009 roku (Dz.U. z 2014r., poz.1189 z p6zn.zm.) wnioskuje o przyznanie dodatku
aktywizacyjnego w zwigzku z:

- podjeciem zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z wiasnej inicjatywy*

- podje¢ciem zatrudnienia w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy w niepelnym wymiarze
czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbiei otrzymywaniem wynagrodzenia
nizszego od minimalnego wynagrodzenia za prace*

Podjecie pracy nastgpito z dniem .....................e.

(wpisa¢ nazwe zaktadu pracy)

na podstawie: umowy o prace * umowy zlecenia * umowy o dzielo * innej formy pracy
zarobkowej *

Do wniosku dotagczam dokument potwierdzajacy podjgcie pracy*

Dokument potwierdzajacy podjecie pracy zobowiazuje si¢ dostarczy¢ dodnia .....................

Dodatek aktywizacyjny przysluguje pod warunkiem pozostawania w zatrudnieniu, nie
przebywaniu na urlopie bezplatnym oraz nie bedac tymczasowo aresztowanym. W zwigzku
Z powyiszym, osoba uprawniona do pobierania dodatku aktywizacyjnego ma obowigzek
poinformowania niezwlocznie (maksymalnie do 7 dni) o zaistnieniu ww. przeslanek majacych
wplyw na wyplate¢ swiadczenia.

Dodatek aktywizacyjny przysluguje za okres zatrudnienia i wszelkie $wiadczenia wyplacone za
okres po ustaniu zatrudnienia lub za okresy nie §wiadczenia pracy, stanowia nienaleznie
pobrane $wiadczenie i beda podlegaé zwrotowi (art.76 ust.l1 pkt 1 ustawy o promocji
zatrudnienia (...)).

(czytelny podpis wnioskodawcy)

(data i podpis pracownika PUP)

* niepotrzebne skresli¢
-verte-




POUCZENIE

1. W przypadku osobistego dostarczenia wniosku nalezy przedtozy¢ oryginal umowy o prace,
umowy zlecenia, umowy o dzieto, umowy potwierdzajacej inng forme pracy zarobkowej, z ktoérego
urzad sporzadza kopie, a oryginal zwraca wnioskodawcy.

2. W przypadku dostarczenia wniosku poczta, kopia umowy o prace, umowy zlecenia, umowy
o dzielo lub umowy potwierdzajacej inng forme¢ pracy zarobkowej musi byé potwierdzona za
zgodnos$¢ z oryginalem przez pracodawce lub zleceniobiorceg.

Dodatek aktywizacyjny reguluje art.48 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 690 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenie z dnia
18 sierpnia 2009r. w sprawie szczegélowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, dodatku
szkoleniowego, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz.U. z 2014r., poz.1189 z pdzn.zm.).

Dodatek aktywizacyjny przystuguje bezrobotnemu posiadajagcemu prawo do zasilku jezeli:

1. w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w niepelnym wymiarze
czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za prace; dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci stanowigce;j
réznice migdzy minimalnym wynagrodzeniem za prac¢ a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie
wigkszy jednak niz 50% zasitku o ktérym mowa w art.72 ust.l ustawy, przez okres, w jakim
przystugiwalby bezrobotnemu zasitek.

2. z wlasnej inicjatywy podjal zatrudnienie lub inng prace zarobkows, dodatek aktywizacyjny
przyshuguje w wysokosci do 50% zasilku, o ktérym mowa w art.72 ust.1 ustawy, przez polowe
okresu, w jakim przystugiwaltby bezrobotnemu zasitek.

Dodatek aktywizacyjny nie przysluguje w przypadku:

1. skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych, robdt
publicznych lub na stanowisko pracy, ktérego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty
zrefundowane ze srodkéw Funduszu Pracy,

2. podjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
u pracodawcy, u ktoérego byl zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inng prace zarobkowa
bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny,

3. podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za
granicg Rzeczypospolitej u pracodawcy zagranicznego,

4. przebywania na urlopie bezptatnym

5. podjecia przez bezrobotnego pracy w okresie 90 lub 180 dniowej karencji,

6. zawarcia kolejnych uméw, tzn. jezeli migdzy umowami jest przerwa obejmujgca dzien powszedni.

Dodatek aktywizacyjny przyznawany jest na wniosek strony. Mozna go ztozy¢ w kazdym okresie
pracy. Przyznanie dodatku nast¢puje od dnia zlozenia wniosku, jednak nie wczesniej niz od dnia
podjecia zatrudnienia i uwzgledniajac art.48 ust. 2, 3 i 4 ustawy przez okres nie dtuzszy niz do konca
zatrudnienia (dodatek przystuguje przez okres maksymalny, pod warunkiem, ze osoba nadal pracuje).
W przypadku, gdy osoba pobierajagca dodatek aktywizacyjny zawrze kolejg umowe o prace u tego
samego lub innego pracodawcy bezposrednio nastepujacej po poprzedniej umowie uznaje sie, iz jest
to kontynuacja poprzedniego zatrudnienia i dodatek aktywizacyjny bedzie wyplacany nadal, az do
wyczerpania okresu przystugiwania. Okres przystugiwania dodatku liczy sie od dnia zlozenia
pierwotnego wniosku o dodatek, w zwigzku z podjeciem pierwszego zatrudnienia. Uznaje si¢, ze
zatrudnienie jest kontynuowane réwniez w przypadku, kiedy przerwa wypadta w dni $wigteczne
1 wniosek zlozony byt podczas trwania pierwszej umowy.

..................................................................

(czytelny podpis wnioskodawcy)




